الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية 
"دراسة فى جغرافية السكان" 


رسالة مقدمة لنيل درجة الماجستير فى الآداب 
من قسم الجغرافيا 
إمدات الطالية 
نسمة إبراهيم رمضان البلاسى 


تحت إشراونہ 

أ.د/ محمد سالم مقلد | .د /هدی محمد محمود حسانين 
أستاذ الجغرافيا البشرية أستاذ الجغرافيا البشرية 

كلية التربية — جامعة المنصورة كلية الآداب ‏ جامعة المنصورة 


rr 


الدواماتيه العليا 


لجنة الإشرام 


عنوان الرسالة : الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية ."دراسة فى جغرافية السكان " 
إسم الطالبة : نسمة ابراهيم رمضان البلاسى 


لجنة الإشراف 


أستاذ الجغرافيا البشرية - كلية التربية — 
جامعة المنصورة 


أستاذ الجغرافيا البشرية - كلية الآداب — 
جامعة المنصورة 


رس Gli Agi acd‏ وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و عميد الكلية 
البحوث 
أ.د منير بسيونى سالم الهيتى أ.د مها عبد اللطيف السجينى .د رضا سيد أحمد 


قسو بغرافيا 
الدواماتيه العليا 


لجنة للمناقشة والحكم 


عنوان الرسالة : الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية "دراسة فى جغرافية السكان " 
إسم الطالبة : نسمة ابراهيم رمضان البلاسى 
توقيعات لجنة الإشراف 


أستاذ الجغرافيا البشرية - كلية التربية — جامعة 
المنصورة 

أستاذ الجغرافيا البشرية ‏ كلية الآداب — جامعة 
المنصورة 


أستاذ الجغرافيا البشرية - كلية التربية — 
جامعة المنصورة(مشرفاً ورئيساً) 
أستاذ الجغرافيا البشرية — كلية الآداب — 
جامعة المنصورة(مناقشاً) 


أستاذ الجغرافيا الإقتصادية ‏ وعميد كلية الآداب 
جامعة دمياط ( مناقشاً ) 


أستاذ الجغرافيا البشرية - كلية الآداب — 
جامعة المنصورة( مشرفاً) 


تقدير الرسالة ) ( 
ركس قندم الجرافيا وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث عميد الكلية 


أ.د منير بسيونى سالم الهيتى أ.د مها عبد اللطيف السجينى أ.د رضا سيد أحمد 


بسم الله الرحمن الرحيم 
Jas)‏ املو فَسَيْرَى الله عَمَلَكُمْ وَرسُولْهُ وَالْمُؤْمِنُونَ ) 
صدق الله العظيم 
التوبة ٠١٠٠١‏ 


(شكروتقديروإهداء) 
فلله الحمد ملء السموات وملء الأرض وملء ما بينهما وملء ما شاء الله من شىء بعدء فهو 
وحده أهل الثناء والمجد فحق ما قال العبد وكلنا لله عبد لا مانع لما أعطى ولا معطى لما منع و 
لا ينفع ذا الجد منه الجدء والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم. 
وبعدء فانطلاقاً من قوله - صلى الله عليه وسلم-: " لم يشكر الله من لم يشكر الناس" وعلية 
فإنى اتقدم بأسمى آيات الشكر والدعاء إلى أستاذى الجليل» الأستاذ الدكتور/ محمد alls‏ مقلد 
أستاذ الجغرافيا البشرية بكلية التربية / جامعة المنصورةء الذى تفضل مشكوراً بقبول الإشراف 
على هذا البحث فتعهده بالعناية والرعاية ببصيرته النافذة ونقداته الصائبة وتوجيهاته الطيبةء 
ففتح لى مقفله وكشف غوامضه وبذل لى من علمه ووقته الكثير فله الفضل بعد الله فى إنجاز 
هذا المشروع العلمى الذى أرجو أن يعم نفعه الجميع؛ فأرجو أن أكون قد وفقت فى تقديم ما 
يرضيه وما يليق باسمه الكبير الذى كان لى عظيم الشرف أن أضعه على أطروحتى العلمية؛ 
فلله أسأله أن يجعل ذلك فى ميزان حسناته وأن يمتعه بالصحة والعافية. 
كما شرفت بقبول أستاذتى الفاضلة الأستاذة الدكتورة/ هدى محمد حسانين أستاذ الجغرافيا 
البشرية بكلية الآداب/ جامعة المنصورةء الإشراف على رسالتى» فشكر الله لها جهدها معى 
وتوجيهاتها القيمة والدائمة لى طوال مراحل البحث» فنعم الأستاذة التى كان حرصها يفوق 
حرص الطالبةء وقد كانت نعم الموجه Gall‏ يحرص على كل التفاصيل مهما بلغت دقتهاء ونعم 
الأستاذة الأكاديمية التى تحرص على جودة ودقة البحث العلمى وفق مناهجه وأصوله؛ وكان لها 
الفضل على أيضاً بعد الله عز وجل فى إتمام وإنجاز هذا البحث» فلها منى جزيل الشكر 
والتقدير» ومن الله تعالى الأجر والمثوبة إن شاء الله. 
ويسعدنى أن أرفع آيات الشكر والتقدير إلى الأستاذ الدكتور/مجدى شفيق السيد صقر أستاذ 
الجغرافيا االبشرية بكلية الآداب/ جامعة المنصورة التى شرفت الطالبة ورسالتها بقبول مناقشته 
للبحث» فشكر الله أستاذى على سعه صدرك وجزاك الله أفضل الجزاء. 
كما يشرفنى أن أشكر الأستاذ الدكتور/ محروس ابراهيم المعداوى أستاذ الجغرافيا الاقتصادية ‏ 
وعميد كلية الاداب /جامعة دمياط الذى لم يتردد فى المساهمة فى مناقشة هذه day bY)‏ فمنى 


أستاذى الفاضل كل التقدير والاحترام وجزاك الله كل خير. 


وأتقدم بخالص الشكر والتقدير والامتنان/ للأستاذ الدكتور منير بسيونى سالم الهيتى أستاذ 
الجغرافيا الاقتصادية ورئيس قسم الجغرافيا بكلية الآداب جامعة المنصورة فى تعاونة معى فى 
حل كثير من المشكلات » والاستاذ الدكتور/ وائل عبد الله لمابذله معى من جهد فجزاهم الله 
عنى خير الجزاء . 

وأتقدم بخالص الشكر لمدام أم كلثوم والاستاذه ايناس لتعاونهم الصادق ومساعدتهم جزاهم الله 
خيرا ABS‏ 

وأتوجه أولاً وأخيراً بإهداء هذا العمل إلى روح والدى الطاهرة 'رحمة الله علية" بالشكر وإلى امى 
أمدها الله بموفور الصحة والعافية وزوجى صاحبى الفضل على بعد ربى» فبدعائهما أكرمنى 
ربى بإتمام هذه الدراسة» فبارك الله لى فى عمرهما وأعاننى على برهما وطاعتهماءوأرجو من الله 
العلى القدير قبول هذا العمل خالصاً لوجهه الكريم وأن يجزى كل من ساهم معى فى إبراز هذا 
العمل خير الجزاء إنه سميع مجيب والحمد لله رب العالمين. 


فهارس الرسالة 
Vol‏ - فهرس الموضوعات . 
ثانياً ‏ فهرس الجداول . 
Wh‏ - فهرس الأشكال . 


رابعاً ‏ فهرس الملاحق . 


]أ[ 


فهارس الرسالة 


أولاً ‏ فهرس الموضوعات . 


ثانيا - فهرس الجداول 
ثالثا - فهرس الأشكال 


أولا - تحديد منطقة الدراسة 

ثانيًا - أسباب اختيار الموضوع 
GE‏ — أهداف الدراسة وتساوؤلاتها 
bel,‏ -الدراسات السابقة 
خامسًا-مناهج الدراسة وأساليبها 
سادسًا -مصادر الدراسة 

سابعا -محتويات الدراسة 


اولا:النمو السنوى للاناث 

-١‏ تطورحجم GUY)‏ فى المحافظة 

؟- معدلات النمو السنوى للاناث فى مراكز محافظة الدقهلية 

1 معدلات gail)‏ السنوى للاناث فى حضر وريف مراكز المحافظة 
o£‏ معدل النمو السنوى للاناث بنواحى ومدن الدقهلية 55 / ٠٠٠٠‏ 
5 عدد السنوات اللازمة لتضاعف الإناث . 


ثانيا- توزيع الاناث 


١‏ تطور التوزيع المطلق والنسبى لاناث محافظة الدقهلية 

۲- تطور التوزيع المطلق والنسبى GUY‏ مراكز الدقهلية 

*- تطور التوزيع النسبى للاناث بين ريف وحضر مراكز المحافظة 
4- التوزيع العددى والنسبى للاناث فى نواحى ومدن محافظة الدقهلية 


۲ - تطور التركيب العمرى النوعى 

۳ - تطور التركيب العمرى فى ريف وحضر المحافظة 

؛ - تطور توزيع الاناث حسب فئات عمرية عريضة بمراكز المحافظة 
ثانيا ‏ الحالة التعليمية للاناث 

(Ye TVA ANS a المحافظة فى‎ GUY الحالة التعليمية‎ ١ 
الحالة التعليمية حسب النوع فى الريف والحضر‎ - ۲ 

۳ - الخصائص التعليمية للاناث على مستوى المراكز 

؛ - توصيف الاناث فى مراكز المحافظة وفقا للحالة التعليمية عام ٠٠٠٠‏ 
ثالثا : الحالة الزواجية للاناث 

-١‏ تطور توزيع السكان حسب الحالة الزواجية فى المحافظة 

۲ - تطور الحالة الزواجية للسكان بحضر وريف محافظة الدقهلية 


1¬] 


تابع فهرس الموضوعات 


اولا : معدلات نمو القوى العاملة للإناث بمحافظة الدقهلية 

١‏ تطور حجم القوى العاملة للاناث ومعدلات نموها السنوى فى محافظة الدقهلية 

۲ - معدلات النمو السنوى للاناث العاملات فى (ريف . حضر )مراكز الدقهلية فى الفترة التعدادية (5.19955١٠١؟)‏ 
۳ - نمو القوى العاملةللاناث فى مدن وقرى محافظة الدقهلية خلال الفترة ( 9955١-5١٠١؟)‏ 

ثانيا: التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للاناث بمحافظة الدقهلية 

٠٠٠٠ القوة العاملة للاناث فى محافظة الدقهلية مقارنة بمحافظات الدلتا‎ - ١ 

۲ - التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للاناث فى مراكز المحافظة 

۳ - التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للاناث فى ( ريف . حضر ) مراكز المحافظة 

؛ - التوزيع النسبى للقوة العاملة للاناث حسب الفئات الحجمية 


اولا- الخصائص العمرية للقوة العاملة من الإناث 

١‏ مساهمة GUY)‏ فى القوة العاملة طبقا لفئات السن 

١‏ تطور نسب اسهام الاناث فى القوة العاملة طبقا لفئات السن 

۳- نسب GUY)‏ العاملات طبقا لفئات السن فى مراكز الدقهلية 

4 نسب GUY)‏ العاملات طبقا لفئات السن فى ريف وحضر مراكز الدقهلية 
ثانيا- الخصائص العملية للقوة العاملة من الإناث 

توزيع القوى العاملة للاناث حسب الحالة العملية 

ثالثا ‏ الخصائص التعليمية للقوة العاملة من الإناث 

رابعا ‏ الخصائص الزواجية للقوة العاملة من الإناث 


ثانيا - التوزيع الجغرافى للاناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى 
ثالثا ‏ خصائص الاناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى 

١‏ الاناث العاملات وفقا لنوع النشاط طبقا لفئات السن 

۲ - الاناث العاملات طبقا لنوع النشاط والحالة العملية 

۳ - الاناث العاملات وفقا لنوع النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية . 


اول النشاط المهنى للاناث 

١‏ تغير القوة العاملة للاناث حسب المهنة 

۲- التوزيع الجغرافى للاناث العاملات حسب المهنة 

۳ - خصائص الاناث العاملات حسب المهنة 

أ - التركيب المهنى SU‏ حسب العمر 

ب - التركيب المهنى للاناث وفقا للحالة التعليمية فى الدقهلية 
ج - المهنة وفقا للحالة الزواجية للاناث فى محافظة الدقهلية 
د المهنة وفقا للحالة العملية للاناث فى محافظة الدقهلية 
ه ‏ التركيب المهنى للاناث وفقا للنشاط الاقتصادى بالدقهلية 
ثانيا ‏ القوة العاملة للاناث حسب القطاع 

. التوزيع النسبى للقوة العاملة للاناث طبقا لنوع القطاع فى ريف وحضر مراكز الدقهلية‎ ١ 
العاملات بالقطاع الرسمى/ وغيرالرسمى‎ - ۲ 


lel 


فهارس الرسالة 


۳ - مساهمةالاناث فى القطاع الحكومى 
؛ - مساهمة GLY!‏ فى القطاع العام والآعمال العام 
ه ‏ مساهمة GUY)‏ فى القطاع الخاص /واخرى 


١‏ . معدل النشاط الاقتصادى الخام للاناث فى اقليم الدلتا 
. معدل النشاط الإقتصادى الخام للاناث فى مراكز الدقهلية 
. معدلات النشاط الاقتصادى الخام للاناث فى حضر وريف مراكز المحافظة 
. معدلات النشاط الاقتصادى الخام للاناث فى نواحى ومدن الدقهلية ٠٠٠٠‏ 
ثانيا- معدلات النشاط المنقحة للاناث 
ثالثا : معدلات النشاط العمرية للاناث 
رابعا : نسبة الاعالة 
١‏ : تطور (الاعالة النظرية ) 
؟:(الاعالة الحقيقية للاناث ) 
خامسا -أمد الحياة للاناث النشاطات اقتصاديا 


١‏ - تطور وتوزيع حجم الاناث المتعطلات 
أ - تغير حجم GUY)‏ المتعطلات ومعدلاتهم فى المحافظة 


ب - توزيع حجم GLY)‏ المتعطلات ونسبهن فى مراكز المحافظه 

ج - توزيع حجم ونسب الاناث المتعطلات ونسبهن حسب حالة التعطل 
د. توزيع حجم الاناث المتعطلات ونسبهن فى الريف والحضر 

ه ‏ الاناث المتعطلات فى الحضر حسب حالة البطالة 

و - الاناث المتعطلات فى الريف حسب حالة البطالة 

؟ : خصائص الاناث المتعطلات 

أ - خصائص الاناث المتعطلات العمرية 

ب - نسب الاناث المتعطلات العمرية فى المراكز 

ج - الحالة التعليمية للاناث المتعطلات 

د الاناث المتعطلات السابق عملهن حسب نوع النشاط 

ثانيا: الاناث خارج قوة العمل 

١‏ نمو القوة الخارجة عن العمل للاناث 

؟ - توزيع القوة الخارجة عن العمل للاناث 

۳ - توزيع القوة الخارجة عن العمل للاناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية 


]د1 


تابع فهرس الموضوعات 


اولا: وضع الاناث فى سوق العمل 

١‏ - التمييز النوعى حسب الحالة العملية 
۲ - التمييز المهنى حسب النوع 

۳ النشاط الاقتصادى 

؛- الفجوة النوعية حسب القطاع 

ثانيا - الخصوية 


۳- تقدير القوة العاملة للإناث 
-٤‏ تقدير فرص العمل المطلوبة 


ثانياً :التوصيات 


المصادر والمراجع 
الملخصين العربى والإنجليزي 


Jef 


ثانيا ‏ فهرس الجداول 


معدل النمو السنوى GUY‏ مراكز الدقهلية مقارنة باجمالى السكان وعدد السنوات اللازمة للتضاعف (حضرءريف:جملة )فى الفترة 
)44 ۰۰۹.۹ ( 


التوزيع النسبى GUY‏ ريف وحضر مراكز محافظة الدقهلية .وتطور مساهمة كل منهما فى امداد ريف وحضر المحافظة بالاناث 
خلال الفترة (5-41945١١؟)‏ 


التوزيع المطلق والنسبى لحجم القوة العاملة للاناث ومعدلات نموها السنوى فى محافظة الدقهلية مقارنة بذكور المحافظة فى الفترة 
(vs ۰1.۱۹۸7(‏ 


التوزيع الجغرافى لمعدلات نمو القوة العاملة فى مدن وقرى محافظة الدقهلية حسب معدلات نمو القوة العاملة للاناث بها وقوة العمل 
فى الفترة (5.1995١١؟)‏ 


ادا 


معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للاناث وفقا لقطاعات النشاط الاقتصادى فى حضر وريف مقارنة بجملة المحافظة خلال الفترة 
(كمفلحكت (ts‏ 

تطور التوزيع النسبى لسكان محافظة الدقهلية حسب اوجة النشاط الاقتصادى والنوع فى محافظة الدقهلية فى الفترة 

(1.۱۹۸7 ۰ ثيه 


تطور التوزيع النسبى للقوة العاملة من الاناث وفقا لنوع النشاط الاقتصادى فى حضر وريف مقارنة باجمالى المحافظة فى الفترة 
(vs eV AAS)‏ 


اذا 


تابع فهرس الجداول 


التوزيع النسبى للقوة العاملة من الاناث طبقا للقطاع الرسمى وغير الرسمى فى ريف وحضر مراكز محافظة الدقهلية خلال تعداد 
۲۰۰-7 


Icl 


يوضح الاسقاط المستقبلى للاناث العاملات فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة .5٠01١5(‏ 5؟١؟)‏ اعتمادا على تعداد ٠٠٠٠‏ .. 
يوضح الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات طبقا لأوجة الأنشطة الاقتصادية فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة AVON)‏ 
٣‏ اعتمادا على تعداد ٠٠١5‏ 


يوضح الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات طبقا لأوجة الأنشطة الاقتصادية فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة AVON)‏ 
5 ) اعتمادا على تعداد ۲۰۰٠‏ 
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ثالثاً . فهرس الأشكال . 


الخريطة الإدارية لمدن و مراكز محافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠‏ 

تطور حجم GUY)‏ فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (515١-5١٠١٠م)‏ 

تطور الزيادة الكلية والطبيعية للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (915١-5١٠١7م)‏ 

معدلات النمو السنوى للسكان من الإناث فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (ate MeN GAN)‏ 

تطور معدلات النمو السنوى للإناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة (5/85١-5١٠١7م)‏ 

عدد السنوات اللازمه لتضاعف الإناث فى محافظة الدقهلية . 21211101101 
توزيع GUY!‏ على حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (5/45١ل-5١١٠م)‏ 

الفئات الحجمية للإناث فى نواحى ومدن محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع سكان محافظة الدقهلية حسب الفئات العمرية العريضة والنوع فى الفترة (5/85١-5١٠٠م)‏ 

توزيع السكان حسب فئات السن العريضة والنوع فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (59/85١-5١٠٠7م)‏ 

توزيع GLY!‏ حسب فئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام ١۹۸١م‏ 

توزيع GLY!‏ حسب فئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام 555١م‏ 

توزيع GLY!‏ حسب فئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع GUY!‏ حسب حالتهم التعليمية فى محافظة الدقهلية خلال الفترة ( 9/5١57-1١١؟)‏ 

الحالة التعليمية للإناث فى محافظة الدقهلية حسب فئات السن عام 5١٠٠م‏ 

تطور الحالة التعليمية للسكان ٠١(‏ سنوات فأكثر) حسب النوع فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (9/85١-57١٠١5م)‏ ... 
توزيع GLY)‏ حسب الحالة التعليمية ف.ى محافظة الدقهلية عامى ٩1۹۹و‏ ٠٠٠۲م‏ 

توزيع GUY!‏ حسب الحالة التعليمية بحضر وريف محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 

توزيع السكان حسب الحالة الزواجية والنوع فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (a¥e Ve VAAN)‏ 

الحالة الزواجية للإناث حسب فئات السن مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية عام 5١١٠م.‏ لظ 
تطور السكان حسب الحالة الزواجية والنوع فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (9485١-5١١٠5م)‏ 

توزيع الإناث حسب الحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عامى 955١5:1١٠٠م‏ 

توزيع الإناث حسب الحالة الزواجية بحضر وريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

تطور حجم القوة العاملة للإناث ١5(‏ سنة فأكثر) مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (avs NaN SAN)‏ 

تطورحجم القوة العاملة للإناث )1.0 سنة فأكثر) مقارنة بالذكور فى حضر وريف محافطة الدقهلية خلال الفترة (5.19485١١؟)‏ 
معدلات النمو السكانى لقوة عمل الإناث فى (ريف حضر )مراكز محافظة الدقهليةفى الفترة(5955١-5١٠١؟)‏ 

التوزيع النسبى للإناث العاملات فى محافظات الدلتا عام 5١٠٠م‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث ونسبهن من إجمالى قوة العمل بالمركز فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

التوزيع العمرى للقوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

تغير نسب GUY)‏ العاملات حب فئات السن مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية فى الفترة (9/85١-5١٠٠7م)‏ 

توزيع نسب GUY!‏ العاملات حسب فئات السن فى مراكز محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع نسب الإناث العاملات حسب فئات السن فى ريف مراكز الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع نسب GUY)‏ العاملات حسب فئات السن فى حضرمراكز الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

تطور معدلات النمو السنوى للقوى العاملة للإناث (١٠سنة‏ فأكثر) وفقا للحالة العملية فى محافظة الدقهلية خلال الفترة 
(ats e421 444)‏ 

تطور تركيب القوة العاملة للإناث )1.0 سنة فأكثر) وفقا للحالة العملية فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (5/5١-5١٠٠5م)‏ 

توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى حضر محافظة الدقهلية عام aiia 00 .م١ ٠١5‏ 
توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى ريف محافظة الدقهلية عام cae eS‏ 2332*337 


توزيع القوة العاملة للإناث )0 ١سنة‏ فأكثر)وفقاً للحالة العملية وفئات السن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً للحالة العملية والحالة التعلمية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


توزيع GLY!‏ العاملات حسب الحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام 5١١٠م‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) tidy‏ للحالة العملية والحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عام 5١١٠م‏ 
توزيع GUY!‏ العاملات حسب الحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠۶‏ م 


تابع فهرس الأشكال . 


معدلات النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث(١٠‏ سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات النشاط الإقتصادى فى حضر وريف محافظة 
الدقهلية خلال الفترة (5/85١-5١٠٠5م)‏ 

تطور توزيع السكان فى محافظة الدقهلية حسب أوجه النشاط الإقتصادى والنوع خلال الفترة(945١- (ate eT‏ 

تطور القوة العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الإقتصادى فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (ate ee VAAN)‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث حسب أقسام النشاط الإقتصادى فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

توزيع GUY!‏ العاملات حسب أقسام خدمات المجتمع فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

قطاعات الانشطة الاقتصادية الأولية والثانوية والثلاثية للإناث العاملات فى حضر محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 


قطاعات الانشطة الاقتصادية الأولية والثانوية والثلاثية للإناث العاملات فى ريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث Aiuto)‏ فأكثر) وفقا لنوع النشاط الاقتصادى والسن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) Lady‏ لنوع النشاط الإقتصادى والحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً لنوع النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام 


معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات المهن فى محافظة الدقهلية خلال الفترة 
(Yee 4A)‏ 

معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث )10 سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات المهن فى حضر وريف محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (585١-5١٠١؟)‏ 

توزيع القوة العاملة وفقا للمهنة والنوع فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (5/85١-5١٠٠7م)‏ 

تطور التركيب المهنى للإناث العاملات فى ريف وحضر محافظة الدقهلية خلال الفترة 7٠٠١5-1١95/5(‏ م) 

توزيع القوة العاملة من الإناث حسب قطاعات المهن فى محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث حسب قطاعات المهن فى حضر محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث حسب قطاعات المهن فى ريف محافظة الدقهلية عام "5١١٠م‏ 

التركيب العمرى للقوة العاملة من الإناث حسب قطاعات المهن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

التركيب المهنى للقوة العاملة من GLY)‏ فى محافظة الدقهلية وفقا لمستويات التعليم عام ٠٠٠۲م‏ 

التركيب المهنى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

التركيب المهنى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

التركيب المهنى للإناث العاملات حسب أقسام النشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 

معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث ١5(‏ سنة فأكثر) وفقا لنوع القطاع فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة 
(1-1۹۸7 ۰۰م( 

التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث Yo)‏ 

الفترة (545١-5١٠٠٠5م)‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث طبقا لنوع القطاع فى ريف محافظة الدقهلية عام "5١١٠م‏ 

توزيع القوة العاملة للإناث طبقا لنوع القطاع فى حضر محافظة الدقهلية عام 5١١٠م‏ 


معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى محافظة الدقهلية عام ٩۹۹١م‏ 

معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية فى الفترة (995١57-1١٠٠٠م)‏ 
معدل النشاط الاقتصادى الخام والمنقحة للإناث فى محافظات الدلتا والجمهورية ates Vale‏ 

الفروق بين معدلات النشاط المنقحة والخام للإناث بمراكز محافظة الدقهلية عام ٠١5‏ ١م...‏ 

معدلات النشاط الاقتصادى العمرى النوعى فى محافظة الدقهلية عامى 555١5١٠ام‏ 

توزيع معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 
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معدل إعالة الإناث فى محافظات الدلتا والجمهورية عام ٠٠٠۲م‏ 


نسبة الإعالة الكلية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

نسبة الإعالة الحقيقية GUY‏ ريف وحضر مراكز الدقهلية عام ٠١5‏ ؟.... 

سنوات النشاط الإجمالية للذكور والإناث فى محافظة الدقهليه عام ٠٠٠٠‏ 
سنوات النشاط الاقتصاديه الإجمالية للإناث فى حضروريف محافظة الدقهليه عام 5١٠٠م‏ 
سنوات النشاط الاقتصادية الإجمالية للإناث فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
تغيير حجم GUY)‏ المتعطلات مقارنة بالذكور فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (585١-5١٠١٠م)‏ 
توزيع حجم ونسب GLY)‏ المتعطلات فى مراكز محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 
معدلات بطالة GUY)‏ فى محافظة الدقهلية عام wnat ٠١5‏ 
توزيع حجم GUY)‏ المتعطلات السابق لهن العمل ومعدلات بطالتهن فى مراكز محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 
توزيع حجم GUY)‏ المتعطلات حديتا ومعدلات بطالتهن فى مراكز محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع حجم الإناث المتعطلات ومعدلات بطالتهن فى حضر محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع حجم الإناث المتعطلات ومعدلات بطالتهن فى ريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع GLY!‏ المتعطلات السابق لهن العمل ومعدلات بطالتهن فى حضر محافظة الدقهلية عام "5١٠٠م‏ 
توزيع الإناث المتعطلات حديثاً ومعدلات بطالتهن فى حضر محافظة الدقهلية عام 5١١٠م‏ 
توزيع الإناث المتعطلات السابق لهن العمل ومعدلات بطالتهن فى ريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
توزيع GUY!‏ المتعطلات حديثاومعدلات بطالتهن فى ريف محافظة الدقهلية عام ٠٠٠١5‏ 
التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى ريف وحضر محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
التوزيع النسبى للمتعطلات وقوة العمل من GUY)‏ حسب الحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
التوزيع النسبى للإناث المتعطلات السابق عملهن حسب نوع النشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
تطور حجم GUY!‏ خارج قوة العمل مقارنة بالذكور قى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (945١-5١٠١٠م)‏ 
توزيع GUY!‏ الخارجات عن قوة العمل فى محافظة الدقهلية عام 5١٠١م‏ .. 
توزيع GUY!‏ الخارجات عن قوة العمل فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ م 
توزيع GLY!‏ الخارجات عن قوة العمل فى حضر وريف محافظة الدقهلية حسب فئات السن عام "5١٠٠م‏ 
توزيع GUY!‏ الخارجات عن قوة العمل طبقا لصفاتهم العامة فى محافظة الدقهلية عام "١٠١٠م‏ 


الخصائص التعليمية للإناث الخارجات عن قوة العمل فى محافظة الدقهلية عام 5١٠١م. eee eee‏ 


التوزيع النسبى لقوة العمل (١١سنة‏ فأكثر) وفقاً للحالة المهنية والنوع فى حضر وريف محافظة الدقهلية عامى ١995‏ 
ل 


مستوى خصوبة GUY)‏ العاملات فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام 4١١٠م‏ 
توزيع الإناث العاملات حسب السن عند الزواج فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام ٠١٠٠٠۶‏ 
متوسط الأعمار عند الزواج للإناث فى محافظة الدقهلية عام ٠١١4‏ م(عينة) 
الإسقاط المستقبلى لسكان حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة TV)‏ -5؟١١)‏ اعتمادا على تعداد ٠٠٠۲م‏ 
الإسقاط المستقبلى GUY‏ حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة(5 ١٠55-5٠١1‏ ؟)اعتمادا على تعداد "5١٠٠م‏ 
معدلات النمو للإناث العاملات فى محافظه الدقهليه خلال الففترة (955١/5١٠٠١5م)‏ 
yy‏ | عدد سنوات التضاعف والتقدير المستقبلى للإناث العاملات فى محافظةالدقهلية خلال عام ١٠٠۲م‏ 


الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة 75-7١15(‏ ١7)اعتمادا‏ على تعداد 5١٠٠م‏ 
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لمهيد . 

تناول الجغرافيين الدراسات السكانية منذ زمن بعيد » وترجع نشأة دراسة السكان تقريبا مع 
معرفة الانسان للكتابة » وظلت تنمو وتتطور مع مرور السنوات متزامنة مع الحاجة المتزايدة 
لشئون البشر » وتعد دراسة السكان من صميم الدراسات التى تهتم بها الجغرافية البشرية » وأحدى 
أهم الفروع المتطورة فى علم الجغرافيا » والتى ظهرت كعلم مستقل بذاته عن الجغرافيا البشرية فى 
أوائل الخمسينات من القرن العشرين » ثم بدأ علم جغرافيا السكان فى التبلور من خلال أعمال 
الرواد الأوائل أمثال جون كلارك ٠»‏ واتسعت دائرة مضمون جغرافيا السكان مع منتصف سبعينات 
القرن العشرين تقريبا » عندما نجح جغرافيو السكان فى تطوير أعمالهم لخدمة قضايا مجتمعاتهم 
من خلال الربط بين الدراسات السكانية وخطط التنمية ومعوقاتها ١(‏ 

أما عن القوى العاملة فهى عبارة عن القوة البشرية man power‏ التى تضم كل الأفراد 
الذين يمكن أن تستغل قوتهم سواء البدنية أو العضلية فى العمل والإنتاج . وبهذا فإنها تضم كل 
الأفراد Lad‏ عدا الأطفال أقل من ١5‏ سنة والشيوخ فوق ١٠سنة‏ أو العاجزين عجزا تاما . 
وبمعنى آخر فإن القوة البشرية تضم الذين يعملون فعلا والذين يمكن لهم أن يعملوا نظرا لأنهم 
فى أعمار العمل والإنتاج » أما عن الأطفال والشيوخ والعجزة والطلاب وربات المنازل وغيرهم» 
فيعرفون بخارج القوة البشرية (" 
وتنقسم القوي العاملة من حيث النوع إلى ذكور «Abily‏ وعلى الرغم من ان الإناث يمثلن نصف 
السكان تقريبا » ولكن تنخفض نسب مشاركتهم فى قوة العمل بالمقارنة بنسب الذكور ءومرد ذلك 
اتجاة نسبة كبيرة من الإناث فى سن التعليم الى الالتحاق بالمدارس أو بمراحل التعليم المختلفة 
وبالتالى تأخر دخولهن سوق العمل والظروف الاجتماعية التى تطرأ على حياة الاناث العاملات 
من اعمال منزلية وتربية الابناء التى تؤدى الى تركها سوق العمل . وبناءآ على هذا التعريف 
بلغ حجم القوى العامله GUY‏ الدقهليه gh ۲٠١٠٠١‏ ما يعادل 5,8١0إمن‏ اجمالى القوه العامله 
لسكان المحافظه و %٦,۲‏ من القوى العامله LY‏ الجمهورية(”) 


)١(‏ فايز محمد العيسوي Gaul )۲٠١٠(‏ جغرافية السكان دار المعرفة الجامعية »الإسكندرية ص۲۲. 
(Y)‏ أحمد على إسماعيل )144( أسس ale‏ السكان وتطبيقاته الجغرافية » دار الثقافة للنشر والتوزيع »القاهرة. 
ا :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام 
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أولاً - تحديد منطقه الدراسه : 

الدقهليه إحدي محافظات الوجه البحري تقع في شمال شرقي دلتا النيل» بين دائرتي عرض 
۲ ۲۰ ۲۰ ا"* شمالا » وبين خطي طول ٥۰۰ * ۳۱ 1١١‏ ۳۱ * شرقا › وتتخذ شكلا 
أقرب للمثلث رأسه في الجنوب وقاعدته في الشمال بين البحر المتوسط وبحيره المنزلة. 
ويجاور محافظة الدقهلية شرقا محافظة الشرقية » وغربا محافظة كفر الشيخ والغربية » وجنوبا 
محافظة القليوبية والشرقية» وشمالاً محافظة دمياط وبورسعيد ويسود المحافظة مناخ شبة البحر 
المتوسط ¢ وطبيعه أرضها رسوبية تكونت من خلال طرح نهر النيل عبر السنين. 
ويمر نهر النيل (فرع دمياط) من الجنوب إلي الشمال ليقسمها إلي قسمين أحدهما يقع شرقا وهو 
الجزء الأكبر من حيث المساحه والسكان وكذلك عدد المراكز الإداريه إذ يضم ١١‏ مركزا وهم " 
المنصورة - السنبلاوين - أجا - ميت غمر - دكرنس - منية النصر - بني عبيد - المطرية 
- الجمالية- المنزلة - ميت سلسيل - تمي الأمديد - محله دمنة ". ويقع النصف الآخر غربي 
فرع دمياط ليضم أربعه مراكز بعد فصل مركز نبروه عن طلخا وهم " طلخا - شربين - بلقاس 
- نبروه". وشهدت محافظه الدقهليه تغيرات إدارية كثيرة ومتعددة إبان النصف الثاني من القرن 
العشرين وأوائل القرن الحادي والعشرين كان من تداعياته ظهور محافظة الدقهلية بهذا الوضع 
الذى هي عليه الآن علي النحو الذي يظهره الشكل .)١(‏ 
وتبلغ المساحة الكلية لمحافظة الدقهلية Va ٠١۳۸,۲‏ منها %۹۳,٤‏ مساحة مأهولة مما يعني 
ضيق المساحه المتاحه للتوسع المستقبلي. وتعد الدقهلية من المحافظات ذات الكثافة السكانية 
العالية» وتأتي في المرتبة الرابعة سكانيا بين محافظات مصرء البالغ عددهم نحو ٤,۹۸‏ مليون 
نسمه بحسب تعداد .)0(5٠١٠5‏ 
Lat‏ - أسباب اختيار الموضوع : 
جاءت فكره اختيار دراسه الإناث العاملات كموضوع لرسالة الماجستير للأسباب التالية : 
-١‏ أهتمام الطالبة بدراسة الإناث العاملات العصب الرئيسى للبنيان الاقتصادي والاجتماعي 
والقيمي للمجتمع وتمثل عنصرا بشريا Mela‏ يترك بصماته علي جوانب الحياه» وبالتالى وضع 
دراسة علمية أمام المسئولين ومتخذى القرار. 
؟- التجاهل الواضح للدرسات الخاصة بالاناث العاملات إذ لم تنل حظا وافرا في الدراسات 
۳- التأكيد علي الدور - بالرغم من تدني إسهامهن - الذي تلعبه GLY)‏ العاملات بالمشاركه 
في جهود التنمية بالمحافظة. 


)1( الجهاز المركزي للتعبته العامه والإحصاء ¢ محافظه الدقهليه » الدليل الأحصائي )٠٠٠۷ -٠٠٠٦(‏ . 


۳ 


22010” 


المصدر : الخريطة الطبوغرافية لمصرء مقاس Newent‏ 


شكل (١)الخريطة‏ الإدارية لمدن و مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ 
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4- يعد موضوع GLY)‏ العاملات بمحافظة الدقهلية موضوعاً مكملاً للدراسات الجغرافية 
المتنوعة التي تنولت المحافظة. 
ه- تشغل مشكله الإناث العاملات اهتمام عديد من المسئولين والأفراد والمؤسسات العلمية 
والأكاديمية للتدني الواضح في أعداد مشاركتهن وتداعياته. 
5- محاولة وضع تصور عن الصورة المستقبلية لما ستكون عليه الإناث العاملات في محافظة 
الدقهلية من خلال توقع المشكلة مستقبلا » وتوفير الاحتياجات اللازمة للحيلولة دون تفاقمها من 
خلال رؤية علمية تخطيطية سليمة. 
۷ - قرب الطالبة من منطقة الدراسة مما سهل إجراء الدراسة الميدانية. 
ثالتَ ‏ أهداف الرسالة : 
تهدف الدراسة إلي : 
-١‏ إنشاء قاعدة بيانات رقميه للإناث العاملات في محافظة الدقهلية علي مستوي الناحية 
والمدينة والمركز. 
-Y‏ التعرف علي حجم ومعدلات وتوزيع الإناث العاملات في محافظة الدقهلية. 
۳- مدي تأثير العوامل الاجتماعية والاقتصادية والسياسية علي ضعف مشاركة الإناث في قوة 
العمل بالمجتمع. 
-٤‏ إبراز الآثار المترتبة علي ضعف مشاركة GUY)‏ في القوة العاملة. 
© - يسهم ضعف مشاركة GLY)‏ في قوة العمل إلي تفاقم عدد من المشكلات كزيادة معدلات 
البطالة » ونسب الخارجات عن قوة العمل فضلا عن زيادة معدلات إعالتهن وخسران جهودهن. 
5- ضآلة فرص العمل المعروضة أمام الإناث. 
رابعاً - الدراسات السابقة : 

يمكن تصنيف الدراسات السابقة إلى أطر ثلاثة » أما الأول : فللدراسات المتعلقة بجغرافيا 
السكان والكتب المنهجية فى هذا المضمار ٠»‏ والإطار الثانى : للدراسات المتعلقة بالإناث 
العاملات سواء كانت كتابات جغرافيه أم اجتماعية أم اقتصادية وغيرها بحيث يمكن الاستفادة 
من تلك الكتابات » ثم الإطار الثالث : للدراسات التى تناولت محافظة الدقهلية أو أحد مراكزها 
مستعرضة قضية من قضاياها . 
فعن الدراسات التى تناولت جغرافيه السكان والكتب المنهجية » والدراسات العربية والأجنبية 
فمتوفرة بغزارة وتضم ما تحويه المكتبة السكانية من مراجع وأبحاث تكتظ بها . 

أما عن الدراسات التى تناولت الإناث العاملات والقوى العاملة إجمالا والتى تمثل الإناث 
العاملات بها ركنا أساسيا فتشمل . على سبيل المثال . دراسة علاء السيد محمود عن 'قوة العمل 
فى محافظة المنوفية" » ودراسة سامح إبراهيم عبد الوهاب عن "النشاط الإقتصادي والقوة العاملة 


° 
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فى القاهرة الكبرى" » ودراسة منير الهيتي عن 'قوة العمل في محافظة الدقهلية "» ودراسة فتوح 
فتحى خضر عن" الجغرافيا الإقتصادية لمحافظة الدقهلية" »ودراسة وائل عبد الله عن "البطالة 
فى محافظة الدقهلية "» ودراسة سامي أبو طالب" التنمية الاقتصادية لمركز بلقاس". 

ومن الدراسات التي تناولت محافظة الدقهلية أو أحد مراكزها ¢ فتأتى دراسة فتحي السيد 
وابراهيم المراكبي عن " جغرافية النقل فى محافظة الدقهلية " » ودراسة محمد عرفان طه عن 
" المشكلات البيئية في محافظة الدقهلية دراسة تطبيقية " » ودراسة هدي محمد Agere‏ عن 
"الهجرة في إقليم الدلتا التخطيطي " » ودراسة مجدي محمد علي عن " التغيرات السكانية في 
محافظة الدقهلية " ودراسة aly‏ شكري عن "المجمع الحضري لمدينة المنصورة وطلخا " 
ودراسة وائل عبد الله عن " مركز المنصورة دراسة جغرافية ديموجرافية " 
خامساً - مناهج الدراسة وأساليبها : 

تعتمد الدراسة علي مناهج عدة » يأتي فى مقدمتها المنهج الإقليمي الذي يبرز الظاهرة 
ad‏ البحث فى إطارها الإقليمي ٠‏ والمنهج التاريخي الذي يمكن من تتبع التغيرات التي طرأت 
علي نشاط الإناث العاملات عبر السنوات التعدادية والعوامل المؤثرة فية ٠‏ وكذلك المنهج 
الأصولي فضلا عن المنهج الوصفي باعتبارة من أكثر المناهج استخداما في العلوم الإجتماعية 
> إذ يهتم برصد الحقائق المتعلقة بالقوى العاملة » من خلال جمع البيانات والمعلومات وتحليلها 
وتفسيرها من أجل الوصول إلي نتائج علمية يمكن الاعتماد عليها . 
علاوة عن المناهج السابقة فقد استندت الدراسة إلى عدد من الأساليب التى ساهمت فى إخراج 
الرسالة فى وضعها الحالى» والتى يمكن توضيحها على النحو الأتى :- 

١الأسلوب‏ الكمى أو الإحصائى: 

الأسلوب الكمي المعني بدراسة المؤشرات الإحصائية كمعدلات الأنشطة الاقتصادية للإناث 

العاملات ونسبة إعالتهن ومعدلات نشاطهن العمري النوعي وأمد حياتهن العاملة »وذلك 
بالاستعانة ببعض البرامج الإحصائية مثل SPSS « Excel‏ والتى تفيد تطبيقاتها فى 
استخلاص المتوسطات وعمل العلاقات الارتباطية . 
۲. الأسلوب الكارتوجرافي : 
كما ستستند الدراسة إلى الأسلوب الكارتوجرافي (الخرائطى) فى إعداد ورسم الخرائط والأشكال 
التوضيحية » وأسلوب الدراسة الميدانية لمعالجة جوانب النقص في البيانات الإحصائية . 
سادساً - مراحل إعداد البحث : 
يمر البحث بمراحل ثلاث على النحو التالى : 
أولا : مرحلة الاطلاع وتحصيل المادة العلمية : 
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تبدأ هذه المرحلة منذ التفكير في اختيار موضوع الدراسة » ومع مرور الوقت سيزداد العمق 
في الإطلاع علي أدبيات الجغرافية البشرية وأدبيات جغرافية السكان ذات الصلة «والاستعانة 
بالمراجع الأصولية لجغرافية السكان والقوي العاملة سواء ما كتب باللغة العربية أو باللغة 
الإنجليزية » فضلا عن الرسائل العلمية التى كتبت عن منطقة الدراسة . 
ثانيا : مرحلة نصنيف البيانات وتبويبها : 


والبيانات المطلوية من مضادرها الثالية : 

AMMAN التعداد السكاني : المصدر الرئيسي للإحصاءات السكانية التى أعتمدت عليها‎ . ١ 
. والصادر عن الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء‎ 

؟ . الإحصاءات الحيوية : المصدر الثاني من مصادر الدراسات السكانية »والصادرة عن الجهاز 
المركزي للتعبئة العامة والإحصاء. 

* . مصادر إحصائية أخري : مثل الإحصاءات المنشورة بمركز المعلومات ودعم MAS)‏ القرار 
بالمحافظة ومديرية القوي العاملة بالدقهلية والهيئة المصرية العامة للمساحة . 

؛ . الدراسة الميدانية 

تطلبت الدراسة تصميم نموذجان من استمارات الاستبيان أعدت وصممت لأغراض البحث 
ومتطلباتة بغية سد النقص فى المعلومات »وبعض البيانات التى افتقرت إليها المصادر المكتبية 
»وقد تم توزيعها فى عام ٠١١5‏ على عينة عشوائية من GL)‏ الدقهلية »وهى على النحو CAN‏ 
نموذج استبيان للتعرف على خصائص الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية ووزعت منة ۸٠٠‏ 
استمارة على الإناث فى سن العمل » وبعد استيفائها تم استبعاد 1١‏ استمارة غير صحيحة» 
ونموذج استبيان عن الخصوبة وعلاقتها بالحالة العملية للإناث فى الدقهلية »وقد تم توزيع ۸٠٠١‏ 
إستمارة أيضا للتعرف على العلاقة بين سن الإناث العاملات عند الزواج والخصوبة . 

ثالثا : مرحلة الكتابة والإعداد العلمى للبحث . 

قد قامت الطالبة بمراجعة المعلومات والبيانات التى جمعتها وتأكدت من صحتها » وقامت 
بمطابقتها بأدبيات البحث العلمى والمراجع الأصولية التى تتناول الموضوع » ومن ثم قامت 
الطالبة بتحليل هذه البيانات بالاستعانة بالجداول والأشكال البيانية والخرائط التى تم تصميمها 
على الحاسب الآلى »كما تم استخدام الأساليب الإحصائية والديموغرافية التى تساعد فى تفسير 
الاختلافات والتباينات الإقليمية والمحلية على مستوى حضر وريف المراكز » فضلاً على 


مستوى النواحى ايضا . 


سابعاً - محتويات الدراسة . 

تتكون الرسالة من تسعة فصول بالإضافة إلى مقدمة الرسالة وخاتمتها وفهرسها وقائمة 
المصادر والمراجع ومجموعة الملاحق ,تناولت المقدمة تمهيداً »ثم تحديداً لمنطقة الدراسة »ثم 
عرضا لأسباب اختيار الموضوع .وأهداف الدراسة ءوأهم الدراسات السابقة »ومناهج الدراسة 
وأساليبها » ومراحل إعداد البحث .وأخيراً محتويات الدراسة : 
الفصل الأول : 
بعنوان الملامح الديموجرافيه العامة للإناث فى محافظة الدقهلية ويتناول هذا الفصل تطور 
معدلات النمو السنوى GUD‏ فى المحافظة وذلك على مستوى المحافظة » وعلى مستوىئ 
المراكز »وريف وحضر المراكز »وأيضا على مستوى نواحى المحافظة .ثم التعرف على عدد 
السنوات اللازمة ليتضاعف أعداد الإناث بريف وحضر مراكز الدقهلية » كما سيتم دراسة 
التغيرات التى انتابت صورة التوزيع الجغرافى GLY‏ المحافظة »ثم محاولة توضيح صورة هذا 
التباين التوزيعى على مستوى المراكز وأيضا على مستوى الريف والحضر والنواحى . 
الفصل الثانى: 
خصص هذا الفصل لدراسة الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة »وشملت 
دراسة تطورالتركيب العمرى للإناث وذلك على مستوى المراكز والريف والحضر .ثم دراسة 
التركيب الإجتماعى GUY‏ بالمحافظة المتمثل فى الحالة التعليمية للإناث والحالة الزواجية 
وذلك على مستوى المراكز حضراً وريفاً . 
الفصل الثالث: 
ركز هذا الفصل على دراسة حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية متتبعا نمو 
أحجام القوى العاملة من الإناث ومعدلات نموهم السنوى وبيان الصورة التوزيعية للإناث 


العاملات علي كافة المستويات » مع إبراز ملامح هذه الصورة بالاستعانة ببعض المقاييس 


والموشرات والشى Cade‏ من خلال التقييم الجغرافي إلي إبراز فلك الضورة: 


الفصل الرابع : 
من خلال هذا الفصل سوف يتم دراسة القوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية مستعرضة 
جانبها الديموغرافى »حيث سوف يتم دراسة خصائصها العمرية والعملية والتعليمية والزواجية 
وذلك من خلال تطور هذه الخصائص وتغير نسبها ومعدلاتها »وذلك علئن مستوى اناث 
المحافظة ومقارنتها باناث الجمهورية »وايضا على مستوى المراكز »وريف وحضر مراكز 
المحافظة .وذلك لكى يتم ابراز مدى التباين الديموغرافى والمكانى للإناث العاملات . 
الفصل الخامس: 
ركز هذا الفصل على دراسة تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظة 
الدقهلية من حيث نموها وتوزيعها وخصائصهاء وذلك على مستوى المحافظة والمراكز وريف 
وحضر المراكز » فمن خلال هذا الفصل سوف يتم التعرف على أهم الأنشطة الاقتصادية التى 
تعمل بها الإناث وأقل الأنشطة التى تعمل بها كما سيتم التعرف على توزيع الإناث العاملات 
حسب أوجه النشاط الاقتصادى .ثم انتقل الفصل الى دراسة خصائص الإناث العاملات حسب 
أوجه النشاط سواء التعليمية و الزواجية . 
الفصل السادس : 

تضمن هذا الفصل دراسة Cus jill‏ المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة مستعرضاً دراسة 
تغير القوة العاملة للإناث حسب المهنة متناولاً بالشرح والتحليل التوزيع الجغرافى و خصائص 
الاناث العاملات حسب المهنة »ثم أخيرا دراسة الإناث العاملات طبقا للقطاع . 
الفصل السابع: 
خصص هذا الفصل لدراسة التقييم الكمى لنشاط GUY!‏ الإقتصادى .فمن خلال هذا الفصل تم 
استخدام مجموعة من المقاييس الهامة التى تختلف فى دقتها وبالتالى تختلف فى نتائجها »ومن 
هذه المقاييس معدل النشاط الخام»و معدل النشاط الاقتصادى المنقح »ومعدل النشاط 


االإقتصادى العمرى «ونسبة الإعالة »و أمد الحياة. 


الفصل الثامن : 

حاول هذا الفصل التعرف على بطالة GUY!‏ فى سوق العمل بالمحافظة »متتبعاً حجم ونسب 
الإناث المتعطلات ومعدلات نموهم فى حضر وريف المحافظة » ودراسة توزيع الإناث 
المتعطلات ونسبهن على مستوى المراكز حضر وريف »كما سلط الضوء ايضا على دراسة 
الإناث خارج القوة العاملة . 

الفصل التاسع: 

تطرق هذا الفصل لدراسة تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث 
بالمحافظة»ويتضمن دراسة فجوة النوع بين GUY!‏ والذكور فى سوق العمل وذلك على مستوى 
مراكز المحافظة ٠‏ كما سيتم دراسة الخصوبة وتأثيرها على قوة GLY!‏ العاملات »وقد درس 
أيضاً التقديرات المستقبلية للإناث خلال الفترة (AV VAY oT)‏ مستنداً فى ذلك على مجموعة 
الإسقاطات التى اعدتها الطالبة مستخدمة برنامج SpectruM‏ . 


وأخيراً انتهت الرسالة بالخاتمة التى اشتملت على أهم النتائج والتوصيات »إلى جانب قائمة 
بالمراجع العربية والأجنبية »والملاحق المستخدمة فى الدراسة »ثم ملخص الرسالة باللغتين 


العربية والاجنبية . 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الفصل الاول 


( الملامح الديموجرافيه العامة للإناث فى محافظة الدقهلية ) 


اولا - تطور حجم الإناث ومعدلات النمو. 
١‏ تطور حجم الإناث فى المحافظة . 
"- نمو GUY!‏ فى مراكز المحافظة . 
*- نمو GLY)‏ فى ريف وحضر المراكز. 
؛- نمو الإناث فى نواحى المحافظة . 
5 نمو GUY)‏ فى المستقبل . 
ثانيا . توزيع الإناث . 
١‏ - تطور التوزيع العددى والنسبى للسكان من الإناث فى المحافظة . 
"- التوزيع العددى والنسبى للسكان من الإناث بمراكز المحافظة . 
۳ توزيع السكان من الإناث فى ريف وحضر المراكز . 
؛- توزيع السكان من SLY)‏ فى النواحى . 
الخلاصه. 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


تمهيد : 

ينون col‏ مجتمع gill Lily‏ من اشروحتين كرون Lane‏ مجضع التكون مجع الات راان 
فى الغالب يتسمان بأقدار شبه متساوية ٠‏ ويعتبران من أهم عناصر الإنتاج »بل إن التقدم 
الاقتصادى والاجتماعى للدوله يتوقف على مدى التطور فى تنميه واستثمار الطاقات والموارد 
البشريه » لذلك سوف يتم إلقاء الضوء فى هذا البحث على الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية › 
ولقى يتم ذلك يلزم. دراسة OLN‏ الديموجرافية للات العامة فى محافظة الدقيلية من Cus‏ 
معدلاك yas‏ على مسق الحكين:والزيف. GIS).‏ على مسق المراكز .وتراحيها + كما مني 
Ladys‏ ارات aN‏ اقات مون الترؤيم Abita GLY ileal)‏ ثم محاولة cessing‏ صر هذا 
cyl‏ التوزيدى على مستوى النزاكق وأيضبا ag Ma pant)‏ 


اولا . تطور حجم GUY)‏ ومعدلات النمو. 
يعد النمو السكانى من الموضوعات التى حظيت بتحليل شامل فى كثير من المراجع السكانية (فتحى 
محمد ابو عيانة »٠٠٠٠»ص۸۷)‏ » حيث يعتبر نمو سكان أية منطقة دليلا على نموها الاقتصادى » 
ونهضتها الاجتماعية » وسماتها الحضارية وفكرها السياسى » من هنا نجد أن دراسة نمو سكان آيه 
منطقة أمر مهم وأساس لفهم العلاقات بين الظاهرات الديموجرافية والظاهرات غير الديموجرافية 
(محمد فايز العيسوى 06 (TAY Ge eV‏ . 
يوضح مصطلح نمو السكان من وجهه نظر دارس جغرافية السكان التغيرات التى تحدث فى أعداد 
سكان يعيشون فى منطقة ما خلال فترة زمنية معينة مهما كان التغير بالزيادة أو النقصان ( محمد فايز 
العيسوى ١٠٠٠٠۲ص ٠١١‏ ) » وما ينطبق على السكان ينطبق على النمو بالنسبة للإناث اللواتى هن قيد 
الدراسة وذلك كما يلى : 
١‏ تطورحجم السكان من GUY)‏ ومعدلات نموهم فى المحافظة :- 

بدراسة الجدول رقم )١(‏ يتبين أن هناك زيادة فى أعدد الإناث من553.١‏ مليون نسمة عام 
5 لتصل إلى55 5. 7مليون نسمة عام 7٠٠١5‏ مع بداية القرن الحادى والعشرين بزيادة كلية 
مقدارها".١٠١مليون‏ نسمة بلغت نسبتها %۸1,١‏ من تعداد إناث المحافظة عام ١9175‏ » وبعبارة 
أخرى زاد حجم Gb!‏ المحافظة خلال Lele ٠٠١‏ بمعدل نمو سنوى٤‏ %۲,۷ . 
ومن خلال دراسة الجدول )١(‏ والاستعانة بالشكل (") يلاحظ مدى تباين معدلات النمو للإناث 
بمحافظة الدقهلية على مدار الفترات التعدادية من ناحية ومعدلات سكان الدقهلية وإناث الجمهورية 


من ناحية أخرى . 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


جدول )١(‏ تطور حجم إناث محافظة الدقهلية ومعدلات نموهم مقارنة بسكان الدقهلية وإناث 
الجمهورية خلال الفترة (1.۹۷7 .۰ 0 "). 


مقدار الزيادة بين كل معدل gail)‏ السنوى ** 
تعدادين * 


الزيادة الكلية | % للإناث للسكان لإناث الجمهورية 
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المصدر :الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبئه العامة والإحصاء ,التعداد العام للسكان محافظة الدقهلية 
والجمهورية فى السنوات المذكورة من( 5005.1515). 

يتفاوت حجم الزيادة الكلية للإناث بين الفترات التعداديه خلال فترة الدراسة » حيث بلغت الزيادة 
الكليه للإناث فى محافظة الدقهلية أقصاها فى الفترة التعدادية )5٠١5-١335(‏ بزياده كلية مطلقة 
۸ أنثى بنسبة Lal » %١,۹‏ أقل زيادة للإناث كانت فى الفترة التعدادية )١9/85-١191/5(‏ 
حيث بلغ جملة ما أضيف للإناث "575٠0١7‏ بنسبة 907,5. 

على الرغم من الزيادة المستمرة فى أعداد الإناث بالدقهلية إلا أن معدل نمو الإناث قد شهد 
انخفاضا مستمرا منذ الفتره ( 87-75 ) إلى الفترة )3٠١5-317(‏ فقد انخفض معدل النمو السنوى 
GLY‏ الدقهلية من 767,7 فى الفترة (AVY)‏ إلى %١,۷‏ فى الفترة )97 (Vee‏ » ويرجع هذا 
إلى الدور الذى تلعبة كل من الزيادة الطبيعية والهجرة الصافية فى الزيادة الكلية كما يتضح من 
الجدول(١)‏ والشكل(١)‏ فترتفع معدلات النمو للإناث فى الفترة )١1/7-١3175(‏ نتيجة ارتفاع أعداد 
الزيادة الطبيعية للإناث فى محافظة › الناتجة عن ارتفاع معدلات المواليد وانخفاض معدلات 
الوفيات نتيجة تحسن الخدمات الصحية » بالاضافه إلى استقبال حضر المحافظة تيارا من الهجرة 
الوافدة للإناث . 


*تحسب نسبة الزيادة الكلية طبقا لهذه المعادلة(ك1+ك١)- ٠٠١ ×١‏ ثم يقسم الناتج على الفاصل الزمنى بين كل تعدادين»حيث (ك١)‏ تمثل عدد 

الإناث فى التعداد الاول (Yel)‏ تمثل الإناث فى التعداد الثانى . 

عطا, eal, shryock,H.s.,and sigel,j.s.‏ فى ذلك: Exponential Growth Rate‏ * *تم حساب معدل النمو السنوى باستخدام المعادلة الاسية 

methods and materials of Demography ,condensed edition by stockwell,E.G.Academic press,New 
York,1976,p.215. 


لوك ؟ + لوك ١‏ 
معدل النمو السنوى = 0 


ال ل 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


(Vyas‏ 4,8 اانه اكا thea, Tell‏ اجو GUN‏ دف 
وحضر محافظة الدقهلية فى الفترة .)5١١5-١91/5(‏ 
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المصدر :الجدول من اعداد الطالبة عاستنادا لبيانات التعدادات السكانية والإحصاءات الحيوية للدقهلية فى الفترات المذكورة من 
(Veet AV)‏ 


Ley‏ هبط معدل النمو فى الفترة من (VAAN 9AT)‏ أثر انخفاض الزيادة الطبيعية الموضحة 
بالجدول » نتيجة انخفاض معدلات المواليد بسبب زيادة الوعى بين GLY!‏ لإقبالهن على التعليم 
وتأخر سن زواجهن وبالتالى تأخر سن الانجاب واستخدام وسائل تنظيم الإنجاب. 
وصل معدل النمو أدناه فى الفترة من(337١-5١٠3)‏ هذا على الرغم من الزيادة الطبيعية 
الواضحة الناتجة عن ارتفاع المواليد مرة أخرى وانخفاض الوفيات » ولكن هذا التدنى فى معدلات 
النمو يرجع إلى الدور الذى تلعبة الهجرة » فيلاحظ ارتفاع أعداد GLY!‏ المهاجرات من المحافظة 
خلال تلك الفترة »> حيث تعتبر محافظة الدقهلية من المحافظات الريفية الطاردة للسكان. 
تتباين معدلات النمو السنوى بين GL)‏ الدقهلية وسكان الدقهلية وإناث الجمهورية خلال الفترات 
التعداديه الثلاثة فى الفترة من )3٠١7-175(‏ » ففى الفترة التعدادية الأولى ۸١-۷١(‏ ) زادت النسبة 
فى Gb)‏ الجمهورية » إذ بلغ معدل نموها السنوى%۲,۷ وهو أعلى معدل نمو سنوى فى الفترات 
التعداديه الثلاث بينما جاء معدل نمو سكان الدقهلية فى المرتبه الثانية بينما حقق معدل النمو 
السنوى GLY‏ الدقهلية المركز الثالث » فى الفترة التعدادية الثانية cla(AVAV)‏ معدل النمو السنوى 
لإناث الجمهورية فى المرتبة الأولى حيث حقق %۲,١‏ » فى حين تساوت معدلات إناث الدقهلية مع 
سكان الدقهلية حيث حققت YY‏ وهى بذلك تحتل المركز الثانى » ولكن فى الفترة التعدادية الأخيرة 
)٠٠١7-35(‏ قد حققت أيضا GL)‏ الجمهورية المرتبة الأولى فقد تساوت مع معدل الفترة السابقة 
بينما حققت إناث الدقهلية المرتبة الثانية بتساوى مع معدل النمو لسكان الدقهلية . 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


شكل(۳) تطور الزيادة الكلية والطبيعية للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (5175١-05٠٠7م)‏ 


\o 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


؟. النمو السنوى للإناث فى مراكز المحافظة : 

تتباين معدلات النمو السنوى لإناث مراكز محافظة الدقهلية من مركز لآخر وفقا لاختلاف 
العوامل التى تؤثر فى كل منهم أثناء فترة الدراسة (Ye TAN)‏ وتتلخص أسباب هذا التباين فى 
اختلاف معدلات الزياده الطبيعيه للإناث من مركز AY‏ ومدى اتساع مساحة الأراضى بتلك 
المراكز وقدراتها على استيعاب وافدين » فضلا عن مدى توافر فرص عمل « ومقدار التعطل 
بداخلها وأثر ذلك أما فى استقطاب الأيدى العاملة فى حال كانت جاذبه أو نزوحهم إذ كانت غير 
مميزة وطارده (وائل عبد الله ۰۲۰۰٠۰‏ ص١٠).‏ 

ومن دراسة الجدول )7( والشكل )£( الذى يوضح معدلات النمو السنوى للإناث فى مراكز 

الدقهلية خلال الفترة من (Yee TL AY)‏ » يلاحظ انخفاض معدل النمو السنوى للإناث فى 
المحافظة فى الفترة التعداديه )41 (Yee‏ حيث حقق معدل النمو بها ١,7‏ 90عند مقارنتها بالفترة 
(85 -15) التى بلغ معدل النمو بها ٠» %١‏ وينطبق هذا على معظم مراكز المحافظة Cus‏ 
ينخفض بها معدل النمو السنوى للإناث فى الفترة التعدادية (15 )3٠١5-‏ عن الفترة التعدادية AN)‏ 
)٠١7-‏ وتتمثل تلك المراكز فى أجا والسنبلاوين والمطرية والمنزلة وبلقاس ودكرنس وشربين 
وطلخا وميت غمر ومنية النصر وبنى عبيد ومحلة دمنة » بينما حققت مركز تمى الأمديد وميت 
سلسيل ونبروة تزايد فى معدلات النمو السنوى للإناث بها فى الفترة التعدادية الثانية عن الاولى › 
بينما ظلت معدلات النمو السنوى للإناث ثابتة خلال فترة الدراسة فى مركزى المنصورة والجمالية 
كما يمكن تصنيف المراكز حسب متوسطات معدلات النمو السنوى للإناث للفترة (VV AT)‏ إلى 
الفئات التالية : 


الفئه الاولى: مراكز تزيد على المتوسط العام (تزيد على (YY‏ : 

تضم تلك الفئة المراكز التى يرتفع بها معدل النمو السنوى للإناث عن المتوسط العام لإناث 
المحافظة ٠» (%Y)‏ وعددها ست مراكزء وتتمثل هذه المراكز فى شكل ثلاثة نطاقات » يتوزع 
النطاق الأول بشرق المحافظة ممثلة لمركزى المنزله والجماليه » ويمثل النطاق الثانى مراكز طلخا 
وبلقاس وشربين بشمال Gye‏ المحافظة » ثم مركز السنبلاوين بجنوب المحافظة ويأتى فى مقدمه 
تلك المراكز المنزله حيث بلغ معدل النمو السنوى للإناث بها %۲,٥‏ » يليها طلخا والجمالية ثم 
السينبلاوين وبلقاس وشربين » ويرجع هذا إلى ارتفاع معدلات النمو السنوى لسكان تلك المراكز فى 
تلك الفترة » ويعزى تفوق معدل المنزلة والجماليه على باقى مراكز المحافظة إلى وجود حرفة الصيد 
حيث يتواجد العديد من المزارع السمكيه الخاصة بشباب الخريجين »وغيرها من المشروعات الجاذبة 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


جدول )1( تطور معدلاث النمو السنوى للسكان من الإناث مقارنة باجمالى السكان فى محافظة 
الدقهلية فى الفترة ( 5٠١5.45‏ ) . 


المراكز معدلات النمو السنوى للإناث معدلات النمو السنوى للسكان 
Y,¢ y,Y Nay ۲,‏ يكن ۲,١‏ 


المصدر:الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالتعداد العام للسكان محافظة الدقهلية فى السنوات 
المذكورة eel ۱۹۸٦ ye‏ 


للإستثمار والمهاجريين الباحثين عن فرص عمل » كما cal‏ استصلاح مساحات كبيرة فى شمال 
مركز المنزلة إلى هجرة الكثير من الفلاحين وشراء الأراضى المستصلحة نظرا لانخفاض أسعارها ( 
فتوح فتحى خضرء۱۹۸۷.ص١۸)‏ » ويرتفع معدل النمو بطلخا نتيجة لتوافر الخدمات به والمرافق نتيجة 
لقربه من حاضرة المحافظة ¢ كما يتميز مركز بلقاس بنمو مدينة جمصة كمصيف مهم عمل على 
استقطاب السكان فضلا عن اتساع رقعة الأراضى المستصلحة بها » فى حين يتسم مركز 
السنبلاوين وشربين بالحجم السكانى الكبير (وائل عبد الله (VY Gan ٠٠١”.‏ 
الفئة الثانية :مراكز تتساوى مع المتوسط العام للنمو حول )+ (YY.‏ : 
تضم مراكز lal‏ ودكرنس ومحلة دمنة بمعدل بلغ %۲ لكل منهما بالنسبة للإناث . 
الفئة الثالثة : مراكز تقل عن المتوسط العام للنمو(تقل عن ١.؟١9)‏ : 

تضم هذه الفئة مراكز المنصورة والمطرية وميت غمر ومنية النصر وتمى الأمديد وميت سلسيل 
وبنى عبيد ومحلة دمنة ونبروة ¢ وقد بلغ معدل النمو بها %1,۸ و %1,۹ و %1,۹ و/ا, 901١‏ 
و5,١90‏ 5+ 45 '% وه,١90‏ على الترتيب ¢ وتقل معدلات النمو بتلك المراكز نتيجة 
انخفاض الزيادة السكانية الناتجة عن الانخفاض النسبى فى معدلات الزيادة الطبيعية التى تتأثر 
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الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


بدورها بهبوط معدلات المواليد والوفيات » وعلى الرغم من أن مركزى المنصورة وميت غمر من 
المراكز ذات الثقل السكانى الكبير إلا أن معدل نموهما اتسم بالتدنى خلال تلك الفترة »أما عن 
المراكز الأخرى بهذه الفئة فنجد أن معظمها تفتقر إلى مقاومات الجذب السكانى نتيجة للفصل 
الإدارى الحديث ولذلك تحتاج كل منهما إلى فترة طويلة من التنمية . 

كما يلاحظ أيضا عند مقارنة معدلات النمو السنوى للإناث فى مراكز محافظة الدقهلية بمعدلات 
السكان فى تلك الفترة » أن معدلات GLY!‏ ترتفع عن معدلات السكان فى معظم مراكز المحافظة 


الإناث » بينما تعادلت معدلات نمو الإناث بمعدلات السكان فى مركز المنصورة وشربين والجمالية 

وميت سلسيل وبنى عبيد . 
أما الفترة التعدادية الثانية )3٠١7-157(‏ فيمكن تقسيم مراكز الدقهلية إلى ثلاثة مجموعات حسب 
معدل نمو الإناث السنوى على النحو التالى: 

أ مراكز يرتفع بها معدلات النمو السنوى للإناث عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة »وتتمثل فى 
خمسة مراكز يأتى فى مقدمتها الجمالية حيث بلغ معدل النمو السنوى للإناث بها %۲,١‏ يليه نبروة 
الذى حقق المعدل به %۲,١‏ ثم السنبلاوين فالمنصورة والمطرية . 

ب - مراكز GIS‏ معدلات نمو تتساوى مع المتوسط العام GLY‏ المحافظة » وهى المنزلة وميت 

غمر وتمى الأمديد بمعدل بلغ %١,۷‏ لكل منها . 

ج - مراكز ذات معدلات نمو أقل من المتوسط العام GLY‏ المحافظة » وهى Lal‏ وبلقاس ودكرنس 
وشربين وطلخا ومنية النصروميت سلسيل وبنى عبيد ومحلة دمنة. 

ولمقارنه معدلات النمو السنوى GUM‏ فى مراكز المحافظة بمعدلات نمو السكان فى تلك الفترة 
يلاحظ تعادلها فى معظم المراكز باستثناء بعض المراكز التى ترتفع بها معدلات نمو الإناث عن 
معدلات السكان مثل المنصورة والجمالية وتمى الأمديد وبنى عبيد ونبروة » وبعضها الآخر الذى 
ترتفع به معدلات نمو السكان عن الإناث مثل بلقاس وميت غمر ومنية النصر . 


۳. معدلات gail)‏ السنوى للسكان من الإناث فى حضر وريف مراكز المحافظة : 

من خلال دراسة معدلات النمو السنوى للإناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية يلاحظ 
اختلافهما اختلافا واضحا » نتيجه لاختلاف المستوى الاقتصادى والتعليمى للإناث فى كل من 
الريف والحضر ومدى تأثير ذلك على معدل المواليد والوفيات(حسن سيد حسن ٠٠٠٠١‏ ص٤٤٠).‏ 
خلال الفترة (Ye + -٠۹۸١(‏ يلاحظ أن متوسط نمو الفترة بحضر المحافظة قد بلغ 96١,76‏ 
بالنسبة GLY‏ حضر المحافظة وهى بذلك تنخفض عن معدل النمو السنوى لسكان حضر 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


المحافظة فى نفس الفترة البالغة نحو١,7؟‏ » فى حين بلغ معدل نمو GLY!‏ فى ريف المحافظة 
۸ أى ترتفع عن معدل نمو السكان فى الريف حيث حقق 10 ,)6% ويمكن الإستعانة بالجدول 
)٤(‏ » والشكل (5) لدراسه معدلات النمو السنوى للإناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة 
(Ye VAAN)‏ ومنه يتبين لنا ما يلى :. 
جدول )£( تطور معدلات النمو السنوى للسكانى من الإناث فى حضر 
وريف مراكز الدقهلية فى الفترة ۰( . 


المصدر:الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبئة والإحصاء التعداد العام للسكان »محافظة الدقهليةءفى السنوات 
المذكورة من ۱۹۸٩‏ الى ۲٠٠٠‏ 


الفترة الاولى VAAN)‏ 1955 ) : 

قد بلغ معدل النمو السنوى للإناث فى حضر المحافظة7,١,‏ » وهو بذلك ينخفض عن معدل 
gail‏ السترى لكان اضر الا lye YY, gad‏ اة لعل الى الى لات ريف 
المحافظة فنجد أنه يرتفع عن الحضر فقد حقق YY‏ » وهو بذلك يرتفع عن معدل النمو السنوى 
لسكان ريف المحافظة (%1,V)‏ » وعند مقارنة معدلات نمو GLY!‏ فى حضر مراكز المحافظة 
5 بريفها » يللاحظ a‏ معدلات نمو الإناث فى ad‏ ريف المراكز an a‏ 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


ومنية النصر والجمالية وتمى الأمديد وميت سلسيل ونبروة Late‏ تساوت معدلات GLY)‏ فى 
حضر وريف مركزى دكرنس وبنى عبيد . 


)۱۹۹٩ -1١985( حضر (1985- 49%( ريف‎ 
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شكل )0( تطور معدلات النمو السنوى للإناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة (545١-5١٠٠7م)‏ 


۲١ 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الفترة الثانية (Yo eV 1١9955(‏ 
فى الفترة التعدادية الثانية ارتفع معدل النمو السنوى GLY‏ حضر المحافظة إلى 90١,8‏ ليصبح 
أعلى من معدل سكان الدقهلية الذى بلغ 961,7 » وهو بذلك يرتفع عن معدل النمو السنوى SLY‏ 
ريف المحافظة الذى يتساوى مع معدل النمو السنوى لسكان المحافظة فقد حققوا 90١,7‏ » ولكن فى 
معظم حواضر مراكز المحافظة أخذ معدل نمو الإناث فى الهبوط باستثناء بعض المراكز التى 
ارتفع بها معدل نمو GLY!‏ عما سجلته فى الفتره من (AVA)‏ مثل المنصورة والمنزلة وميت غمر 
ومنية النصر ونبروة » بينما نجد بعض المراكز التى ظل معدل نمو الإناث بها ثابت مثل أجا 


ريف السنبلاوين والمطرية والجماليه وميت سلسيل ونبروة » حيث ارتفع بها معدل نمو الإناث. 

ومن خلال ملاحظة متوسط الفترة (Ve TAT)‏ لمعدلات نمو GLY)‏ فى حضر وريف مراكز 
المحافظة يمكن تصنيفها الى : 

- حواضر المراكز التى حققت معدلات نمو تزيد على المتوسط GUY‏ حضر المحافظه(75,١90)‏ 
ويمثلها فى ذلك حضر السنبلاوين وطلخا ومنية النصر والجمالية وتمى الأمديد ونبروة. 

- حواضر المراكز الى Calis‏ معدلات نمو للإناث تقل. عن المتوسط GLY‏ حضر المحافظة » 
ويمثلها فى ذلك بقية مراكز الدقهلية لتصل الى أدنى معدلات نمو فى حضر مركز أجا حيث حقق 
١‏ . 

- ريف المراكز التى حققت بها معدلات الإناث نمو يزيد عن المتوسط العام لإناث ريف المحافظة 
(%1,A)‏ « وتضم هذه الفئه ريف الجماليه حيث بلغ معدل نمو GLY!‏ أقصاها فقد بلغ 905,76 
يليها ريف المطرية والمنزلة والسنبلاوين وطلخا وميت غمر والمنصورة وبلقاس وشربين وبنى عبيد . 
- ريف المراكز التى حققت معدلات نمو للإناث تقل عن المتوسط العام GUY‏ ريف المحافظة › 
وتضم باقى مراكز المحافظة GAY!‏ . 

كما اتسمت معدلات نمو GUY)‏ بحضر المراكز بالانخفاض طوال الفترة التعدادية بين(٦۸‏ 


سلسيل ونبروة التى ارتفع بها معدلات نمو الإناث فى الحضر عن الريف . 


؛. معدل النمو السنوى للإناث فى نواحى ومدن الدقهلية فى الفترة(5 73٠١5 ١95‏ ) . 
لا يقتصر الإختلاف فى معدلات النمو السنوى للإناث على حضر وريف مراكز المحافظة ولكنة 
بدا واضحا أيضا بين النواحى » حيث تعتبر اصغر الوحدات الإدارية داخل حدود المحافظة ¢ 


۲ 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


وتعتبر معدلات النمو السنوى للإناث بنواحى الدقهلية متباينة وذلك نتيجة لتباين هذه المعدلات 

على مستوى المراكز . 

من قراة الملحق )0( والجدول )0( يمكن تصنيف معدلات النمو السنوى للإناث فى النواحى 

بالمحافظة فى الفترة )5١١5 -١3535(‏ إلى الفئات التالية : 

جدول ( 5 ) تقسيم نواحى ومدن مراكز الدقهلية حسب معدلات النمو السنوى للسكان من الإناث 
خلال الفترة ) ٠٠٠٠٦.٠۱۹۹٦٩‏ ) 


۲ لاقل من %۳ ۱ لاقل من %۲ 


«| <| » | sj o| oj o | عم‎ 


المصدر: الجدول من إعداد الطالبة »استنادا إلى الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء التعداد العام للسكان »محافظة الدقهليه »تعداد 
عام Vaal‏ . 


أ. الفئة الاولى: نواحى ذات معدلات نمو مرتفعة أكثر من %۳ : 

ضمت هذه الفئة YA‏ ناحية مثلت نحو %۸,۱ من جملة نواحى ومدن محافظة الدقهلية “وتتوزع 
بشكل مبعثر داخل مراكز المحافظة باستثناء بعض المراكز متل شربين وطلخا ومنية النصر 
والجمالية وبنى عبيد ومحلة دمنة » وقد بلغ المعدل أقصاه فى ناحية أولاد صبور التابعة لمركز 
المطرية حيث بلغ معدل نمو الإناث بها ٠» %٠٤,٤‏ يليها مدينة جمصة %۱۱,۷ بمركز بلقاس ثم 
كفر الشهيد بمركز السنبلاوين البالغة نحو ٠ %٠٠,۹‏ ثم تتوالى النواحى بعد ذلك ويعزى هذا التزايد 
إلى ارتفاع معدلات الزيادة الطبيعية الناجمة عن معدلات المواليد العالية » بالإضافة إلى النواحى 
المركزية التى تمثل بؤرا ذات ثقل سكانى تتوافر بها الخدمات وتخدم إقليمها المحلى . 


yy 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


ب . الفئة الثانية :نواحى ذات معدلات نمو GUY)‏ بها فوق المتوسط ما بين (%۲ = (YoY‏ 


تضم هذه الفئة ٥‏ ناحية » تمثل ما يربو من %۲۲,۳ من جملة نواحى المحافظة » تتوزع 
ك اة على مجعم رك العا مامكا رك البطرية رست يسول :وكا کک فى 


مركز ميت غمر Gall‏ يضم( YY‏ ناحية ) والمنصورة V+)‏ ناحية) وطلخا ٩(‏ نواحى ) »كما ضم 
كلا من مركز أجا والسنبلاوين ونبروة على كل منهما (۷ نواحى) » ثم تتوالى عدد النواحى الباقية 
لهذه الفئة بالمراكز لتصل الى (gual‏ عددا بمركز الجمالية الذى يضم ناحية واحدة. 
ج . الفئة الثالثة : نواحى ذات معدل نمو GUY!‏ بها متوسط ما بين (YoY . %١(‏ 

تضم هذه الفئة ۲٤١‏ ناحية تمثل 95١.7‏ من جملة النواحى » تكاد تتوزع هذة الفئة على كل 
المراكز باستثناء مركزى الجمالية وميت سلسيل » حيث استأثرت مراكز (ARLE) Lal‏ والسنبلاوين 
)1 ناحية ) والمنصورة V+)‏ ناحية) وميت غمر YY)‏ ناحية) على حوالى نصف نواحى هذه 
الفئة7550.7 » وأكثر من ربع نواحى الدقهلية %٠٠.۹‏ » ثم تتوزع النواحى الباقية على المراكز 
الأخرى لتصل إلى أدناها عددا فى المطرية حيث تضم ناحية واحده .وأهم ما يلاحظ على هذه 
الفئة أنها تتوزع على معظم المراكز بنسب أكثر من 75٠‏ من جملة نواحى كل مركز . 
د الفئة الرابعة :نواحى ذات معدل نمو GUY)‏ بها منخفض ( أقل من (Yo‏ : 

تشمل هذه الفئة على ۸٠‏ ناحية تمثل %١۷‏ من جملة النواحى » تتوزع على كل مراكز الدقهلية 
> حيث استأثرت مراكز Lal‏ والمنزلة والمنصورة ومنية النصر على %٥٠,١‏ من نواحى هذة الفئة › 
وتتوزع بقية النواحى على مراكز المحافظة » ويرجع انخفاض معدلات نمو الإناث بتلك النواحى إلى 
هبوط معدلات الزياده الطبيعية وقلة فرص العمل بها وقلة إنتاجية اراضيها الزراعية الأمر الذى 
أدى إلى الهجرة من تلك النواحى إلى النواحى المركزية المجاورة . 
ه . الفئة الخامسة :نواحى حققت معدلات نمو سالبة( طاردة للسكان) : 

بلغ عدد نواحى هذه الفئة سبعة نواح تمثل %٠0,۹‏ » وتتركز فى مراكز بنى عبيد والمنصورة 
والسنبلاوين وبلقاس ومنية النصر وميت سلسيل فى حين تنعدم هذه الفئة فى باقى المراكز. 


5 عدد السنوات اللازمة لتضاعف الإناث . 

يمكن تعريف عدد السنوات اللازمة لتضاعف السكان ٠»‏ بأنها طريقة تجسد حجم المشكلة 
السكانية فى بلدان العالم النامى ٠»‏ التى يتزايد سكانها بمعدلات مرتفعة (فايز العيسوى ٠٠١52‏ »ص١١٠)»‏ 
من خلال دراسة معدلات النمو السنوى للإناث فى محافظة الدقهلية فى الفترة التعدادية الأخيرة 
)٠٠١5.1395(‏ يمكن من خلالها أن نستنتج من نتائجها أعداد السنوات اللازمة ليتضاعف عدد 
GLY!‏ بها » وذلك على مستوى الحضر والريف والمراكز » فمن المعتقد أنة كلما كبرت التقديرات 
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الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


السكانية على مستوى الجمهورية تكون أفضل دقة عن المحافظة والمحافظة تكون أكثر دقة من 
المراكز » والمراكز أكثر دقة من النواحى » aly‏ الاحتمالية فى تناقص الدقة فى التقديرات السكانية 
فى المستقبل بالمناطق الاصغر حجما هو صعوية التنبؤ بحجم الهجرة الصافية كلما تتاقص حجم 
السكان (و.تومبسون وديفيدلويس»979١ءص550:.555)‏ . 

تنتج التغيرات فى حجم الإناث نتيجة الإختلافات التى تحدث بين معدلات المواليد ومعدلات 
الوفيات بالإضافة إلى حجم الهجرة من وإلى المنطقة » ويلاحظ من قراءة الجدول )1( فيما يتعلق 
بعدد السنوات التى سيتضاعف عدد الإناث بها » من خلال نتائج معدل النمو السنوى للإناث للفترة 
)٠١٠١5.1995(‏ الآتى:. 


خا( مغل gaill‏ الستوى لإقاك مركز الدقيلية مقارفة باجمالى الان وعد 
السنوات اللازمة للتضاعف (حضرءريفءجملة )فى الفترة )444 (١ eel)‏ : 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عامى ١597‏ و5١٠5:‏ 
والجدول من حساب الطالبة. 


*عدد السنوات الازمة للتضاعف shryock,H.,and siegel,J.,op.cit,p.216. Yeux‏ 
معدل النمو السنوى 
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الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


--- حدود المحافظة 


حدود المراكز 


eg ea‏ لاد 
E2‏ من carts‏ 48ا 


کم 30 


شكل )1( ase‏ السنوات اللازمه لتضاعف الإناث فى محافظة الدقهلية . 
- سوف يبلغ عدد إناث الدقهلية ٤,٩‏ مليون نسمة بعد١؛‏ عاما »كما سيحتاج سكان الدقهلية نفس 
الفترة لكى يتضاعف عددهم ويصلو إلى عشرة مليون نسمة فى عاما؟ ٠١‏ . 
- تختلف أعداد السنوات اللازمة ليتضاعف أعداد GU)‏ حضر وريف محافظة الدقهلية »سوف 
يحتاج حضر المحافظة ۳۹ عاما لكى يتضاعف Laie GUY) axe‏ يحتاج سكان المحافظة 4١‏ 
SI ile‏ يتضاعف عددهم .ولكن cling‏ ريف المحافظة ££ عاما لكى يتضاعف GLY) ase‏ 
وأيضا السكان »وعلى مستوى المراكز فيمكن تقسيمها الى ثلاث مجموعات هى: 


۲٦ 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


مراكز سيتضاعف عدد GUY)‏ فى زمن وجيز فيما بين )+1 لاقل من 45 سنة) :وتضم أحد عشر مركزاً 
هی شربين وطلخا وبنى Gus ane‏ يحتاج US‏ مركز منهم cle‏ ££ سنة لكى يتضاعف aac‏ الإناث 
بهم أى Ye orale‏ » بينما تقل عدد سنوات التضاعف فيما بين المنزلة وميت غمر وتمى الأمديد 
لتصل الى 5١‏ سنة اى سوف يتضاعف ase‏ إناث تلك المراكز عام 7١517‏ »ثم تنحفض سنوات 
التضاعف فى كلا من المنصورة والمطرية لتصل الى ۳۹ سنة »تقل عدد السنوات لتصل إلى 
أدناها فى مراكز السنبلاوين و نبروة والجمالية حيث يتضاعف عدد Gb)‏ نبروة بعد ”"سنة اى عام 
19 ب,بولكن تقل عدد سنوات التضاعف فى الجمالية سنة واحدة . 

مراكز سيتضاعف عدد GUY)‏ فيما بين(5؛ لاقل من 7١‏ سنة): وعددها خمسة مراكز audi‏ معدلات 
نمو GLY!‏ بها بالإنخفاضءوتتراوح السنوات اللازمة لمضاعفة إناثها بين (Ve Vee 7١55(‏ وقد 
تشابهت كل من أجا ودكرنس فى عدد سنوات التضاعف .كما تشابهت كل من بلقاس ومحلة دمنة 
Lex‏ تزايدت عدد السنوات بالنسبة لمنية النصر لتصل الى Of‏ سنة لكى يتضاعف arc‏ الإناث 
بها الى 775ألف أنثى عوهذا فى حالة ثبوت معدلات نمو الإناث . 

مراكز سيتضاعف عدد GUY!‏ بعد أكثر من 7١(‏ سنة ): وتضم مركزا واحدا وهو ميت سلسيل سوف 
يتضاعف عدد GUY)‏ بة بعد ٠٠١‏ عاما ليصل الى 55 ألف أنثى فى عام ٠١١5‏ وذلك لأنها 
جاءت كأدنى معدل نمو للإناث بمراكز المحافظة فى الفترة التعدادية . 


ثانيا . توزيع الإناث . 

يعد توزيع السكان من أهم موضوعات دراسات السكان التى يوليها الجغرافى أهميه خاصة 
“حيث تعد المرآة التى تنعكس عليها جميع الظروف الجغرافية الطبيعية منها والبشرية مجتمعة 
ومتفاعلة( محمد صبحى عبد الحكيم ٠۹۸٠٠‏ .ص ٠١‏ )» فهناك من يرى أن للتركيب الاقتصادى والاجتماعى 
دورا هاما فى تحديد حجم السكان وتوزيعهم بينما يرى آخرون أن للعوامل الحضارية أهمية كبيرة 
أيضا (Zelinsky,1970,pp.34)‏ » ولكن تقل أهميه الظروف الطبيعية فى الحديث عن محافظة الدقهلية 
لاعتبارها سهلا دلتاويا منبسطا يخلو من أى تعقيدات تضاريسية إلا من بعض مناطق سفى الرمال 
والكثبان الرملية والاراضى الملحية فى الشمال من مراكز المحافظة الشمالية التى بلغتها يد التنمية 
إلى حد كبير (وائل عبد اله ۲۰۰۳۰ ص١٠‏ ) . 
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الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


. تطور التوزيع العددى والنسبى للسكان من الإناث فى المحافظة‎ . ١ 

يوضح الجدول (VY)‏ تطور التوزيع العددى GLY‏ محافظة الدقهلية ونسبهن من جملة سكان 
المحافظة وإناث الجمهورية فى الفترة من )۲٠٠٠-۱۹۸١(‏ ويمكن تلخيص بيانات هذا الجدول 
على النحو الأتى: 

إن إناث محافظة الدقهلية نتيجة للثقل السكانى الذى تحظى بة خلال الفترة التعدادية من (5/- 
7 »؛» فقد بلغت أعدادها 7١555‏ مليون نسمة فى تعداد ٠٠١5‏ يمثلون %٤۹.۲‏ من إجمالى 
سكان المحافظة بعد أن كانت %٤۸.۸‏ فى تعداد ١187‏ 6 كما احتلت إناث المحافظة المرتبة 
الثالثة بين إناث محافظات الجمهورية عام AV‏ وذلك بنسبة 901,7 بعد كلا من محافظة القاهرة 
التى جاءت فى المرتبة الأولى بنسبة %١٠,١‏ ومحافظة الجيزة التى Cela‏ فى المرتبة الثانية 
بنسبة %۷,۷ ولكن خلال تعداد ١1945‏ فقد انخفضت النسبة لتصل إلى %۷,١‏ لتحتل بعد ذلك 
المرتبة الرابعة بعد كل من القاهرة والجيزة والشرقية بنسب ۷,٠١ %۸,١ >» %١١,١‏ © وعلى 
الرغم من انخفاض نسبة Gb)‏ الدقهلية بالنسبة GLY‏ الجمهورية فى تعداد ٠٠١5‏ نجد أنها احتلت 
مرة أخرى المركز الثالث بعد كل من القاهرة والشرقية بنسب %۹,۳ »907,54 من إجمالى إناث 
الجمهورية . 

جدول (۷ ) تطور اعداد إناث الدقهلية مقارنة بإناث الجمهوريه فى الفترة )٠١٠١5-١9/5(‏ 


سنة التعداد عددإناث المحافظة (9)من جملة سكان (%)من جملة إناث 
المحافظة الجمهورية 


۷,١ 4 YuVVePY 

4,4 ۹,۲ YEOoAV4A 
» المصدر : الجدول من إعداد الطالبة استناد الى الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء › التعداد العام للسكان »محافظة الدقهلية‎ 
. ۲٠٠٠ الى‎ ١585 والجمهورية فى السنوات المذكورة من‎ 
: التوزيع العددى والنسبى للسكان من الإناث بمراكز المحافظة‎ ۲ 

يتضح من دراسة الجدول (A)‏ تطور التوزيع العددى والنسبى للإناث بمراكز الدقهلية واختلاف 

نصيب كل مركز من Lore GLY!‏ ونسبيا فى الفترة التعدادية الواحدة خلال الفترات المذكورة » 
ويمكن تلخيص بيانات الجدول فيما يلى :- 
احتل مركز المنصورة المرتبة الأولى من حيث حجم إناث الدقهلية بين مراكز المحافظة خلال 
السنوات التعدادية التلاثة ۲0۰1۱۹۸7۱۹۹7 وذلك بنسب متقاربة %1۸ › %1۷,۷ › %1۷,۹ 
من Gb) Alea‏ المحافظة على الترتيب ٠»‏ ويرجع السبب فى تزايد إناث هذا المركز إلى الزيادة 
الطبيعية فى المقام الأول » وإلى أن المركز يضم مدينة المنصورة - حاضرة المحافظة - Cus‏ 


YA 


الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


تتجمع بها معظم المصالح الحكومية والمعاهد والكليات مما عمل على إستقطاب وافدين جدد دعموا 
ميزان النمو للإناث لصالح المركز الذى تنتمى إلية » ويمكن ملاحظة مدى الثقل GLY‏ مركز 
المنصورة بقياس الفارق الذى لا يقل عن نسبة5,/ بينة وبين مركز ميت غمر call‏ إحتل المرتبة 
الثانية خلال الفترات التعدادية الثلاثة » كما تشير بيانات الجدول أيضا إلى أن مراكز المطرية » 
بنى ane‏ » الجمالية »> ميت سلسيل 6 محلة دمنة تعد أقل المراكز إناثا فقد بلغت نسبتهم 908,5 » 
۳ %۸,۳ من جملة إناث المحافظة فى عام 219/45 3٠١560١995‏ . 


جدول ( ۸ ) تطور التوزيع العددى والنسبى من الإناث فى مراكز الدقهلية خلال الفترة 
۰۰0-۹٩ )‏ ( 
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المصدر :الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصاء ¢ التعداد العام للسكان » محافظة الدقهلية » 


. ۲۰۰٦۰ ۱۹۹٦۰ ۱۹۸٦ تعدادات‎ 

و یکن شی مراكن ھا Lad‏ کی اک ی رای SUD‏ کے AMA cell‏ 5 — 

الف الارن قط المراكق الت تزايدت عة الاك يها فن احمالى GU)‏ المتحافظة خلال الفترات 
Austen‏ :ريكنم الستبلازين والمتصورة Apually‏ رالا وميك هر رر : 

الفئة الثانية : تشمل المراكز ذات نمو الإناث المتوازن التى تميل نسب الإناث بها إلى الاستقرار 
على الرغم من التزايد من سنة لأخرى وهى أجا والمطرية وتمى الأمديد وبنى عبيد ومحلة دمنة 
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الفصل الأول الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 


بنسب ,%۸ .907,5 , %۲,۹ + %۲,١‏ » 960,4 على الترتيب » ويرجع انخفاض النسب فى 
مركزى بنى عبيد ومحلة دمنة إلى صغر المساحة وحداثة النشأة . 
الفئة الثالثة : تشمل المراكز التى هبط نصيب GLY!‏ المتوى بها من جملة إناث المحافظة » 
وعددهم ستة مراكز هم » بلقاس ودكرنس وشربين وطلخا ومنية النصر وميت سلسيل . 

ونظرا GL‏ رتب GU‏ المراكز بالنسبة لجملة Gb)‏ المحافظة فى تعدادات الفترة ( -١945‏ 
)٠٠١‏ يمكن تقسيم مراكز المحافظة الى : 
أ - مراكز تنخفض بها نسب GLY!‏ عن %۳ من جملة إناث المحافظة »وهى بالترتيب مراكز 
تمى الأمديد »المطرية » بنى عبيد › الجمالية » ميت سلسيل ¢ محلة دمنة . 
ب - مراكز تتراوح بها نسبة GUY!‏ ما بين %۳ الى %١‏ من جملة إناث المحافظة وتتمثل فى 
مركز طلخا »دكرنس ¢ المنزلة »منية النصر » نبروة . 
ج - مراكز ترتفع بها نسبة GUY!)‏ عن 755 من جملة إناث المحافظة »وهى شربين و lal‏ وبلقاس 
والسنبلاوين وميت غمر والمنصورة . 


۳- توزيع السكان من GUY‏ فى ريف وحضر مراكز المحافظة . 

على الرغم من عدم وجود أسس عامة للتفرقة بين الريف والحضر إلا أنه يمكن استخدام بعض 
المقاييس للتميز بينهما » مثل حجم السكان أو المقياس الإدارى أو المقياس الوظيفى أو العمرانى أو 
التاريخى (حمدان ٠۹۷٠‏ »ص١٠٠٠‏ ). فالبيئة الريفية تتمثل فى قرى المحافظة » Lol‏ البيئة الحضرية تتمثل 
فى مدن المحافظة © وتتفاوت البيئتان فى مساحتهما وعدد سكانهما » حيث ترتفع نسبة إناث 
الريف عن الحضر » فقد بلغت نسبة إناث الريف إلى جملة إناث الدقهلية 901١.5‏ عام 7٠٠١5‏ بعد 
إن كانت %۷۲,١‏ عام ۱۹۹١‏ » ويرجع هذا التناقص إلى الهجرة الريفية الحضرية . 

ويوضح الجدول (1) والشكل(١)‏ التوزيع النسبى GLY‏ ريف وحضرمراكز محافظة الدقهلية › 
وتطور مساهمة كل منهما فى إمداد ريف وحضر محافظة الدقهلية بالإناث»ويمكن تلخيص بيانات 
الجدول فيما يلى : 

اتسمت محافظة الدقهلية بالطابع الريفى »حيث توزع ما يزيد عن 97١‏ من إناثة فى ريف 
المحافظة خلال الثلاث فترات» وان تباينت هذه النسبة من تعداد لاخر » ففى تعداد ١157‏ وصلت 
نسبة إناث ريف الدقهلية الى 9١١,١‏ وهى اعلى نسبة حققها ريف المحافظة طوال فترة الدراسة. 
زادت نسبة إناث الريف فى ثلاث مراكز على %۹١0‏ من جملة إناثها على مدار سنوات الدراسة » 
وبلغت النسبة اقصاها )++ (YO)‏ فى مركز محلة دمنة لاعتبارة مركز ريفى › تليها نسبة إناث ريف 
أجا التى لا تقل عن 9055 ويرجع هذا الى المساحة الواسعة حيث يتسم بزيادة عدد النواحى بة 
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داخل زمامة »ثم يأتى بعد ذلك ريف تمى الأمديد » كما سجل ريف عشرة مراكز نسبة تتراوح بين 
(60,/ لاقل من +709( من Alea‏ إناثها وهى نبروة وشربين والسنبلاوين وميت غمر ومنية النصر 
ودكرنس وبلقاس وطلخا وبنى عبيد والمنزلة »فى حين سجل إناث ريف المراكز المتبقية نسبة تقل 
عن 7650 وجاءت نسبة إناث ريف مركز المطرية والجمالية كأدنى النسب نتيجة ضآلة عدد 
النواحى بتلك المراكز . 
جدول (1) التوزيع النسبى لإناث ريف وحضر مراكز محافظة الدقهلية »وتطور إسهام 
كل منهما فى alae!‏ ريق وخضر_ الفحافظة بالات خلال AAA) all‏ دجب )1 


۰۰ 1۹۹٩ 1۹۸٩ 


)%( من جملة ريف )%( من جملة )%( من جملة ريف (9)من جملة إناث (%)من جملة ريف 
وحضر إناث المحافظة إناث المركز وحضر Gli)‏ المحافظة 3 وحضر إناث المحافظة 


إناث ريف | إناث | eu | eg‏ | إناث ريف | إاث أ إناث | إناث | إناث ريف 
seal Sache eal‏ 
من جملة ز ز | من جملة ز ز ز | من جملة 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية فى محافظة الدقهلية خلال عام 1 ١55‏ 
0 هووالجدول من حساب الطالبه . 
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نسبة الإناث من إجمالي إناث المحافظة ! 
خلال الفترة )٠١٠١5-١545(‏ 


٩٦ مراكز تزيد نسبتها على‎ E 
% ٦ 7و1[ مراكز يتراوح نسبتها من ۳ إلى‎ 
900 مراکز تنخقض نسبتها عن‎ 


شكل ) (VY‏ توزيع GUY!‏ على حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (ate VAY 4AT)‏ 


۲۲ 


الملامح الديموجرافية العامة للإناث فى محافظة الدقهلية 

احتلت نسبة إناث حضر المطرية وحضر الجمالية الترتيب الأول والثانى من جملة إناث 
المركزين + لذ لم تقل Legs‏ الفسبة عن gle MOVE‏ مننوات المقازنة ثم ياتى حضس المنصورة فى 
الترتيب الثالث فى تعداد ۱۹۸١‏ ولكنة يتراجع ليحتل المرتبة الرابعة فى تعداد ١9957‏ و5١٠7‏ بعد 
حصول حضر ميت سلسيل على المرتبة الثالثة بنسبة لا تقل عن OO‏ » فى الوقت نفسة قد تذيل 
حضر مركز أجا مراكز المحافظة حيث لم تتعد نسبة الإناث بة عن %٤,۹‏ من جملتهم بالمركز. 
وعلى الجانب الآخر ءتصدرت مدينة المنصورة بقية حواضر محافظة الدقهلية فى نسب الإناث › 
وذلك لاحتوائها على اهم تجمع حضرى للإناث فى المحافظة ءونظرا للدور Gill‏ تلعبة مدينة 
المنصورة كحاضرة المحافظة ¢ حيث تركزت بها نسبة لا تقل عن %٠١‏ من الإناث خلال فترة 
الدراسة » ثم يليها بعد ذلك Gb)‏ حضر ميت غمر فى الترتيب الثانى وذلك بفارق لا يقل عن 
5 عن إناث حضر المنصورة » حيث تعد مدينة ميت غمر من المدن التجارية الصناعية 
ذات الكثافة السكانية العالية والموقع المتميز ¢ بينما شكلت حواضر المراكز الأخرى النسبة الباقية 
لتصل إلى أقل نسبة للإناث فى حضر تمى الأمديد حيث بلغت نسبتهم %١‏ من جملة إناث حضر 
المحافظة وذلك نظرا لحداثة المركز وتحويل قرية تمى الأمديد إلى مدينة فى مطلع تسعينات القرن 
العشرين . 

تصدر إناث ريف ميت غمر إناث ريف مراكز المحافظة خلال فترة الدراسة (9/85١5-1١٠؟)‏ 

حيث يضم ريف مركز ميت غمر مجموعة كبيرة من النواحى الريفية التى تتميز بارتفاع أعداد 
الإناث بها » تليها نسبة إناث ريف المنصورة فى المركز الثانى نتيجة لاقتطاع VY‏ ناحية ريفية 
من ريف المنصورة لإنشاء مركز محلة دمنة فى تعداد 3٠١5‏ » ثم يأتى بعد ذلك ريف مركز أجا 
حيث شغلت GLY!‏ به المركز الثالث ثم السنبلاين »وترتفع نسبة الإناث فى ريف تلك المراكز 
لإرتفاع عدد السكان بها نتيجة تزايد الجدارة الإنتاجية لاراضيها وجودة الرى والصرف فضلا عن 
تمتع نواحى هذة المراكز بالقرب من حواضرها مما يدعم الخدمات والمشروعات الانتاجية. 


:- توزيع الإناث فى النواحى حسب الفئات الحجمية: 

بعد دراسة قات الحم السكاق gle GUD‏ ممكوى حصن وريت شراكن الدقهلية يجب دزانتها 
ايضا على مستوى النواحى لكى يتم الوصول الى تفاصيل أدق » فمن خلال الجدول( )٠١‏ والشكل 
Gall (A)‏ يوضح عدد النواحى حسب فئات عدد Yes Vagileas GLY!‏ ومنة تتضح الفئات 
الحجمية الاتية:. 


bia 
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يتضح أن الإناث فى محافظة الدقهلية يتوزعون فى تجمعات تتباين أحجام سكانها كثيرا فيتراوح 
عدد سكان هذه التجمعات أقل من ٠٠٠١‏ نسمه حتى أكثر من ٠٠٠٠١‏ نسمة » حسب النسب 
المئوية التالية :- 

جدول حل aus (١‏ — الإناث sate‏ ومدن محافظة الدقهلية )4 ٠‏ _ 


AWAY 0 ٠٥۰٠۰ اقل من‎ 
شك‎ 1 4444 lowe 
۷1 ; VERA MY. 


١ 6 : الی۱۹۹۹۹‎ ٠٠ 


من ۰ 
من ٠١‏ 
من ٠١‏ 
من ۰ 


۸9114 i 549499 lives 
os AAV E فاكثر‎ ۰ 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عامى ٠۲٠٠٠‏ والجدول من 
حساب الطالبة. 


الفئة الأولى : نواح منخفضة الحجم السكانى من الإناث (أقل من ٠٠٠٠‏ نسمة) : 

تضم هذه الفئة نواحى انخفض حجم الإناث بها عن ٠٠٠١‏ نسمة »وقد احتوت هذه الفئة على 
١‏ ناحية » اى حوالى %۷٠,٥‏ من جملة نواحى المحافظة › بلغ حجم GLY!‏ بتلك النواحى 
La ۲‏ تمثل نسبة %٤,١‏ من جملة إناث ESS‏ 
مراكز وهى السنبلاوين ll‏ إحتوت على OF‏ ناحية ينخفض حجم OLY!‏ بها عن ves‏ نسمة 
لتصل إلى أدناها فى ناحية كفر شبرا هور بنحو ۳۴١‏ نسمة » ومركزاجا الذى ضم ٠١‏ ناحية 
ينخفض بها حجم GUY!‏ ليصل إلى أقلها فى ناحية منشأة البقلى بنحو 517١‏ نسمة ¢ والمنصورة 
حيث ضمت ٤١‏ ناحية بلغ أدنى نسبة Gb)‏ بها فى ناحية كفر الامشوطى بحوالى 4١‏ نسمة» بل 
أن أكثر من %٤١‏ من نواحى هذه المراكز الثلاثة يتركزون فى تلك الفئة » ويرجع هذا إلى ارتفاع 
عدد النواحى فى هذه المراكز ٠»‏ وتتوزع باقى النواحى على مراكز المحافظة لتصل إلى أدناها 
فى ناحية كفر العلو بمركز محلة دمنة بنحو VIA‏ نسمة . 
الفئة الثانية : نواح متوسطة الحجم السكانى من الإناث Moves)‏ 11919نسمة) : 

ضمت النواحى التى تراوح حجم الإناث بها ما بين ٠٠٠١‏ نسمة الى 1119 نسمة » وقد احتوت 
هذة الفئة على 15 ناحية بنسبة۸,۷٠%‏ من dha‏ نواحى المحافظة ٠‏ بلغ حجم الإناث بها 
,ب,أى حوالى 977,5 من جملة GL)‏ المحافظة » نجد أن أكثر من 95٠‏ من نواحى 


تلك الفئة يتركزون فى أربعة مراكز › هما المنصورة تضم ٠١‏ ناحية تقع ضمن هذه الفئة تنحصر 
بين الخيارية التى يتواجد بها 5077 أنثى ومنية سندوب ”17247 أنثى ٠»‏ يأتى بعد ذلك مركز 
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شربين الذى يضم VY‏ ناحية أدناها العيادية Gus‏ يتواجد بها 57171 أنثى وبساط كريم الدين الذى 
يضم 185٠‏ أنثى .ثم يليها مركز السنبلاوين وميت غمر حيث يضم كل مركز ١١‏ ناحية ءثم 
تتوزع باقى نواحى تلك الفئة على مراكز المحافظة ما عدا مركز المطرية وبنى عبيد حيث تنعدم 
تلك الفئة فى نواحيها » وقد تصدرت ناحية العزيزة بمركز المنزلة باقى النواحى التى ضمتها هذة 
الفئة حيث بلغ عدد الإناث بها 114٠‏ انثى عأما ناحية دموة بمركز دكرنس فقد تذيلت هذا 
التصنيف بحوالى 50775 انثى . 


شكل (۸)الفئات الحجمية للإناث فى نواحى ومدن محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م.‏ 


الفئة الثالثة : نواح فوق المتوسطة الحجم السكانى من الإناث (١٠٠٠٠إلى ١5119‏ نسمة ): 

اشتملت على النواحى التى تراوح حجم الإناث بها ما بين ٠٠٠٠١‏ نسمة الى ٠٤۹۹۹‏ نسمة » 
وقد تركزت هذه الفئة فى ١1‏ ناحية اى حوالى %۳,۷ من جملة نواحى المحافظة » بلغ حجم 
الإناث فى هذه الفئة 7١771١‏ نسمة »تمثل حوالى %۹ من جملة إناث المحافظة » استأثر مركز 
ميت غمر باعلى عدد نواحى Gus‏ استحوذ وحده على نواحى تنحصر بين أدنى عدد للإناث فى 
بشلا ٠١5395‏ نسمة وأعلاها فى dial‏ دنديط وكفر محمود نافع ١١9105‏ نسمة Leads‏ مركز طلخا 


حيث ضم ۳ نواحى هما دميرة بلغ حجم الإناث بها ٠٠١17‏ نسمة ءثم ناحية ميت عنتر 11 
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نسمة » وبطرة ١١9137‏ نسمة » Lal‏ مركز المنصورة فقد ضم ناحيتان هما شها البالغ عدد الإناث 
بها ٠١57١‏ نسمة » وناحية أويش الحجر ٠٠١٤١‏ نسمة » كما شارك مركز Lal‏ بناحيتان أيضا 
فى هذة الفئة هما صهرجت الصغرى وكفر السيد وناحية ميت العامل » وناحيتان بمركز نبروة 
dal‏ درين وناحية نشا » Li‏ بالنسبة لكل من مركز المطرية والمنزلة ومنية النصر وبنى عبيد 
ومحلة دمنة فقد ضم كل مركز ناحية هما على الترتيب » العصافرة البالغ عدد GUY!‏ بها ٠١١5‏ 
نسمة 6 والبصراط ٠۲۲٤١۹‏ نسمة ¢ مدينة الكردى ۱۲۸۷0١‏ نسمة .ومدينة بنى عبيد VEAAA‏ 
ا "قدأ tam‏ 
الفئة الرابعة : نواح مرتفعة الحجم السكانى من الإناث ١5١٠٠١(‏ إلى ۱۹۹۹۹ نسمة ): 

تضم النواحى التى يتراوح حجم GUY!‏ بها ما بين ١٠٠٠١‏ نسمة إلى ۱۹۹۹۹ نسمة :وقد 
تناقص أعداد النواحى بتلك الفئة لتصل إلى تسع نواح يتركز بهم حوالى 7965 من GU!‏ الدقهلية › 
تتوزع تلك النواحى على ست مراكز هما المنصورة حيث ضم قسم سابع البحر الصغير البالغ 
۰ اأنثٹی » وقسم ثالث ريحان ٠۷۳۲۸‏ أنثى ٠»‏ وبلقاس فى ناحية المعصرة وناحية الستامونى 
»ونبروة فى بهوت ومدينة نبروة »اما كلامن مركز Lal‏ »وميت غمر ءوميت سلسيل فقد ضم كل 
منهما على ناحية واحده هماعلى الترتيب ناحية منية سمنود .واتميدة »وميت سلسيل . 
الفئة الخامسة : نواح فائقة الحجم السكانى من الإناث ٠٠٠٠١(‏ إلى ۲٤۹۹۹‏ نسمة): 

تحتوى تلك الفئة على أربعة نواحى يتراوح حجم GUY‏ بها ما بين 7٠٠٠٠١‏ نسمة إلى 
۹ نسمة » كما تتركز هذة الفئة فى ثلاثة مراكز هما »المنصورة تحتوى على ناحيتين aud‏ 
ثانى الحوار وجديلة » وناحية الحفير والامل ببلقاس » وكوم النور وكفر الدليل بمركز ميت غمر » 
وتحتوى تلك النواحى على 65١553‏ نسمة che‏ 967,5 من إجمالى إناث المحافظة . 
الفئة السادسة ( ١٠٠٠١‏ فأكثر): 

تتمثل تلك الفئة فى النواحى التى يزيد حجم GUY‏ بها عن 35٠٠٠١‏ نسمة » وقد ضمت هذه 
الفئة معظم مدن مراكز المحافظة مثل مدينة ميت غمر حيث استحوذت على أكبر عدد للإناث 
البالغ عددهم 5757١‏ أنثى لذلك تصدرت تلك الفئة » كما تمثلت فى مدينة المطرية »وبلقاس » 
والسنبلاوين »وطلخا »والمنزلة »ودكرنس بوالجمالية »ومنية النصر »وشربين »و قسم أول ميت طلخا 
وقسم كفر البدماص وقسم سندوب وكفر المناصرة التى تذيلت تلك الفئة فى مركز المنصورة 
Shady‏ تلك النواحى حوالى %۲,٥‏ من جملة نواحى المحافظة التى يتركز بها نحو %۲٠,۷‏ من 
إناث الدقهلية . 
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الخلاصه : 

بدراسة الملامح الديموجرافية للإناث بمحافظة الدقهلية أمكن الوصول إلى النتائج التالية :. 

› )5٠١5.1915( الممتدة بين‎ Lele ان حجم إناث المحافظة أوشك أن يتضاعف خلال الثلاثين‎ ١ 
مليون نسمه » وخلال هذه الفترة اتضح أن حجم الزيادة الكلية‎ ٠٠٠١١ حيث بلغ حجم الزيادة الكلية‎ 
JAAN) يتفاوت بين الفترات التعدادية › فقد بلغت الزيادة الكلية أقصاها فى الفترة التعدادية من‎ 
. )١985.1915( بينما سجلت أقل زيادة للإناث فى الفترة التعدادية‎ ٠٠١ 

۲ اتسمت معدلات النمو السنوى للإناث بالمحافظة بالإنخفاض التدريجى خلال فترة الدراسة 
لتواكب بذلك ما طرأ على نظيرتها إناث الجمهورية »ومن خلال تتبع معدلات نمو الإناث على 
مستوى مراكز المحافظة فى غضون الفترة )3٠١17.1185(‏ يلاحظ انخفاض معدلات النمو فى 
الفترة التعدادية Lee )٠٠١7.1135(‏ جاءت Ale‏ فى الفترة التعدادية (VFA. GAT)‏ فى معظم 
المراكز باستثناء مركز تمى الأمديد وميت سلسيل ونبروة يلاحظ تزايد معدلات النمو السنوى للإناث 
بهما . 

۳ تتباين معدلات نمو الإناث السنوى بين مراكز المحافظة فى سنوات المقارنة واتسمت متوسطات 
معدلات النمو السنوى لإناث السنبلاوين والمطرية والمنزلة وشربين وطلخا والجماليه للفترة من 
)٠٠١5.1185(‏ بالزيادة على نظيرتها بالمراكز الأخرى وأدناها فى مركز ميت سلسيل البالغه نحو 
۷ » فى حين سجلت حواضر السنبلاوين وطلخا ومنية النصر والجمالية وتمى الأمديد ونبروة 
معدلات نمو مرتفعة عن المتوسط العام GLY‏ حضرالمحافظة › بينما سجلت بقية الحواضر 
معدلات نمو منخفضة بوتبين كذلك تباينة بين ريف مراكز المحافظة فقد بلغ أقصاه فى الفترة 
)٠٠١5.1385(‏ فى ريف الجمالية والمطرية والمنزلة والسنبلاوين »فى حين بلغ المعدل أدناه فى 
ريف ميت سلسيل ومنية النصر 6 ويتضح ايضا تباين الزمن المتوقع لتضاعف أحجام الإناث 
بمراكز المحافظة نظرا لتباين معدلات نمو الإناث بين كلا منها . 

5- على الرغم من تزايد نسب إناث الدقهلية من جمله سكان المحافظة خلال سنوات الدراسة »نجد 
ان نسبهن تنخفض من اجمالى إناث الجمهورية انخفاضا طفيفا من %۷,۲ فى تعداد ١185‏ إلى 
8 فى تعداد ٠٠٠۲ء‏ ساعد ذلك على تذبذب ترتيبها بين محافظات الجمهورية فقد احتلت إناث 
المحافظة الترتيب الثالث من اجمالى إناث الجمهورية عام VAAN‏ بعد كلا من القاهرة والجيزة ثم 
تراجع دورها لتحتل الترتيب الرابع فى عام ۱۹۹١‏ بعد القاهرة والجيزة والشرقية »ثم حازت الترتيب 
الثالث فى عام ٠٠١5‏ بعد محافظة القاهرة والشرقية . 
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5 نظراً لثبات رتب إناث المراكز بالنسبة لجملة إناث المحافظة خلال الفترة من([5.7985١٠5)‏ › 
فقد احتل مركز المنصورة المرتبة الاولى »ويرجع السبب فى تزايد إناث هذا المركز عن باقى مراكز 
المحافظة الى الزيادة الطبيعية فى المقام الأول ٠‏ كما يضم المركز مدينة المنصورة حاضرة 
المحافظة. حيث تتجمع بها معظم المصالح الحكومية والمعاهد والكليات مما ساعد على استقطاب 
وافدين جدد دعموا ميزان النمو للإناث لصالح المركز الذى تنتمى الية تأتى فى المرتبة الثانية 
إناث ميت غمر وتقل نسب الإناث فى المراكز لتصل الى أدناها فى مركز محلة دمنة . 

1 اتسمت محافظه الدقهلية بالطابع الريفى لذلك ارتفعت نسب الإناث فى ريف المراكز ارتفاعاً 
ملحوظاً بالمقارنة بحضرها فى جميع التعدادات . 


YA 
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الفصل الثانى 


(أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة ) 


. التركيب العمرى للإناث‎ Yi 

. مؤشر دقة الأعمار‎ -١ 

۲ تطور التركيب العمرى النوعى . 

۳ - تطور التركيب العمرى فى ريف وحضر المحافظة . 

. حسب فئات عمرية عريضة بمراكز المحافظة‎ GUY) تطور توزيع‎ -٤ 
. ثانيا- الحالة التعليمية للإناث‎ 
. ثالثا- الحالة الزواجية للإناث‎ 


a 


الخلاصة . 
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لمهيد : 

يهتم الجغرافى بدراسة التركيب السكانى » وهذا يتطلب تحديد الخصائص الديموغرافية 
والاجتماعية والاقتصادية للسكان » حيث يضطلع تركيب السكان بدور كبير فى فهم البناء 
الاجتماعى وما يطرأ علية من تغيرات وذلك فى محاولة لتفسير كثير من الجوانب المجتمعية 
كالخصائص العمرية duc gill‏ والتعليمية والزواجية (رشود بن محمد الخريف ۱۹۹۹ء ص۷) » كما 
يعتبر خصائص السكان عنصراً اساسياً فى عملية التنمية » لأنة من أهم المؤشرات المرتبطة 
بالتغير الاقتصادى والاجتماعى » لذا فقد اكتسبت دراستة أهمية كبيرة » كما أنه احد أبعاد 
المشكلة السكانية التى تتحدد أبعادها فى ثلاثة جوانب أساسية هى النمو السكانى » وتوزيع 
السكان » ثم خصائص السكان gil)‏ عيانة Tee ee‏ ص١)‏ وسوف يتم إلقاء الضوء هنا على 
الخصائص العمرية النوعية والتعليمية والزواجية لإناث محافظة الدقهلية . 


أولاً_ التركيب العمرى للإناث Composition Age‏ : 

تعد دراسة فئات السن والنوع من أهم الموضوعات التى يتناولها علم السكان لما لها من أثر 
فى رسم الملامح الديموغرافية العامة لمجتمع ما بيولوجيا واجتماعيا واقتصاديا » ونجد أن توزيع 
افراد المجموعات السكانية على فئات العمر المختلفة يتأثر تأثيرا كبيرا بالظواهر الديموغرافية 
المختلفة مثل الخصوبة أو الانجاب أو الوفاة » كما يوضح ملامح المجتمع ذكورا وإناثا ويحدد 
الفئات المنتجة والتى يقع على عاتقها عبء إعالة باقى أفرادة » لذلك فإن دراسة التركيب 
العمرى والنوعى يساعدنا على تحديد حجم القوة البشرية وبالتالى حجم الإنتاج والدخل القومى 
ومستوى المعيشة بصفة عامة )١(‏ . 

يعد التركيب العمرى للسكان حسب فئات السن من أهم وأخطر المؤشرات الديموغرافية 
للدلالة على قوة السكان الانتاجية ودرجة حيويتهم »كما أنه يشير إلى اتجاة نموهم ويلقى ضوا 
مفسرا على نسب المواليد والوفيات بينهم (محمد السيد غلاب ومحمد صبحى عبد الحكيم ١11752‏ 
(AT ex‏ » وذلك GY‏ فئات السن ترتبط بالخطأ فى التبليغ والتسجيل ٠»‏ نتيجة لرغبة كثير من 
الإناث فى تقليص أعمارهن » كما أن الخطأ قد يحدث عند التسجيل نتيجة جاذبية بعض الأرقام 
كالصفر أو الخمسة مما يتتبع حدوث تضخم عن الواقع فى فئة عمرية نتيجة لما يعرف بتراكم 


)0( الامم المتحدة »تعمير السكان ونتائجة الاقتصادية والاجتماعية »ترجمة المركز الديموغرافى لشمال أفريقيا 2 


(القاهرة ١971‏ عص؟ ) . 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


الأعمار فضلا عن الميل العام نحو إغفال التبليغ عن الأطفال الرضع فى التعدادات الأمر 
الذى يؤدى إلى نقص واضح فى فئات السن أقل من سنة أو أقل من خمس سنوات (فتحى ابو 
عيانة ۱۹۸۰ص ٠١٠١٠۲۲‏ ) أى يتميز هذا التركيب بالنقص النسبى لأفراد الفئات العمرية 
الصغيرة ١5-٠(‏ سنة ) وزيادة فى نسبة الأفراد فى الأعمار المتأخرة V+)‏ سنة فأكثر ) فى 
تفس الوقت ¢ وعموما تقل أخطاء التركيب العمرى كلما كان التعداد حديثا »أى إنها تقل تدريجيا 
تبعا لارتقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية للسكان وارتقاء الاساليب المساعدة فى 
تحديد الاعمار بدقة ( 43- 42 مم 1982 (kpedekpo G,M,,‏ 
.١‏ مؤشر دف الاعمار : Age-SeX Accuracy Index‏ 

لقد تم الاعتماد على تطبيق مؤشر سكرتارية الأمم المتحدة لقياس دقة بيانات العمر › 
حيث يعتبر من أكثر المؤشرات الاحصائية مواءمة للتعدادات المصرية › لما لها من أهمية 
كبيرة فى توضيح مدى تأثير هذه البيانات بالاخطاء وذلك من خلال قيمة الخطأ ¢ حيث 
توصف البيانات بالدقة إذ كانت قيمة المؤشر أقل من ٠١‏ » ومتوسطة الدقة إذ تراوحت قيمة 
المؤشر من ٠١‏ إلى ٠٠١‏ وتعتبر منخفضة الدقة إذ زادت قيمة المؤشر على القيمة٠٠‏ 
(Sheryock ,1976,p,126)‏ »ومن خلال تطبيق مؤشر دقة الاعمار *ملحق )١(‏ فى محافظة 
الدقهلية فى الفترة )1-149 (Ve‏ يتضح الاتى : 
تناقص نسبة الخطأ فى bly‏ المؤشر إذ بلغت ۲۲,۳ عام ۱۹۹٩‏ إلى 78,55 عام ٠٠٠١5‏ 
كما يبين الملحق )١(‏ إذ تعتبر تلك المؤشرات متوسطة الدقة بعد أن كانت منخفضة الدقة فى 
عام ١18561١97٠‏ التى بلغ مؤشر دقتهما 51,7 ٠‏ 57,5 على الترتيب ( وائل عبد الله ابراهيم 
Tet‏ ص٤٥٤‏ ) » ويرجع السبب فى تناقص نسبة الخطأ إلى ارتقاء الوعى عند السكان بأهمية 
الإدلاء بالبيانات الدقيقة عن خصائصهم وتحسين المستوى التعليمىء 
۲ . تطور التركيب العمرى النوعى : 

سوف يتم دراسة تطور التركيب العمرى النوعى حسب الفئات العمرية العريضة »وذلك 
للتغلب على الأخطاء الناجمة عن عدم الدقة فى الإدلاء ببيانات السن عند السكان » ويتم 


۲ ×عدد الذكور فى الفئة )9.0( 
*يكسب موّش دقة الاعمارعلى النخو التالى x‏ نسبة العمر للذأكور ست 
(عدد الذكور فى الفئة( 4.0))+(عدد الذكور فى الفئة(١٠.4١))‏ 
مؤشر دقة الاعمار-=(×متوسط فروق نسبة النوع)+ متوسط انحراف نسبة العمر للذكور+متوسط انحراف نسبة العمر للاناث . 
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تصنيف السكان الى ثلاثة فئات عمرية عريضة (فايز العيسو ى:5١٠٠7‏ »ص۷۳۲ ) هى :الأولى 
( أقل من ٠١‏ سنة ( وتعرف بفئة صغار السن © والثانية ٠١(‏ إلى أقل من VE‏ سنة ) وتعرف 
بفئة متوسطى السن وقوة العمل» والثالثة )10 سنة فأكثر ) وتعرف بفئة GUS‏ السن أى 
المسنون(سميث (VV Oca 1۱۹۷٠١‏ » وهذا ما يوضحة الجدول )١١(‏ والشكل (1)الذى يبين 
التطورالنسبى للسكان حسب النوع والفئات العمرية العريضة فى الدقهلية خلال الفترة من 
(5-19485١٠10م)‏ ويمكن تحليل ما ورد فيه على النحو التالى : 

جدول (١١)التوزيع‏ النسبى لسكان محافظة الدقهلية حسب الفئات العمرية العريضة والنوع فى 

.)58١١5-19/45( الفترة‎ 


coe all‏ متوسط السن ( ٠٤-٠١‏ سنة ) كبار السن ( 55 سنة فأكثر) 
EE‏ 705 
Yaa‏ 0,۸ 
الإناث ¥4,0 ove‏ 
الجملة ۳۹,۸ 
4444 ۳1,۷ 
Guy)‏ الإناث rs)‏ 
الجملة ين 
الإناث 10,V‏ 
الجملة o,f‏ 


المصدر :الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبئه العامة والإحصاء التعداد العام للسكان محافظة الدقهلية فى 
السنوات المذكورة من( .)50١5.05/85‏ 
أ- فئة صغار السن (أقل من ٠١‏ سنة ) Juvenile‏ : 

› )50١5-1945( بالمحافظة من تعداد لآخر فى الفترة‎ Quill تناقص نسبة صغار‎ Lady 
وذلك على مستوى كل من الذكور و الإناث » ويعزى ذلك إلى انخفاض معدلات المواليد‎ 
والخصوبة من عام لآخرء وبالتالى تقلصت مساحة الهرم السكانى » كما يتضح إرتفاع نسبة‎ 
ارتفاعا طفيفا بين ذكور الدقهلية بالمقارنة بإنائها »> حيث تراوحت نسب الذكور ما‎ Guill صغار‎ 
وتراوحت نسبه الإناث ما بين (90720,5 .9059,5 ) من خلال ذلك‎ ) 9,940 %۳١ ( بين‎ 
يتضح أن نسبة صغار السن متوسطة بالمحافظة لأنها تنحصر بين (9670 -9,950 ) وهذا‎ 
وفقا لتقسيم سميث » و تتصف فئة صغار السن بأنها فئة غير منتجة أى مستهلكة غالبا » إذ لم‎ 
يدخل أفرادها سوق العمل بعد » ونجد أنهم دائما فى حاجة لتوفير الخدمات الصحية والتعليمية‎ 
. والاجتماعية لديهم‎ 


ty 
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كبار ااسن )70 سفة ففثر) 


(Abu 16-90) Quill متوسطو‎ 


3 
4 
5 
% 
2 


شكل(9) توزيع سكان محافظة الدقهلية حسب الفئات العمرية العريضة والنوع فى الفترة (ae VAY 9A)‏ 


ب - فئة متوسطى السن ( Adults ) 54- ٠١‏ : 

تعد الفئة المتوسطة الفئة المنتجة للمجتمع التى يقع عليها عبء إعالة فئة صغار السن 
وفئة Guill OLS‏ ¢ وتزداد نسبة تلك الفئة من تعد اد لآخر » ويرجع ذلك إلى تناقص نسبة فئة 
صغار السن من تعداد لآخر نظرا لتناقص معدلات المواليد »كما انفردت نسبة الإناث إلى 
جملتهم بالتفوق على نسبة الذكور إلى جملتهم وذلك بسبب هجرة كثير من الشباب للبحث عن 
عمل » حيث يعتبر متوسطى السن بالدرجة الأولى AS)‏ السكان هجرة (فتحى ابو عيانة ٠۹۸۰۰‏ 
»ص۳١٠‏ ) » حيث تراوحت نسبة الإناث ما بين OV)‏ 10,76 ) فى حين تراوحت نسبة الذكور 
بين OTA)‏ 55,76 )ء من خلال ذلك يلاحظ أن تلك الفئة مرت بثلاثة مراحل تبعا لتقسيم 
سميث خلال فترة الدراسة » فيلاحظ أن نسبة متوسطى السن منخفضة فى تعداد ١185‏ لأنها 
تقل عن ٥۷,۰٩‏ 6% بينما هی متوسطة فى تعداد GY ١1317‏ تنحصر بين ( %۷,٥‏ - 
۹ % )» وأصبحت نسبة الفئة مرتفعة فى تعداد ٠٠٠٠١‏ لانها تزيد عن YAY‏ 


<۳ 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


ج- فئة كبار السن ( 55 سنة فأكثر ) Old People‏ : 

تعد فئة كبار السن(فئة معولة غير منتجة ) و تشمل على أعدد كبيرة من الإناث والأرامل 
(فتحى محمد أبو عيانة ٠۹۹۳١‏ »ص٠۲۹‏ ) وتعد انعكاسا لظروف الخصوبة والوفيات فى المجتمع 
ذلك لأن نسبتها تقل بزيادة نسبة صغار السن وبالتالى يرتفع معدل النمو الطبيعى للسكان 
والعكس (فتحى محمد ابو عيانة ۱۹۸٠٠‏ »ص ٠٠٥١‏ ) وتعد تلك الفئة أبطأ الفئات العمرية تغيرا من 
حيث نسبتها إلى جملة السكان ¢ كما يشكل افرادها نسبة صغيرة جدا من جملة السكان » فقد 
تراوحت نسبتهم ما بين %۳,۲ عام SV IAT‏ %۳,۹ عام ٠١5‏ ٠بانحراف‏ ايجابى قدرة %۰,۷ » 
أى تزايدت نسبة هذة الفئة العمرية من تعداد لآخر زيادة طفيفة جدا وذلك لكل من الذكور و 
الإناث » ويرجع ذلك الى ارتفاع المستوى الصحى والتقدم الاجتماعى › وتعتبر فئة كبار السن 
وفقا لتفسيم سميث فئة منخفضة لأنها تقل عن %٤‏ خلال التعدادات الثلاثة » ويعزى ذلك إلى 
الدقة النسبية فى تسجيل المواليد والوفيات بالإضافة إلى عودة نسبة من كبار السن ممن تجاوزوا 
سن التقاعد الى مسقط رأسهم . 


۳ - تطور التركيب العمرى فى ريف وحضر المحافظة : 
بدراسة الجدول (VY)‏ والبشكل (١٠)الذى‏ يشير لتطور نسبة الفئات العمرية العريضة بريف 
وحضر المحافظة فى الفترة ٠٠١5-1١3/5(‏ ) يمكن استنتاج الاتى : 

فاقت نسبة الريف فى فئة صغار السن (أقل من ١5‏ سنة ) نسبة الحضر طوال سنوات 
الدراسة ومرد ذلك ارتفاع معدلات المواليد فى ريف المحافظة بالمقارنة بحضرها » وقد تراوحت 
نسبة صغار السن فى ريف المحافظة ما بين 965١,١‏ عام ١185‏ إلى %۳۱,٦‏ عام 27٠١5‏ 
فى حين تراوحت بالحضر بين ۳٦,۱‏ % عام ١185‏ لتصل إلى أدناها %۲۸,٤‏ عام 7٠١5‏ » 
وتشير الأرقام إلى إنخفاض نسبتى الريف والحضر من تعداد لآخرء وذلك على مستوى الذكور 
و الإناث على حد سواء » وذلك نتيجة لتناقص معدلات المواليد من عام لآخر »كما يلاحظ 
أن نسبة صغار السن تعد مرتفعة -طبقا لتقسيم سميث - بريف المحافظة فى تعداد ١9/85‏ 
ولكنها أصبحت متوسطة فى تعداد ٠ 7٠١5و ١9195‏ بينما تعد متوسطة بحضر المحافظة 
وفقا لتعداد ١9/5‏ و115١‏ ولكنها أصبحت منخفضة فى تعداد 7٠١5‏ . 

زادت نسبة صغار السن من الذكور على نظيرتها من الإناث فى ريف المحافظة فى كل 
التعدادات المذكورة » ونفس الحال فى حضر المحافظة حيث فاقت نسبة صغار السن من 
الذكور فى الحضر مثيلاتها من GLY)‏ طوال فترة الدراسة باستناء تعداد ٠» ١945‏ حيث فاقت 
فية نسبة الإناث بنسبة طفيفة نسبة الذكور. 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


(%) __ لصتس تكد‎ 
ae =r 


۳۹۱ 
۳1,۲ ۱۸1 
۳۹,۱ 


المصدر :الجدول من اعداد الطالبة استنادا الى الجهاز المركزى للتعبته العامة والإحصاء ,التعداد العام للسكان محافظة الدقهلية فى 
السنوات المذكورة من( A(Y ee VYIAT‏ 


اتسمت فئة متوسطى السن VE ١5(‏ سنة ) بالاتجاة نحو الارتفاع الملحوظ والتزايد المستمر 
بريف وحضر المحافظة » وكذلك أيضا على مستوى كل من الذكور و الإناث » ومرد ذلك إلى 
تناقص نسبة فئة صغار السن من تعداد لآخر نتيجة لتناقص معدلات المواليد » كما يلاحظ 
ظهور فروق واضحة Lad‏ بين الريف والحضرء حيث تنخفض نسبة متوسطى السن بريف 
المحافظة بالمقارنة بحضرها فى التعدادات الثلاثة » ويرجع ذلك إلى إرتفاع نسبة صغار السن 
بالريف بالمقارنة بالحضرء كما يرجع أيضا إلى الإنخفاض المستمر فى معدلات الوفيات »علاوة 
على الهجرة الريفية الحضرية نتيجة لتوافر الخدمات بالحضر عن الريف وتوافر بة فرص العمل 
المنا سبة » فقد تراوحت نسبة متوسطى السن فى حضر المحافظة ما بين 5٠,17‏ /7عام ١9/85‏ 
و٦,۷٦%‏ عام 7٠١5‏ ء فى حين تراوحت بالريف ما بين %5,۷ إلى %٦٤,٥‏ » ووفقا 
لتقسيم سميث تعد نسبة متوسطى السن منخفضة بحضر المحافظة فى عام ١185‏ لأنها 
تنحصر بين 51,5 % . %٦۱,۹‏ بينما هی مرتفعة فى تعداد ١135‏ و5١٠٠‏ لأنها ترتفع عن 
Gk % TY‏ حين أن النسبة ذاتها تختلف فى ريف المحافظة حيث تعد منخفضة فى 
تعداد VAM‏ لأنها تقل عن %٥۷,١‏ ومتوسطة فى تعداد ۱۹۹١‏ ومرتفعة فى التعداد الأخير . 
اتجهت نسبة كبار Guill‏ (55 سنة فأكثر ) نحو الارتفاع بريف وحضر المحافظة » ويتضح 
عدم ثبات تلك النسبة بين الريف والحضر فبعد أن تساوت النسبة بين الريف والحضر فى 
تعداد ۹۸١‏ » فاقت نسبة كبار السن فى ريف المحافظة مثيلاتها فى حضر المحافظة فى 
تعداد Gl ١145‏ فى تعداد ٠٠١5‏ نجد أن النسبة ارتفعت فى حضر المحافظة بالمقارنة 
بريفها »أما على مستوى النوع فنجد أن نسبة كبار السن من الذكور فى حضر المحافظة فاقت 


rae) 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


مقا .من GLY!‏ طوال ف الدراسة + اها فى المقايل لقذ dad cl‏ كيرات الس من 
الإنالك فى ريقف المحافظة فسة كيان السن من الذكون : 


Te. 1‏ ا Ae ve Se a. te‏ . 
117 سر سن وق من ٠۰‏ ستتم 
Eî‏ متوسطو السن )1518 ستة) 


N 9[‏ عبد سن ر۰٠‏ سنة تفش 


شكل )٠١(‏ توزيع السكان حسب فئات السن العريضة والنوع فى حضر وريف محافظة 
الدقهلية خلال الفترة (545١-5١٠٠؟م)‏ 


ram 


الفصل الثانى aaj‏ الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


¢ . تطور توزيع GUY!‏ حسب الفئات العمرية بمراكز المحافظة : 
ويتضح من الجدول (VT)‏ والاشكال )١١72١١(‏ التوزيع النسبى للإناث حسب فئات 
عمرية عريضة بمراكز محافظة الدقهلية فى الفترة ٠٠٠١5-١3/5(‏ ) تتضح الحقائق التالية :- 
جدول (VT)‏ التوزيع النسبى للإناث حسب الفئات العمرية العريضة فى مراكز محافظة الدقهلية 
فى الفترة Yes t—V4A4)‏ ). )%( 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية واجمالى الجمهورية فى 
السنوات المذكورة »والجدول من حساب الطالبة. 
أ فئة صغار السن (أقل من ٠١‏ سنة ): 

انخفاض نسب صغار السن من الإناث فى مراكز المحافظة من تعداد لآخر › ففى تعداد 
5 زادت نسب صغار السن فى أحد عشر مركزا على المتوسط العام GUY‏ المحافظة 
)¥4,0 %( »> يمثلون نحو %٦٤,۷‏ من جملة مراكز المحافظة »جاءت نسبة الجمالية کین 
مقدمة المراكز بنسبة %٤۳,۸‏ بيليها المطرية والمنزلة» ثم نبروة » ثم lab‏ ميت سلسيل» وتمى 
الأمديد ومنية النصر وبنى عبيد وأجا والسنبلاوين لتصل إلى أدناها فى بلقاس %۳۹,۷ » 
ووفقا لتقسيم سميث تعد نسبة صغار السن فى تلك المراكز مرتفعة فيما عدا مركز بلقاس CY‏ 


ty 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


نسبة صغار السن بها متوسطة Lele‏ بالنسبة لباقى مراكز المحافظة نجد أن نسبة صغار السن 
بها متوسطة. 


فئات السن العريضة للاناث 
عام ۱۹۸٩‏ 


1ا] سار اسن 
ا متوسض اسن 
31 عبار اسن 


كم 30 20 


شكل ( )١١‏ توزيع GLY!‏ حسب فنئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام 95/85١م.‏ 
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الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


بحلول عام ١117‏ هبط المتوسط العام لإناث المحافظة الى ٠١,١(‏ %( ترتفع النسبة فى 
ثلاثة عشر مركز عن هذة النسبة » وقد بلغت النسبة أقصاها فى الجمالية gh %٤٠,٩‏ تعد 
نسبة الإناث صغار السن بها مرتفعة » يليها بعد ذلك المنزلة %۳۸,١‏ » ثم نبروة »> تمى 
الأمديد » ميت سلسيل ¢ أجا »السنبلاوين ٠‏ بلقاس » دكرنس» بنى عبيد » ميت غمرء طلخا 
»المطرية » بينما حققت المراكز الأخرى نسبا تتساوى أوتقل عن هذا المتوسط لتصل إلى أدنى 
نسبة فى مركز المنصورة %۳۲,۸ » من تتبع نسب تلك المراكز وفقا لتقسيم سميث نجد أن 
GLY) dius‏ صضغار الس متوسنطة فى مراكذ المحافظة باستثناء: الجمالية. 
واصلت نسبة GLY!‏ صغار السن هبوطها بالمحافظة ليصل المتوسط العام بها %۳٠,٤‏ فى 
تعداد ۲۰۰٠‏ » زادت النسبة فى احدى عشر مركزا عن هذا المتوسط يأتى فى مقدمتها مركز 
الجمالية حيث بلغت %۳٤,١‏ .ثم المنزلة» المطرية »نبروة »محلة Aina‏ »ميت غمرءتمى الأمديد 
“ميت سلسيل »أجا »السنبلاوين »دكرنس بينما سجلت المراكز الأخرى نسبا تتساوي أو تنخفض 
عن هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز المنصورة %۲۸,١‏ » يلاحظ أن نسبة الإناث 
صغار السن وفقا لتقسيم سميث منخفضة فى حوالى ثلاثة مراكز شربين %۲۹,۹ » منية النصر 
5 المنصورة ck %۲۸,١‏ حين تعد متوسطة فى نحو اربعة عشر مركزاً. 
ب - فئة متوسطى السن )14-10 سنة ): 

من دراسة التطور النسبى للإناث متوسطات السن فى مراكز المحافظة يتضح الاتجاة نحو 
الارتفاع الملحوظ والتزايد المستمر من تعداد لآخرءوذلك نتيجة للهبوط التدريجى لنسب الإناث 
صغارالسن »تراوحت نسبة الإناث متوسطات السن بالمراكز VAM ale‏ بين(۳, (Yor VV‏ 
كما يلاحظ ارتفاع النسبة فى ستة مراكز عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة Cla (%OV,")‏ 
نسبة المنصورة ٠,۳‏ وشربين %١۸,۲‏ فى مقدمة تلك المراكز ثم طلخا »بلقاس»محلة دمنة » 
دكرنس »وتوصف نسبة الإناث المتوسطات السن بتلك المراكز بأنها متوسطة طبقا لتقسيم 
سميث .فى حين تعد النسبة منخفضة فى باقى مراكز المحافظة لانها سجلت نسبا تنخفض عن 
هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز الجمالية %٥۳,١‏ . 

بينما فى التعداد التالى ارتفعت نسبة هذة الفئة عن التعداد السابق إذ لم يحقق سوى خمسة 
مراكز نسبا تزيد عن 5٠,5‏ وهو المتوسط العام GLY‏ المحافظة فى تعداد ۱۹۹٩‏ وهى مراكز 
المنصورة %٦۳,۷‏ »شربين %٦١, ٤ةيرطملا %٦١,٦‏ منية النصر %10,۹ » بلقاس %٦٠,۷‏ 
ويلاحظ ان نسبة الإناث متوسطات السن توصف طبقا لتقسيم سميث بانها مرتفعة فى مركز 


نسبة GLY)‏ المتوسطات السن 957,5 وهى بذلك تعد منخفضة. 


55 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


فئات السن العريضة SU‏ 
عام 1١995‏ 


ااا tne‏ اسن 
|[ ] متوسطو السن 
[آلآالال] عبر سن 


كم 30 20 


شكل )١١(‏ توزيع GUY!‏ حسب فئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام 595١م‏ . 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


وبحلول عام ۲٠٠٠‏ وأصلت نسبة متوسطات السن من GLY)‏ تزايدها حيث بلغت 975,7 
»وقد تراوحت النسبة خلال هذا العام بين ) %1۷,۹ WAV VN.‏ ( 3 فمن خلال ذلك يتضح 
ارتفاع فئة متوسطات Quill‏ فى مراكز المحافظة طبقا لتقسيم سميث »كما يتبين أن She‏ 
المنصورة» منية النصرء شربين» بلقاس» طلخا حققت نسبا اعلى من المتوسط العام لإناث 
المحافظة. 
ج ‏ فئة كبار السن (55 سنة فأكثر ): 

من خلال مقارنة نسب الإناث كبار السن بالمراكز خلال فترات الدراسة يتضح تباينها البسيط 
من تعداد لاخر (ah‏ عام ۱۹۸١‏ ارتفعت نسبة GUY)‏ المسنات فى سبع مراكز عن المتوسط 
العام GLY‏ المحافظة %۳,۲ متمثلة فى مركز ميت غمر ٤,١‏ إمتصدرا قائمة المراكز يليها 
مركز %٤,١ lal‏ من خلال ذلك يتضح ان نسبة GUY!‏ المسنات وفقا لتقسيم سميث متوسطة 
فى مركز ميت غمر وأجا »ثم يأتى بعد ذلك محلة دمنة%۳,۷ »السنبلاوين %۳,٤‏ المنصورة 
»منية النصر.ميت سلسيل ۳,۳ لكل منهما Lei‏ تساوت نسبة دكرنس وتمى الأمديد بالمتوسط 
العام » ثم تنخفض النسبة عن هذا المتوسط فى باقى مراكز المحافظة لتصل إلى أدناها فى 
مركز المطرية 997,7 » تعتبر نسبة المسنات فى تلك المراكز منخفضة وفقا لتقسيم سميث 
نتيجة لانخفاض النسبه عن %٤‏ . 

فى عام ١1317‏ زادت نسبة المسنات الى 905,5 من جملة إناث المحافظة ترتفع النسبة فى 
ستة مراكز عن هذا المتوسط وهى Lal‏ »ميت غمر Alaa‏ دمنةءالسنبلاوين »دكرنس»المنصورة 
بينما تساوت نسبة تمى الأمديد وبنى عبيد بالمتوسط العام »فى حين مثلت المراكز الأخرى نسبا 
تنخفض عن هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز نبروةءووفقا لتقسيم سميث تعتبر 
نسبة المسنات متوسطة فى كل من أجا وميت غمر ومحلة دمنة ولكنها تعتبر منخفضة فى 
باقى مراكز المحافظة. 


وه 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


فئات السن العريضة للإناث 
عام Youd‏ 


1# صف السن 
| متوسطو السن 
131 بار اسن 


كم 30 20 


شكل )11( توزيع GUY)‏ حسب فئات السن العريضة فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ . 


oY 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


أما فى التعداد الاخير فقد حققت كل من أجا %٤,٦‏ » ميت غمر 4,5 9: دكرنس 5 ,27014 بنى 
عبید %٤,۳‏ تمى الأمديد %٤,۲‏ ءميت سلسيل ٤,۲‏ 90»السنبلاوين %٤,١‏ »محلة دمنة %٤,١‏ نسبا 
تزيد عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة%۳,۹ ich‏ تعتبر نسبة المسنات بتلك المراكز متوسطة 
نتيجة لانحصار النسبة بين )%۷,۹-%٤(‏ وهذا وفقا لتقسيم سميثءوعن المراكز الاخرى نجد 
ان نسبةالمسنات بها منخفضة لأن نسبتهم تتساوى أوتنخفض عن المتوسط لتصل إلى أدنى 
نسبة فى مركزالمطرية والجمالية . 


Lit‏ الحالة التعليمية للإناث:- 

تعد دراسة الحالة التعليمية للسكان من الركائز الأساسية التى تحظى باهتمام كبير فى 
الدراسات الجغرافية»لأنة النقطة الاساسية لتحقيق التنمية البشرية فى المجتمع Jeary‏ التعليم 
أيضا على تزويد المجتمع بالمعارف والمهارات التى تساعد على رفع إنتاجية الفرد »وهذا يعمل 
على تحسين مستواة المعيشى وتحسين وضعة الاقتصادى ويعد أيضا وسيلة لاكتساب المهارات 
العملية التى تساعد الفرد على الاندماج فى المجتمع الذى يعيش فيه والتفاعل معة ( احمد 
فؤاد»۷٠٠۲»ص۷١٠)‏ »من خلال ذلك نجد أن التعليم ليس فقط مجرد خدمة اجتماعية ولكنة يعبر 
ايضا عن المستوى المعيشى والتطور الثقافى والاجتماعى والاقتصادى ( محمد عبد العزيز 
الهنداوى cole (VV Gad FAVE‏ أنه الأساس فى إعداد الفرد ليكون Aid‏ مفيدة فى المجتمع (محمد 
الفتحى بكير » ٠55١»ص١‏ ) »كما igi‏ الحالة التعليمية على معدلات النمو السكانى فى المجتمع 
وذلك لوجود علاقة عكسية بين الحالة التعليمية ومعدلات الخصوبة Cus‏ تتخفض معدلات 
الخصوبة كلما ارتفعت نسبة GUY)‏ المتعلمات » ويعد التعليم وسيلة من اهم وسائل تمكين المراة 
من خلال اكسابها المعارف والمهارات الازمة من أجل المشاركة الفعالة فى عملية التنمية 
( الهيئة العامة للاستعلامات المصريةء الحالة التعليمية ) . 


(ae VAY A AN) المحافظة فى الفترة‎ GUY الحالة التعليمية‎ ١ 

يوجد بالمحافظة أعداد كبيرة من الطلاب بمراحل التعليم المختلفة ٠‏ نظرا لإهتمام السكان 
بالتعليم »كما يزداد الإهتمام بتعليم GUY)‏ »ويمكن تصنيف GUY)‏ البالغات العاشرة من العمر 
فأكثر طبقا للحالة التعليمية الى مجموعتين المجموعة الأولى : الإناث الأميات اللاتى لا 
تستطعن القراءة والكتابة المجموعة الثانية: تضم GUY!‏ اللاتى تستطعن القراءة والكتابة دون 
الحصول على مؤهل « وتضم GUY!‏ الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط .والحاصلات 
على مؤهل متوسط وفوق المتوسط والجامعى فأعلى . 
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وبدراسة تطور التوزيع النسبى للحالة التعليمية الإناث فى محافظة الدقهلية مقارنة بسكان 
المحافظة وإناث الجمهورية كما يوضح الجدول )£ )١‏ الشكل )£ )١‏ يتبين ما يلى:- 
جدول (5١)التغير‏ النسبى GLY‏ الدقهلية حسب حالتهم التعليمية مقارنة بذكور وسكان 
المحافظة واناث لسكا تس الفترة ) suet‏ . % ل 
| تت ]سدس س rs‏ 


00 ~ 0 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية واجمالى الجمهورية فى 
السنوات المذكورة »والجدول من حساب الطالبه . 


تدنى نسبة الأمية لإناث المحافظة خلال سنوات الدراسة الى نصف قيمتها تقريبا مع نهاية 
الفترة Lec‏ كانت علية فى بدايتها بفرق نسبى بلغ YA‏ % .حيث انخفضت نسبة الأمية من 
6 عام ١185‏ حتى بلغت أدناها فى عام ٠٠١5‏ بمقدار %۳۳,۸ » ويرجع انخفاض 
نسبة الأمية من تعداد لآخر إلى ارتفاع نسبة الاناث الحاصلات مؤهل أقل من المتوسط 
والحاصلات على مؤهل متوسط وفوق المتوسط والجامعى فأعلى » كما جاءت نسبة الأمية بين 
إناث المحافظة مرتفعة عام 7٠١5‏ عند مقارنتها بذكور المحافظة البالغة نحو %۲,۲ cee‏ 
سكان المحافظة حيث بلغت %1۷,4 »ومنخفضة عن نسبة الأمية بالنسبة GUY‏ الجمهورية 
البالغة 17,5 901فى نفس العام. 
اتجهت نسبة من تجيدن القراءة والكتابة من الإناث الى الانخفاض فى نهاية الفترة عما كانت 
عليها فى بدايتها »فقد بلغت نسبهن %۱۰,۸ عام ٠٠١5‏ بعد ما كانت %۱٥,۹‏ بتغير نسبى 


مقدارة —),%0 وذلك كما حدث فى نسبة الأمية Gus‏ لا تختلف خصائصهم كثيرا عن بعض. 
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:اد أميت 1 مزه اتل من المتوسط ا مذهل قوق المتوسط‎ [ij 
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شكل (4 ١)توزيع‏ الإناث فى محافظة الدقهلية وفقاً للحالة التعليمية خلال الفترة (ave NAVAN)‏ 


ويرجع انخفاضها إلى زيادة نسبة الحاصلات على المؤهلات المتوسطة والجامعى فأعلىء كما 
انخفضت نسبة من تجيدن القراءة والكتابة من جملة ٠١ GLY!‏ سنوات فأكثر بالمحافظة 
بالمقارنة بذكور المحافظة وسكان المحافظة ¢ ولكنها ترتفع عند مقارنتها بإناث الجمهورية عام 
Sia‏ 

ويتضح من دراسة الجدول )1°( والشكل )10( call‏ يوضح الحالة التعليمية للإناث فى 
محافظة الدقهلية حسب فئات السن عام ٠٠١5‏ » أن نسبة الأمية حسب فئات السن تنخفض 
للإناث فى الفئات العمرية الصغيرة حيث بلغت أدنى النسب فى الفئة ١5-١١(‏ ) %1,۷ © 
ونجد أن نسبة الأمية ترتفع مع زيادة العمر لتصل إلى أعلى نسبة أمية فى الفئة العمرية VO‏ 
سنة فأكثرالبالغ نسبة الأمية بها YAY.)‏ 

تتركز نسب GLY!‏ اللاتى تجيدن القراءة والكتابة فى الفئة العمرية ١5-٠١(‏ ) سنة حيث 
بلغت %٤۷,۸‏ ثم تنخفض تلك النسبة فجئة فى الفئة العمرية التالية )١9.15(‏ لتصل إلى أدنى 
نسبة %۲,۲ ثم ترتفع النسبة مرة ثانية فى الفئات العمرية الوسطى ثم تنخفض النسبة مرة أخرى 
لتصل إلى %٤,١‏ فى الفئة العمرية Vo)‏ سنة فأكثر ) . 
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جدول )١5(‏ الحالة التعليمية للاناث فى محافظة الدقهلية حسب فثات السن عام ٠٠١5‏ 


اقل من المتوسط 


المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء jSyalle‏ القومى للمعلومات lithe‏ غير منشورة »تعداد gall: 7٠٠١5‏ من 
حساب الطالبه . 


بالنسبة للإناث الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط من جملة الاناث ٠١‏ سنوات 
فأكثر (تشمل على الاناث الحاصلات على شهادات التعليم الابتدائى والاعدادى وشهادة محو الأمية) نجد أن نسبهن تزداد 
من تعداد لأخر › إذ ارتفعت من %۱۲,۱ عام ١۱۹۸إلى %١١,۹‏ عام ٠٠١5‏ بنسبة تغير 
بلغت %٤,۸‏ » ويرجع إرتفاع نسبة تلك الفئة إلى انخفاض نسبة الأمية من تعداد لأخر نتيجة 
لزيادة الوعى والتوعية واهمية قيمة التعليم وتأثيرة فى شخصية الفرد »يلاحظ انخفاض نسبة إناث 
تلك الفئة بالمقارنة بذكور المحافظة وسكان المحافظة وإناث الجمهورية فى تعداد 7٠١5‏ › 
ويتركز dus‏ الإناث الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط فى الفئة العمرية (١٠.5١)سنة‏ 
حيث بلغت %٠٠,١‏ والفئة العمرية (١٠.۹٠)سنة‏ البالغة %٤۸,٤‏ ولكن ينخفض تركيز تلك 
الفئة فى الفئات العمرية الأخرى لتصل إلى أقل نسبة فى الفئة العمرية VO)‏ سنة فأكثر )البالغة 
نحو 90١,5‏ . 

ارتفاع نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط من جملة ٠١ GLY!‏ سنوات فأكثر فى 
مخافظة الدقهلية خلال فترة الدراسة » Gus‏ بلغ الانحراف فى هذة النسبة ما بين عامى ١185‏ 
06 حوالى %٠٠,١‏ ويعزي ذلك إلى تناقص نسبة الأميات ومن تجييد القراءة والكتابة » 
يلاحظ انخفاض نسبة الحاصلات على مؤهل متوسط فى تعداد ٠٠١5‏ بالمقارنة بنسبة ذكور 
المحافظة بنحو %٠,١‏ وسكان المخافظة 9٠0,7‏ فى نفس الفئة بينما ارتفعت النسبة ذاتها 
بالمقارنة بنسبة إناث الجمهورية الحاصلا ت على مؤهل متوسط فى تعداد Vou‏ بنحو %٥,۲‏ 
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شكل )٠١(‏ الحالة التعليمية للإناث فى محافظة الدقهلية حسب فنات السن عام 5١٠٠م‏ 


تحتل نسبة Gb)‏ المحافظة فى تلك الفئة المرتبة الرابعة فى تعداد ١1956 ١9/5‏ وذلك بعد 
حصول الأميات على المرتبة الأولى يليها نسبة الإناث اللاتى تستطعن القراءة والكتابة ثم 
الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط » ولكن فى تعداد 7٠٠١5‏ نجد أن توزيع النسب قد 
اختلف حيث احتلت الأميات على المرتبة الأولى يليها نسبة الحاصلات على مؤهل متوسط فى 
المرتبة الثانية »ونجد أن تلك الفئة يختلف توزيعها على فئات السن حيث ينعدم وجودها فى 
الفئة العمرية dis )١5-٠١(‏ بولكنها تبلغ اقصاها فى الفئة العمرية (١٠-5؟) ٥۸,۹‏ يليها 
الفئة العمرية %٤٦,۷ (P+ VO)‏ ءثم الفئة العمرية )٠٠.٠١(‏ 47,5 لتصل إلى أدنى نسبة فى 
الفئة العمرية VO)‏ سنة فأكثر ) حيث بلغت 7,١6؟.‏ 

تحتل نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط من جملة الإناث ٠١‏ سنوات فأكثر 
أدنى نسبة من جملة GUY)‏ حسب الحالة التعليمية »“حيث بلغت 907,5 فى تعداد 7٠٠١5‏ بعد 
أن كانت %۰,٩‏ فى تعداد ۱۹۸١‏ أى بزيادة ضئيلة بلغت 90١,5‏ »وهى بذلك تنخفض عن نسبة 
ذكور المحافظة البالغة %۲,۷ وسكان المحافظة %۲,١‏ ولكنها ترتفع عند مقارنتها بنسبة إناث 
الجمهورية البالغة 967,7 ٠»‏ ويرجع هذا الارتفاع البسيط للحاصلات على مؤهل فوق المتوسط 
إلى ارتفاع نسبة الحاصلات على مؤهل متوسط والجامعى ٠‏ يتركز معظم إناث تلك الفئة فى 
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الفئة العمرية ۳۹-٠١(‏ ) سنة » وتنعدم فى الفئة العمرية )١54-٠١(‏ سنة (GST ye‏ تقل فى باقى 
الفئات العمرية لتصل إلى أدنى نسبة فى الفئة العمرية VO‏ سنة فأكثر. 

- جاءت نسبة الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى من جملة الإناث ٠١‏ سنوات فأكثر طبقا 
للحالة التعليمية فى الترتيب الخامس خلال سنوات الدراسة » وقد تزايدت نسبة هذة الفئة من 
تجيد القراءة والكتابة »كما تنخفض نسبة الإناث بالمقارنة بنظيرتها إناث الجمهورية وسكان 
وذكور المحافظة فى تعداد 7٠١5‏ . 


¥ . الحالة التعليمية للإناث مقارنة بالذكور فى الريف والحضر : 
بدراسة بيانات الجدول )19( والشكل )١5(‏ الذى يوضح الحالة التعليمية حسب النوع فى ريف 
وحضر المحافظة »يتضح ما يلى : . 

ارتفاع نسبة الأميين من الإناث من جملة الإناث ٠١(‏ سنوات فأكثر ) بالمقارنة بالذكور فى 
التعدادات الثلاثة وذلك على مستوى الريف والحضر أيضا » ويلاحظ ارتفاع نسبة الإناث 
والذكور الأميين بريف المحافظة بالمقارنة بحضرها فى جميع فترات الدراسة » ويرجع هذا إلى 
تحسين الوضع التعليمى وزيادة التوسع فى إنشاء المدارس والمؤسسات التعليمية فى الحضر 
اكثر منها فى الريف ¢ ويلاحظ تناقص النسبة من تعداد لآخر لكل من GLY!‏ والذكور ولكن 
التناقص كان اكبر بين الإناث بالمقارنة بالذكور » وكان التناقص أكبر أيضا بالريف بالمقارنة 
بالحضر Ye‏ بلغ الإنحراف فى هذة النسبة فيما بين عامى )5٠١5.1385(‏ حوالى %٣٠,۲‏ 
لإناث الريف 99١,5 Gale‏ لذكور الريف » وحوالى 97١,١‏ بالنسبة GLY‏ الحضر مقابل 
5 بالنسبة لذكور الحضرء ويعكس هذا نجاح سياسة الدولة فى الارتقاء بالمستوى 
التعليمى للسكان . 


اتساع حجم الفجوة النوعية بين الذكور والاناث فى نسب الأمية فى الريف مقارنة بالحضر 
ولكنها تقل خلال فترة الدراسة فتوضح بيانات الجدول أن حجم الفجوة النوعية فى الريف عام 
ك١‏ تبلغ WV A-‏ لصالح الذكور مقارنة ب %\oV—‏ لصالح الذكور دايضا ف الحضر› 
تنخفض حجم الفجوة النوعية بين الذكور و GLY!‏ فى نسب الأمية لتصل الى -5,١907فى‏ 
الريف عام ۱۹۹٩‏ مقابل 900١١,‏ لصالح الذكور فى الحضر فى نفس العام »تواصل حجم 
الفجوة النوعية انخفاضها لتصل الى -%۱۳,۹ فى الريف عام ٠٠١5‏ مقابل -965,1 لصالح 
الذكور فى الحضر 2 فقن حين سجلت حجم الفجوة النوعية فو الجمهورية بين الذكور والإناث 
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فى نسب الأمية ارتفاعها عن الدقهلية عام 7٠٠١5‏ لتصل الى -39,8١,؟‏ فى الريف مقابل - 

%۸,۹ لصالح الذكور فى الحضر 8 

جدول( )١15‏ تطور الحالة التعليمية للسكان ٠١(‏ سنوات فأكثر) حسب النوع فى حضر وريف 
محافظة الدقهلية خلال الفترة من ( ۲٠٠٠/۱۹۸٩‏ ) % 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية و اجمالى الجمهورية فى 
السنوات المذكورة »والجدول من حساب الطالبه . 


ارتفاع نسبة الذين يستطيعون القراءة والكتابة من الذكور من جملة الذكور ٠١(‏ سنوات 
فأكثر) بالمقارنة بالإناث فى التعدادات الثلاثة بريف وحضرالمحافظة وذلك على مستوى 
الجمهورية أيضا » يلاحظ تناقص نسبة GLY!‏ اللاتى يستطعن القراءة والكتابة بالحضر وتذبذبها 
بالريف من تعداد لآخر ولكن بصفة عامة تناقصت النسبة بكل منهما ولكن التناقص بالحضر 
كان أكبر منة بالريف Lele‏ بالنسبة للذكور نجد أن نسبتهم متذبذبة بالحضر والريف خلال فترة 
الدراسة على الرغم من تناقصها ولكن تناقصها بالحضر كان أكبر منة بالريف . 
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انحفاض حجم الفجوة النوعية فى نسب الذين يستطيعون القراءة والكتابة بين الذكور و 
الإناث فى الحضر مقارنة بالريف ¢ ونجد أن حجم الفجوة يتناقص فى الريف ويتذبذب فى 
الحضر من تعداد لآخر ولكن بصفة عامة انخفض حجم الفجوة بكل من الريف والحضر 9 
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شكل (5١)تطور‏ الحالة التعليمية للسكان ٠١(‏ سنوات فأكثر) حسب النوع فى حضر وريف محافظة 
الدقهلية خلال الفترة (a¥ ee VY AAT)‏ 

ارتفاع نسبة الحاصلين على مؤهل أقل من المتوسط من جملة السكان ٠١(‏ سنوات فأكثر) 
بين ذكور ريف وحضر المحافظة بالمقارنة بإناث الريف والحضر فى التعدادات المذكورة » 
يلاحظ ارتفاع نسبة ذكور الريف عن ذكور الحضر وتزايد النسبة فى الريف والحضر من تعداد 
لآخر بالنسبة للذكور Lele‏ بالنسبة للإناث نجد أن نسبتهم ترتفع فى الحضر مقارنة بالريف كما 
يلاحظ تزايد نسبة إناث الريف من تعداد لآخر وتذبذب نسبة إناث الحضر على الرغم من 
زيادتها من بداية فترة الدراسة إلى نهايتها . 
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حجم الفجوة النوعية بين نسب الذكور والإناث الحاصلين على مؤهل اقل من المتوسط مرتفعة 
فى الريف مقارنة بالحضر على الرغم من تذبذبها فى الريف وتزايدها فى الحضر من تعداد 
لآخر . 

ارتفاع نسبة الحاصلين على مؤهل متوسط (ذكور واناث ) من جملة السكان ٠١(‏ سنوات 
فأكثر) بحضر المحافظة بالمقارنة بريفها فى فترة الدراسة » ويلاحظ تزايد هذة النسبة بكل منهما 
من تعداد AY‏ » كما يلاحظ تفوق الذكور على الإناث سواء فى حضر المحافظة أو ريفها من 
حيث نسب الحاصلين على مؤهل متوسط بإستثناء حضر ٠٠١5‏ تفوقت نسبة الإناث البالغة 
)%۳١(‏ عن نسبة الذكور البالغة (679؟9) « أما على مستوى الجمهورية عام ٠٠5‏ ”يلاحظ 
ارتفاع نسبة الحاصلين على مؤهل متوسط من الذكور عن نسبة الإناث سواء فى الحضر او 
الريف وارتفاع نسبهم فى الحضر عن الريف ¢ وتنخفض نسبة إناث الجمهورية عام ٠٠5‏ "سواء 
فى الحضر أو الريف عند مقارنتها بإناث حضر وريف المحافظة ولكن بالنسبة لذكور حضر 
الجمهورية نجد أن نسبتهم ترتفع عن نسبة ذكور حضر المحافظة ولكن تنخفض نسبة ذكور 
ريف الجمهورية عن نسبة ذكور ريف المحافظة . 

ارتفاع نسب الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط خلال الفترة من ۲٠٠٠.۱۹۸١‏ ساعد 
على انحسار حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث خلال تلك الفترة حيث كان حجم الفجوة 
بين الذكور و GLY!‏ فى تعداد ١147‏ تمثل %٤,۹‏ فى الحضر و907,4 فى الريف وانخفض 
إلى-7 فى الحضر 1,15 فى الريف عام ٠٠١5‏ مما يعكس التحسن النسبى فى الوضع 
التعليمى للإناث فى مرحلة التعليم المتوسط . 

ظهرت فئة الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط بنسب ضئيلة جدا سواء فى بداية الفترة أو 
نهايتها بالنسبة للذكور والإناث على مستوى الريف والحضر على الرغم من اتجاة تلك النسب 
نحو الارتفاع » ويرجع هذا إلى تفضيل معظم الذكور والإناث أما الحصول على مؤهل متوسط 
أو مواصلة التعليم للحصول على المؤهل الجامعى » حيث ترتفع نسبة الذكور والإناث 
الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط من جملة السكان ٠١(‏ سنوات فأكثر) فى حضر المحافظة 
بالمقارنة بريفها فى التعدادات الثلاثة » ويلاحظ تزايد هذه النسبة بكل منهما من تعداد لآخر » 
وترتفع نسبة Gb)‏ الحضر عن نسبة ذكور الحضرء ولكن يختلف الوضع بالنسبة لذكور الريف 
حيث تتفوق نسبتهم عن نسب إناث الريف . 

اما بالنسبة للفجوة النوعية بين نسب الذكور و الإناث الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط 
نجد أنها مرتفعة فى الريف مقارنة بالحضرء ولكن على مستوى الجمهورية فى تعداد ٠٠٠١5‏ 
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نجد أن نسبة الذكور فى الحضر والريف ترتفع عند مقارنتها بنسب الإناث » كما ترتفع نسب 
الذكور و الإناث فى الحضر عن نسبهم فى الريف . 

بالنسبة للتعليم الجامعى فأعلى » توضح البيانات انخفاض نسب الإناث الحاصلات على 
مؤهل جامعى فأعلى عند مقارنتها بنسب الذكور وذلك على مستوى الحضر والريف ٠‏ كما ترتفع 
نسب الذكور والإناث فى حضر المحافظة بالمقارنة بنسبهم فى الريف خلال التعدادات By Shall‏ 
ويلاحظ تزايد نسب الذكور والإناث الحاصلين على مؤهل جامعى فأكثر من تعداد لاخر › 
وكذلك توضح البيانات ارتفاع نسبى فى حجم الفجوة النوعية بين نسب الذكور والإناث 
الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى فى حضر المحافظة بالمقارنة بالريف » وتنخفض نسبة 
الفجوة النوعية فى الحضر من 95,7عام ١185‏ إلى 907,7عام ۲٠٠٠‏ » أما بالنسبة للفجوة 
النوعية بريف المحافظة فيلاحظ تذبذبها من عام لآخر Gus‏ بلغت %۲,٤‏ عام ١185‏ ثم 
ارتفعت إلى %۳,۲ عام ١147‏ ثم انخفضت عام 7٠٠١5‏ لتصل إلى %۲,٥‏ . 


" - الخصائص التعليمية للإناث على مستوى المراكز : 
يشير الجدول )١7(‏ والشكل (VY)‏ التوزيع النسبى للإناث حسب الحالة التعليمية فى مراكز 
المحافظة عامى )3٠١5 .١137(‏ »كما يمكن من خلالهما استحلاص النتائج التالية :. 

بدراسة التوزيع الجغرافى لنسب إناث الدقهلية حسب الحالة التعليمية يشير الجدول إلى ارتفاع 
نسبه الأميه للإناث فى المراكز » ففى تعداد ١197‏ ارتفعت نسبة الإناث الأميات من جملة 
٠١( GLY‏ سنوات فأكثر) فى حوالى احدى عشر مركزا يمثلون نحو %۷٠,1‏ من جملة 
المراكز عن المتوسط العام GLY‏ الدقهلية (647,7,) بينما انخفضت النسبة فى حوالى خمس 
مراكز » ولكن تساوت نسبة مركز Lal‏ مع المتوسط العام » ويلاحظ أن هذة النسبة قد بلغت 
أقصاها فى مركز بلقاس %٥٦,۸‏ » يليها مركز نبروة › ثم بنى عبيد » ثم الجمالية »فى حين 
بلغت النسبة أدناها فى مركز المنصورة Lele‏ بالنسبة لتعداد ٠٠١“‏ نجد أن نسبة أمية الإناث بة 
تنخفض عن تعداد ١137‏ فى جميع المراكز ويمكن تقسيمها إلى الفئات التالية : 

مراكز ترتفع بها نسبة أمية الإناث عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة ٠»‏ ويلاحظ انتشار 
مراكز هذه الفئة فى معظم أجزاء الدقهلية وبلغ عدد المراكز الممثلة لهذة الفئة نحو عشرة مراكز› 
بلغت نسبة أمية الإناث اقصاها فى مركز بلقاس ونبروة . 

مراكز تنخفض بها نسبة الأمية عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة ¢ وبلغ عدد مراكز هذة 
الفئة الى سبعة مراكز » وبلغت النسبة أدناها فى مركز المنصورة ثم طلخا يليها محلة دمنة 
ودكرنس وأجا ومنية النصر وميت غمر . 
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igs: مراف فک ف‎ Vs) GUY) Shes, والعفانة من‎ taba تة من يكن‎ py 
ءبينما‎ ۱۹۹٩ فى تعداد‎ )%۱٦,۳( المحافظة‎ GLY تسعة مراكز بالمحافظة عن المتوسط العام‎ 
يلت أقصاها فى‎ af هذه القيئة‎ of فى حوالن اة ماكر خن ارط »> ويلاحظ‎ aids 
› مركز ميت سلسيل » يليها مركز المنصورة » فى حين بلغت النسبة أدناها فى مركز بنى عبيد‎ 
يليها مركز بلقاس » ولكن تناقصت نسبة من يجدن القراءة والكتابة فى مراكز المحافظة فى‎ 
ويمكن تقسيم مراكز المحافظة إلى الفئات‎ » ۱۹۹١ عما كانت علية فى تعداد‎ ٠٠١7 تعداد‎ 
-: التالية‎ 
جدول (17١)التوزيع النسبى للإناث وفقا للحالة التعليمية فى مراكز الدقهلية عام‎ 
سنوات فأكثر)‎ ٠١ (الإناث‎ % (Vee VV494) 


المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية تعداد عام VAAN‏ و5١٠٠‏ 
» والجدول من حساب الطالبه . 


مراكز ترتفع بها نسبة من يجدن القراءة والكتابة عن المتوسط العام لإناث المحافظة 
+A)‏ %1(« وقد بلغت النسبة أقصاها فى مركز المطرية gale‏ المنزلة »ثم منية النصر »ميت 
غمر »ميت سلسيل» محلة دمنة Lake‏ » دكرنس »طلخا. 

مراكز تنخفض بها نسبة من يجدن القراءة والكتابة عن المتوسط العام GLY‏ المحافظة › 
وتمثلت تلك الفئة فى باقى مراكز المحافظة لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز بنى عبيد . 
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ارتفاع نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط من جملة Ve) GLY)‏ سنوات 
فأكثر) فى حوالى عشرة مراكز عن مثيلتها بالمحافظة )%۱٦,۲(‏ فى تعداد Laie ١117‏ 
انخفضت فى حوالى سبعة مراكز ٠»‏ ويلاحظ أن هذة النسبة قد بلغت أقصاها فى مركز أجا » 
يليها مركز المنزلة ومنية النصر » فى حين بلغت النسبة أدناها فى مركز نبروة » يليها مركز 
طلخا » ولكن فى تعداد 7٠٠١“‏ وصلت نسبة GUY!‏ الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط 
بالمحافظة إلى %١٦,۸‏ من جملة ٠١( GLY)‏ سنوات فأكثر) ترتفع النسبة فى ثمانية مراكز 
عن هذا المتوسط متمثلة فى مركز المطرية »المنزلة »طلخا »أجاء ميت غمر » ميت سلسيل › 
منية النصر الجمالية «بينما تنخفض النسبة فى سبعة مراكز عن هذا المتوسط وصلت النسبة 
أدناها فى مركز بلقاس يليها بني ane‏ » وشربين ٠‏ المنصورة » والسنبلاوين ومحلة دمنة 
ودكرنس » فى حين تعادلت نسبة إناث تمى الأمديد ونبروة مع هذا المتوسط . 

لقد بلغت نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط فى محافظة الدقهلية من جملة الإناث 
٠١(‏ سنوات فأكثر ١5,9)‏ 99 فى تعداد ۱۹۹١‏ » ارتفعت النسب فى أربعة مراكز عن هذا 
المتوسط ¢ وقد بلغت النسبة أقصاها فى مركز المنصورة حيث بلغت )767١,1(‏ » يليها مركز 
محلة دمنة حيث حققت النسبة بة (4١01؟)‏ ثم مركز طلخا يلية مركز دكرنس Loin‏ أنخفضت 
نسب باقى مراكز المحافظة الممثلة فى ثلاثة عشر مركزا عن هذا المتوسط »لتصل الى أدنى 
نسبة قد حققتها المراكز فى مركز نبروة (%۱۲,۹) Laie‏ فى تعداد ٠٠١5‏ قد أرتفعت نسب 
الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط فى المحافظة إلى (YVA,S)‏ من جملة الإناث ٠١‏ 
سنوات فأكثر » أرتفعت النسبة فى سبعة مراكز عن نظيرتها بالمحافظة لتصل الى أعلى نسبة 
فى مركز المنصورة Gus‏ حققت GUY!‏ الحاصلات على مؤهل متوسط نحو %۳۳,٤‏ يليها 
مركز محلة دمنة oie‏ شربين »فيأتى بعد ذلك مركز طلخا ودكرنس ومنية النصر وتمى الأمديد › 
بينما أنخفضت نسب الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط فى كل من مركز السنبلاوين وميت 
سلسيل وبنى عبيد وبلقاس وميت غمر ونبروة والجمالية والمنزلة لتصل إلى أدنى نسبة فى 
المطرية %۲۲,٤‏ عن المتوسط العام لإناث المحافظة ٠»‏ بينما تساوت نسب مركز lal‏ مع 
نظيرتها بالمحافظة . 

أما بالنسبة للإناث الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط فى مراكز المحافظة فنجد أن 
نسبهم ضئيلة جدا » فقد حققت نسبة GUY!‏ الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط فى محافظة 
الدقهلية من جملة الاناث V+)‏ سنوات فأكثر) وفقا للحالة التعليمية %۲,۳ فى تعداد ٩۱۹۹ء‏ 
بلغت النسب أقصاها فى اربعة مراكز ترتفع نسبهم عن هذا المتوسط وهم المنصورة »وشربين › 
ومحلة دمنة «والجمالية »اما عن نسب المراكز الآخرى فنجد أنها تنخفض عن هذا المتوسط 
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لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز نبروة «أرتفعت نسب GUY)‏ الحاصلات على مؤهل فوق 
المتوسط فى محافظة الدقهلية فى تعداد Gus ٠٠١5‏ بلغت نسبهم 7,5 من جملة GLY)‏ 
)+1 سنوات فأكثر) وفقا للحالة التعليمية» ارتفعت نسب ستة مراكز عن نظيرتها بالمحافظة 
لتصل إلى أعلى نسبة فى مركز المنصورة gabe‏ المنزلة »ثم طلخا وميت غمر ومنية النصر › 


مركز دكرنس قد تساوت نسبة الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط مع نظيرتها بالمحافظة . 
انخفاض نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى من جملة GUY)‏ (١٠١سنوات‏ 
فأكثر ) فى حوالى أربعة عشر مركزا عن نظيرتها بالمحافظة ( )767,١‏ عام ١197‏ يمثلون 
نحو %۸۲,٤‏ من مراكز المحافظة » بينما أرتفعت فى حوالى ثلاثة مراكز» وقد بلغت النسبة 
أقصاها فى مركز المنصورة » بينما بلغت أدناها فى مركز نبروة » ولكن فى تعداد ٠٠١5‏ 
أرتفعت نسبة الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى لتصل إلى %۷,١‏ من جملة إناث 
المحافظة ٠١(‏ سنوات فأكثر) وفقا للحالة التعليمية » قدحققت النسبة أقصاها فى مركز 
المنصورة » بينما حققت أدناها فى مركز نبروة . 
- اما بالنسبة للتوزيع النسبى للإناث وفقا للحالة التعليمية فى حضر وريف مراكز المحافظة 
عام ٠٠١“‏ كما يوضحة الجدول (1A)‏ والشكل (1A)‏ يتضح ما يلى : . 


المطرية وبنى عبيد ترتفع بهم نسبة الأمية فى الحضر عن الريف ٠»‏ كما ترتفع نسبة الإناث 
الأميات من جملة الإناث ٠١(‏ سنوات فأكثر ) فى حوالى حضر أربعة عشر مركاً يمثلون نحو 
5 من جملة حضر المراكز عن المتوسط العام GLY‏ حضر المحافظة (%Y£,))‏ عام 
05 » بينما انخفضت فى حضر ثلاثة مراكز » ويلاحظ أن هذه النسبة قد بلغت أقصاها فى 
حضر بنى gale ane‏ حضر نبروة »فى حين بلغت النسبة labial‏ فى حضر المنصورة ويرجع 
هذا إلى أنها عاصمة المحافظة وترتفع بها نسبة الحاصلات على مؤهلات متوسط وجامعية 
فأعلى » ويهاجر إليها معظم الحاصلين على مؤهلات متوسطة وفوق المتوسط والجامعية للبحث 
عن فرص عمل أعلى أجرا › أما عن الاميات الريفيات ترتفع بها النسبة فى حوالى ريف ثمانية 
مراكز عن المتوسط العام GLY‏ ريف المحافظة (,9077) » فى حين انخفضت النسبة فى 
ريف ثمانية مراكز أيضا » بينما تعادلت النسبة فى ريف مركز شربين » وقد بلغت النسبة 
أقصاها فى ريف مركز بلقاس بيليها نبروة ءبينما بلغت النسبة ادناها فى ريف محلة دمنة . 
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جدول (1A)‏ التوزيع النسبى للإناث وفقا للحالة التعليمية فى حضر 
وريف مراكز المحافظة عام ٠١( EDÎ‏ سنوات فأكثر ) 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية »تعداد ٠٠١5‏ :والجدول من 
حساب الطالب . 


بالنسبة لمن تجيد القراءة والكتابة من جملة الإناث ٠١(‏ سنوات فأكثر ) فنجد أن نسبهن 
ترتفع فى ريف عشرة مراكز عن الحضر متمثلة فی المنصورة »المطرية» دكرنس 3 شربين 
»طلحا »ميت غمر الجمالية »ميت سلسيل ءبنى عبيد »محلة دمنة Lake‏ عن المراكز الأخرى 
فنجد أن نسب من تجيد القراءة والكتابة بها ترتفع فى الحضر عن الريف .كما ترتفع نسبة من 
يجدن القراءة والكتابة فى الحضر فى حوالى سبعة مراكز بالمحافظة عن المتوسط العام لإناث 
حضر المحافظة Len (%1+,Y)‏ تنخفض النسبة فى حضر عشر مراكز »ويلاحظ أن هذه 
النسبة قد بلغت أقصاها فى حضر المنزلة Leake‏ المطرية »فى حين بلغت أدناهافى حضر 
شربين وطلخا وبالنسبة لمن يجدن القراءة والكتابة فى ريف المراكز فنجد أن نسبتهم ترتفع فى 
ريف تسعة مراكز عن نظيرتها بريف المحافظة )%۱۰,۸( > فى حين انخفضت فى حوالى 
ريف سبعة مراكز » وقد بلغت النسبة أقصاها فى ريف مركز المطرية Laie‏ بلغت أدناها فى 


ريف مركز نبروة . 


VY 


VA 


biog 


SA (ROD Sh (rey erry جهن‎ MEP rey retry a 


) 


الا 


( 


rs 


الفصل الثانى 


أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 

ارتفاع نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط من جملة الإناث ٠١(‏ سنوات 
فأكثر) فى معظم حضر المراكز بالمقارنة بريفها »كما ترتفع نسبهن أيضا فى حضر تسعة 
مراكز عن نظيرتها بحضر المحافظة )/١1,1(‏ »بينما تنحفض النسبة فى حوالى حضر ستة 
مراكز WA!‏ › فى حين تعادلت نسبة Ob)‏ حضر دكرنس مع المتوسط العام لإناث حضر 
المحافظة » ويلاحظ أن هذه النسبة قد بلغت أقصاها فى حضر المطرية والمنزلة »فى حين 
بلغت النسبة أدناها فى حضر بلقاس » ولكن بالنسبة للحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط 
فى ريف مراكز المحافظة فنجد أن نسبتهم ترتفع فى حوالى ريف ستة مراكز عن نظيرتها بإناث 
ريف المحافظة »)%٦,۹(‏ بينما انخفضت النسبة فى حوالى ريف عشر مراكز »فى حين 
تعادلت نسبة Sb)‏ ريف تمى الأمديد مع مثيلتها بإناث ريف المحافظة ¢ قد بلغت النسبة 
أقصاها فى ريف مركز المنزلة »يليها ريف مركزالمطرية Lee‏ بلغت النسبة أدناها فى ريف 
مركز بلقاس . 

ارتفاع نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط من جملة الإناث ٠١(‏ سنوات فأكثر ) 
فى حضر وريف مراكز المحافظة حيث احتلت المرتبة الأولى بالنسبة للحالة التعليمية لإناث 
حضر المحافظة فقد بلغت )/75١(‏ ترتفع النسبة فى حوالى حضر سبعة مركزا عن هذه النسبة 
ءبينما تنخفض النسبة فى باقى مراكز المحافظة عن هذا المتوسط »وقد بلغت النسبة أقصاها فى 
حضر المنصورة يليها بلقاس نتيجة لانخفاض نسبة الإناث الاميات واللاتى يجدن القراءة 
والكتابة »فى حين بلغت أدناها فى حضر المطرية نتيجة لارتفاع نسبة GLY)‏ الاميات» 
تنخفض نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط فى ريف المحافظة بالمقارنة بحضرها 
Gus‏ بلغت GLY (%YV,0)‏ الريف adie‏ نسبة الإناث فى حوالى ريف تسعة مراكز عن هذا 
المتوسطء بينما تنخفض النسبة فى حوالى ريف تمانية مراكز .قد بلغت النسبة أقصاها فى ريف 
مركز محلة دمنة يليها ريف مركز المنصورة ءبينما بلغت النسبة أدناها فى ريف مركز المنزلة . 

انخفاض نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط بالنسبة للحالة التعليمية للإناث 
من جملة GLY!‏ (١٠سنوات‏ فأكثر) فى حضر وريف مراكز المحافظة ¢ فقد بلغت (۳,۸) 
بالنسبة OLY‏ حضر المحافظة › ترتفع النسبة فى حضر خمسة مراكز عن هذا المتوسط بلغت 
النسبة أقصاها فى حضر المنصورة »يليها طلخا ءثم تمى الأمديد »وشربين .والسنبلاوين Laie‏ 
انخفضت نسبة الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط فى باقى مراكز المحافظة عن هذا 
المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى حضر مركز نبروة »تنخفض النسبة فى ريف المحافظة 
بالمقارنة بالحضر لتصل الى (ZY)‏ وتنحفض النسبة ايضا فى ريف معظم المراكز بالمقارنة 
بحضرها باستثناء ريف المطرية ومحلة دمنة »وترتفع نسبة الحاصلات على مؤهل فوق 


V4 


أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 
المتوسط فى ريف ثمانية مراكز عن نظيرتها بإناث ريف المحافظة Lex‏ انخفضت النسبة فى 
ريف ستة مراكز » ولكن تعادلت النسبة فى ريف شربين والجمالية وبنى عبيد مع نظيرتها بإناث 
ريف المحافظة .وقد بلغت النسبة أقصاها فى ريف المطرية Late‏ بلغت أدناها فى ريف ميت 

ارتفاع نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل جامعى فأكثر بالنسبة للحالة التعليمية للإناث من 
جملة الإناث ٠١(‏ سنوات فأكثر) فى حضر مراكز المحافظة بالمقارنة بريفها باستثناء مركز 
المطرية والجمالية » فقد حققت فى حضر المحافظة )٠٠,١(‏ ترتفع النسبة فى حضر أربعة 
مراكز عن هذا المتوسط يبلغ أقصاها فى المنصورة فضلا عن أنها الحاضرة الاقليمية 
للمحافظة ويتواجد بها المقر الرئيسى لجامعة المنصورة » يليها حضر طلخا » ثم حضر ميت 
غمر »وحضر شربين Lele‏ تنخفض النسبة فى حضر المراكز الأخرى عن هذا المتوسط لتصل 
إلى أدنى نسبة فى حضر مركز نبروة » ويلاحظ تدنى نسبة الإناث الحاصلات على مؤهل 
جامعى فأعلى فى ريف المحافظة لتصل إلى (١,65؟9) ٠»‏ ترتفع نسبة GLY)‏ فى ريف ستة 
مراكز عن هذا المتوسط » بينما تنخفض النسبة فى ريف عشرة مراكز » فى حين تعادلت نسبة 
إناث ريف شربين مع المتوسط العام GLY‏ ريف المحافظة » قد بلغت النسبة أقصاها فى ريف 
مركز أجا يليها ريف مركز شربين » بينما بلغت النسبة أدناها فى ريف مركز بلقاس . 


؛ . توصيف GUY)‏ فى مراكز المحافظة وفقا لنوعية التعليم عام :٠٠١5‏ 

تتباين نسب اقسام الحالة التعليمية للإناث فى مراكز الدقهلية » لذلك يجب ترتيب نسب 
الإناث فى مراكز المحافظة وفقا للحالة التعليمية لكى يتم التعرف على حالة المستوى التعليميى 
للإناث بالمراكز »كما يوضح الجدول )14( » إذ يمكن تصنيف المراكز حسب المستوى التعليمى 
إلى الفئات التالية : 
أ - مراكز ذات مستوى تعليمى مرتفع : 

تمثلت تلك الفئة فى المراكز التى قل مجموع رتبها عن ٠٠‏ نقطة »وهى طلخا »المنصوة » 
ميت غمر » محلة دمنة عأجا »دكرنس » المنزلة »منية النصرءتراوحت فيها مجموع النقاط ما 
بين ALE ۲٤١‏ كحد أدنى فى مركز طلخا وهى بذلك صاحبة أعلى مستوى تعليمى للإناث بين 
مراكز المحافظة عام 7٠٠١1‏ لتصل إلى EV‏ نقطة فى مركز منية النصر بيليها فى الترتيب 
الثانى مركز المنصورة ثم ميت غمر ويرجع هذا إلى ارتفاع حجم الإناث بتلك المراكز مما ساعد 
على انتشارالخدمات التعليمية بها وارتفاع نسبة الحاصلات على مؤهلات تعليمية »حيث 
تصدرت إناث المنصورة نسبة الحاصلات على المؤهلات الجامعية فأعلى قائمة مراكز 
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المحافظة بنحو 7,7١0من‏ جملة الحالة التعليمية للإناث بمراكز المنصورة »و %۳٠,١‏ من 
جملة GUY)‏ ذوى المؤهلات الجامعية فأعلى بالدقهلية »يلية فى الترتيب الثالث ميت غمر بنسية 
0١‏ من جملة الحالة التعليمية للإناث بالمراكز » و4,١90‏ من جملة الإناث ذوى المؤهلات 
الجامعية فأعلى بالدقهلية »وذلك لتركيز بعض GUIS‏ جامعة الأزهر فى حضر ميت غمر. 
جدول )14( المستويات التعليمية للإناث بمراكز محافظة الدقهلية حسب مجموع نقاط مراتب 
فئات الحالة التعليمية عام 7٠١5‏ . 


اقسام الحالة التعليمية 


المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية »تعداد ٠٠٠٠١‏ 
»والجدول من حساب الطالبه عن طريق ترتيب فئات الحالة التعليمية فى مراكز المحافظة تنازليا عدا الأمية التى تم ترتيب 
نسبتها تصاعديا ( وائل عبد الله ابراهيم 619946 (VV‏ 
ب - مراكز ذات مستوى تعليمى متوسط : 

اشتمل هذا المستوى على المراكز التى تراوح فيها مجموع رتبها ما بين ( ٠٠‏ نقطة الى ٠١‏ 
نقطة) تضم تلك الفئة ستة مراكز فى محافظة الدقهلية تتميز بارتفاع نسبة أمية ly GLY!‏ 
المراكز وسيادة النشاط الصناعى بها وهى مركز ميت سلسيل .والمطرية »وشربين «والسنبلاوين 
والجمالية وتمى الأمديد . 
ج - مراكز ذات مستوى تعليمى منخفض : 

يضم هذا المستوى المراكز التى ينخفض فيها المستوى التعليمى للإناث .حيث يزيد فيها 
مجموع النقاط عن ۷٠‏ نقطة فأكثر » وقد اقتصرت تلك الفئة على ثلاثة مراكز هى نبروة » 
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وبلقاس » وبنى ane‏ » وقد انحدر المستوى التعليمى للإناث فى تلك المراكز نتيجة لارتفاع نسبة 
الإناث الأميات بشكل كبير فى تلك المراكز. 


ثالثا : الحالة الزواجية للإناث : 

يقصد بالحالة الزواجية للسكان: تقسيمهم حسب الذين لم يسبق لهم الزواج »والمتزوجون © 
والمطلقون » والأرامل »كما يختلف تحديد سن الزواج بالنسبة للإناث عن الذكور »حيث تجاوز 
سن الزواج بالنسية للات سن السادسة عشرة: Leigy‏ كجاوز سن الزواج بالفسية للذكور .شن 
الثامنة عشرة » وتعد دراسة الحالة الزواجية من اهم العوامل المؤثرة فى ديناميكية السكان »لأنها 
فن gal‏ القوامل القن هزه على متزياك الخقصوية + وى مستويات الات Byaglly‏ ايى 
(TAT Gate‏ ولكنها تتأثر تأثيرا مباشرا بالتركيب العمرى ونسبة النوع إلى جانب الأحوال 
الاجتماعية والظروف الاقتصادية .(U,N,1961,pp,52-53)‏ 


: تطور توزيع الإناث حسب الحالة الزواجية مقارنة بالذكور فى المحافظة‎ .١ 
توضح بيانات الجدول(١٠) والشكل )14( توزيع السكان (ذكور ءاناث )حسب الحالة الزواجية‎ 
: وباستقراء بيانات الجدول يتضح الاتى‎ )3٠١5 AN) فى محافظة الدقهلية فى الفترة‎ 
جدول )+ ¥( تطور التوزيع النسبى للسكان حسب الحالة الزواجية والنوع فى محافظة الدقهلية فى‎ 
.) ٠٠٠٠ VAAN) الفترة‎ 


الحالة الزواجية 
ذكور 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ٠‏ النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية 
»تعداد ۱۹۸7 ۲۰۰٦ › ۱۹۹٦)‏ »والجدول من حساب الطالبه . 

ارتفاع نسب المتزوجين من الذكور والإناث على جميع فئات الحالة الزواجية الاخرى خلال 
سنوات الدراسة على الرغم من تباينها وعدم تباتها »كما يلاحظ تفوق نسب المتزوجين من 
الذكورعلى GLY!‏ بالمحافظة خلال AT‏ /15 وذلك بسبب تزايد فرصة الزواج مرة آخرى أمام 
الذكور المطلقين او المترملين ٠‏ فقد بلغت نسبة المتزوجين للإناث أقصاها %٦٦,۷‏ عام 
7 ,أما عن نسبة الذكور فقد بلغت أقصاها %٦۷,٤‏ عام ١1947‏ » فى حين بلغت أدنى 


vy 
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نسبة للإناث %٦٤,۳‏ فى تعداد عام ١185‏ .وقد بلغت أدنى نسبة للذكور %٦٦,١‏ عام 
YAM‏ 
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شكل )14( توزيع السكان حسب الحالة الزواجية والنوع فى محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (5-1585١٠٠م)‏ 


تفوقت أيضا نسبة السكان المتزوجين بالمحافظة عن السكان المتزوجين بالجمهورية فنجد أن 
نسبة الإناث المتزوجات بلغت عام 7٠٠١5‏ حوالى %٦٦,۷‏ من إجمالى الحالة الزواجية لإناث 
المحافظة » بينما بلغت نسبة المتزوجات بالجمهورية حوالى %1۳,۹ فى نفس العام ٠»‏ كما 
ارتفع نسبة المتزوجين من ذكور المحافظة البالغين %٦٦,٥‏ عام ٠٠١5‏ عند مقارنتهم بنسبة 
الذكور المتزوجين فى الجمهورية حيث بلغو 5,7 905عام 7٠١5‏ . 

بالنسبة للمتزوجين حسب فئات السن يلاحظ من دراسة الجدول (١۲)والشكل )3١(‏ الذي 
يوضح الحالة الزواجية للإناث حسب فئات السن مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية » ارتفاع 
نسبة GUY!‏ المتزوجات فى الفئات العمرية الأولى من ١5(‏ - 54" ) سنة عند مقارنتها بنسب 
الذكور المتزوجين فى نفس الفئات العمرية» حيث ترتفع نسب الإناث المتزوجات من فئة عمرية 
لآخرى لتصل إلى اقصى نسبة فى الفئة العمرية من )+ (PEW‏ سنة و(791-75) سنة ثم أخذت 
فى الإنخفاض فى الفئات التالية »ويرجع تفوق الإناث المتزوجات عن الذكور إلى انخفاض سن 


رف 
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جدول )١١(‏ الحالة الزواجية للإناث حسب GU‏ السن مقارنة بالذكور 
فى محافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠‏ › 


ot 


عد ]ع ]| به RP‏ | حم | حم ||| lale lale‏ 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية فى تعداد" ٠٠١‏ »والجدول 
من حساب الطالبه » 


الزواج بالنسبة للإناث حيث تتزوج GLY)‏ فى سن مبكر عن الذكور ويكون فارق السن بينهما 
فى الغالب كبير ومع تقدم العمر تنخفض نسب الإناث المتزوجات نتيجة لإرتفاع نسبة الترمل 
Login‏ وحدوث حالات طلاق وعدم الرغبة فى الزواج مرة آخرى » أخذت نسبة الذكور 
المتزوجين فى الانخفاض فى الفئات العمرية (ELV)‏ سنة مقارنة بنسب الإناث فى تلك 
الفئات » ثم ما لبث أن تفوقت نسبة الذكور المتزوجين فى بقية فئات السن التالية حتى بلغت 
أقصاها فى الفئة العمرية (49-45 ) سنة حيث بلغوا %۹۷,٦‏ ثم أخذت فى الانخفاض 
التدريجى فى الفئات العمرية التالية . 

جاءت فئة الذين لم يسبق لهم الزواج فى الترتيب الثانى مقارنة بفئات الحالة الزواجية 
الآخرى بمحافظة الدقهلية فى الفترة من )۲٠٠٠-۹۸١(‏ » ويقصد بهذه الفئة السكان الذين 
بلغوا سن السادسة عشرة بالنسبة للإناث والثامنة عشر بالنسبة للذكور أو تعدوها ولكنهم لم 
يتزوجوا بعد » ويلاحظ تذبذب تلك الفئة من بداية الفترة لنهايتها على الرغم من انخفاضا 
انخفاضا طفيفا فى تعداد" Cela Lee 7٠١‏ علية فى تعداد ١185‏ 6 كما يلاحظ ارتفاع نسبة 
الذكور الذين لم يسبق لهم الزواج عن نسبة الاناث DU‏ لم يسبق Gel‏ الزواج طوال سنوات 
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الدراسة بنسب لم تقل عن 9,9٠١‏ فى أى تعداد لصالح الذكور ٠»‏ ويرجع ارتفاع نسبة الذكور 
العزب إلى عدم توافر فرص العمل وانخفاض متوسط دخل الفرد من العمل إلى درجة يعجز 
فيها الفرد عن توافر أساسيات الزواج فينصرفوا إلى تدبير احتياجتهم المادية قبل الإقدام على 
الزواج مما ساعد على ارتفاع سن الزواج بالنسبة اللذكور . 


شكل )+1( الحالة الزواجية للإناث حسب GLE‏ السن مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م.‏ 

انحفاض نسبة السكان الذين لم يسبق لهم الزواج بالنسبة للإناث والذكور فى المحافظة 
بالمقارنة بإناث وذكور الجمهورية فى تعداد 7٠١"‏ . 

كما يلاحظ من تتبع الجدول (VV)‏ ارتفاع نسبة العزوبية فى الفئة العمرية الأولى VA)‏ سنة 
بالنسبة للإناث Gus‏ بلغت أقصاها *.96937) VA),‏ سنة بالنسبة للذكور البالغة نحو 
57 ) ويرجع ارتفاعها بالنسبة للذكور عن GLY!‏ فى هذا السن إلى ارتفاع سن الزواج 
عند الذكور مقارنة بالإناث » ثم أخذت فى الانخفاض التدريجى بارتفاع فئات العمر » وترتفع 
بالنسبة للذكور فى الفئات العمرية أقل من £0 سنة عن الإناث » ثم ما لبثت وإن ارتفعت عند 
GLY!‏ من الفئة العمرية £0 سنة فأكثر عن الذكور » ويرجع انخفاض نسبة العزوبية بالنسبة 
للذكور والإناث مع تقدم فئات السن إلى ارتفاع نسبة الزواج . 
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يأتى فى المرتبة الثالثة فئة الترمل » وتعد ظاهرة الترمل ظاهره اجتماعية ترتبط بعامل 
الوفاة» لذا فإن ارتفاع معدلات الوفاة يؤدى إلى ارتفاع معدلات الترمل » وانخفاض معدلات 
الوفاة يؤدى إلى انخفاض معدلات الترمل ¢ وقد اتسمت نسبة الترمل بالنسبة للإناث بالارتفاع 
عن نسبة الترمل بالنسبة للذكور خلال سنوات الدراسة » وذلك نتيجة لتفوق اعمار الذكور عند 
الزواج عن GLY!‏ » وعدم وجود صعوبة للذكور فى الزواج مرة أخرى إذ حدث لهم ترمل بعكس 
الحال بالنسبة للإناث المترملات DU)‏ يقل معدل زواجهن قلة كبيرة وخاصة أن معظمهن فى 
سن كبير حيث لا تفضل الزوجة أن تتزوج مرة أخرى بعد الترمل مما ساعد على ارتفاع نسب 
المترملات عن الذكور (فتحى ابو عيانة ۱۹۸۷۰ »ص 55 ) . 

كما اتسمت نسبة الترمل بالنسبة للإناث بالانخفاض خلال سنوات الدراسة فقد اصبحت 
5 فى تعداد ٠٠١5‏ بعد ما كانت %۱۳,۱ فى تعداد ٦۱۹۸ء‏ ويرجع هذا إلى تدنى 
معدلات الوفيات نتيجة لتحسن الرعاية الصحية » وذلك على العكس بالنسبة للذكور فنجد أن 
نسبة الترمل ارتفعت من %۱,۷ فى تعداد ١185‏ إلى %۱,۹ فى تعداد"“ Yee‏ 6 و من دراسة 
الشكل )3١(‏ الذى يوضح نسبة الترمل حسب فئات السن للإناث والذكور فى تعداد ٠٠١5‏ 
يتضح انخفاض نسب الترمل بين SLY)‏ والذكور فى الفئات ( أقل من 45 سنة )ولكنها ترتفع 
فى الفئات اكثر من ذلك لتصل إلى أعلاها فى الفئة العمرية ( 75 سنة فأكثر) Cus‏ بلغت 
نسبة الترمل %۸٤,٩ GLU‏ وبالنسبة للذكور *,97» ويلاحظ تفوق نسبة الترمل بالنسبة 


للإناث على نسبة الترمل للذكور فى كل الفئات العمرية باستثناء الفئات العمرية أقل من YO)‏ 
سنة ) . 


ولكن على مستوى الجمهورية فنجد أن نسبة الإناث والذكور المترملين بها تنخفض عن 
نسبة المترملين من الإناث والذكور بالدقهلية . 

تعد فئة الطلاق أدنى فئات الحالة الزواجية بالنسبة للذكور والإناث فى المحافظة فى جميع 
سنوات الدراسة » زادت نسبة الإناث المطلقات على نسبة الذكور المطلقين فى التعدادات الثلاثة 
على الرغم من GLE‏ نسبة GUY!‏ المطلقات البالغة نحو ٠» %١,١‏ وذلك بسبب عدم إقبال كتير 
من الإناث على الزواج مرة أخرى بعد الطلاق نتيجة لكثرة المشاكل التى تواجهها بسبب 
الطلاق ورعاية أبنائها » ولكن بالنسبة للذكور فنجد أن نسبتهم ضعيفة فقد بلغو %٠,۳‏ فى 
تعداد ١185‏ وتعداد ٠٠١5‏ ولكن انخفضت نسبتهم فى تعداد %٠۰,١ gail ١1935‏ وذلك 
بسبب توافر فرص الزواج مرة اخرى بالنسبة للذكور بعد الطلاق . 
توضح النسب أن فئة الطلاق أدنى فئات الحالة الزواجية للإناث والذكور فى معظم الفئات 
العمرية باستثناء الفئتين ٠٤٠ V+)‏ ) سنة و( 75 - ۲۹ ) سنة للإناث والفئتين (Ye Ye)‏ 
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سنة 5 To)‏ ۳۹) سنة للذكور ترتفع بهم نسب المطلقين عن المترملين » وأن نسب الطلاق 
تنخفض فى الفئات العمرية أقل من YO‏ سنة بالنسبة للذكور والإناث وأن كان معدلات GLY)‏ 
المطلقات تزيد DUE‏ عن معدلات الذكور المطلقين فى جميع الفئات العمرية » وقد اتسمت 
معدلات الإناث المطلقات بالزيادة الطفيفة فى الفئات المبكرة حتى بلغت ذروتها فى الفئة 
العمرية )£0 . 54 ) سنة حيث بلغ معدل المطلقات 90١,7‏ > ثم عاود نسب المطلقات فى 
الانخفاض التدريجى لينتهى %٠0,۷ gas‏ فى الفئة العمرية 7١‏ سنة فأكثر » أما بالنسبة للذكور 
فقد اتسمت معدلاتهم بالانخفاض فى الفئات العمرية أقل من ( ٠١‏ .۲۹ سنة ) ولكنها زادت فى 
الفئات الأخرى زيادة طفيفة رغم أنها شبة استقرت ثم عادت فى الانخفاض فى الفئة العمرية VO‏ 
سنة فاكثر لتصل إلى %٠,۲‏ . 

ونجد أيضا أن نسبة طلاق الإناث والذكور فى المحافظة تنخفض عن نسبة الطلاق لإناث 
وذكور الجمهورية فى تعداد"١٠٠.‏ 


۲ - تطور الحالة الزواجية للسكان فى حضر وريف محافظة الدقهلية › 
بدراسة بيانات الجدول (۲۲)علاوة على الشكل )۲١(‏ الذى يوضح تطور الحالة الزواجية 

للسكان حسب النوع بحضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة )٠٠١5-1185(‏ يتضح 
الاتى: 

ارتفاع نسبة السكان الذين لم يسبق لهم الزواج من جملة السكان فى سن الزواج بحضر 
المحافظة بالمقارنة بريفها فى الثلاثة تعدادات وذلك بسبب ارتفاع سن الزواج بالحضر عن 
الريف » وذلك بسبب المشكلات الاقتصادية التى تواجة الشباب اثناء الزواج وخاصة فى 
الحضر عن الريف حيث يقع عبء الزواج فى الريف على عاتق الأسرة الريفية التى تساعد 
الشاب على الزواج غالبا « وكان أهم ارتفاع عام ٠ ١985‏ حيث بلغت النسبة %۲۹,۹ 
بالنسبة للحضر 6 و١,9,970‏ بالنسبة للريف ويلاحظ تناقص هذه النسب فى تعداد ١995‏ 
البالغة نحو %۲۷,١‏ بالنسبة لعزاب الحضر 99754,36 لعزاب الريف » فى حين زادت تلك 
النسب فى التعداد الأخير بالنسبة للحضر والريف . 

انخفاض نسبة الذين لم يسبق لهما الزواج بين الإناث فى الحضر والريف مقارنة بالذكور فى 
كل Logie‏ » حيث انخفضت نسبة GLY)‏ العزبات في الحضر على ذكوره طوال سنوات الدراسة 
> وقد بلغ الفارق أقصاه عام ١185‏ حيث بلغت 93,5 لصالح الذكور الذين بلغ نسبة 
العازبين منهم %۳٤,۸‏ مقابل 975,7 للإناث»بينما فى ريف المحافظة وصل الفارق اقصاة 
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لصالح الذكور عام Late eV‏ بلغت نسب العازبات منهم %1۹,٤‏ مقابل ٠,١‏ للذكور 


ا cpus‏ 1 
(YY) elon‏ الكلون فی Had‏ کان Lola‏ حب اتن pean) ch‏ ورت ا 
الدقهلية فى الفترة من ) ۰۰1-1( ¢ 


لم يسبق لة الزواج 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء » النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام 1485 ١355‏ 
۰٠٠۲ء‏ والجدول من حساب الطالبه » 


ارتفاع نسبة GUY!‏ العازبات فى الحضر عن الإناث العازبات فى الريف فى فترة الدراسة » 
وذلك بسبب ارتفاع نسبة تعليم الإناث بالحضر عن الريف وهذا ينعكس على تأخر سن الزواج 
للإناث » حيث تستطيع الإناث المتعلمات اتخاذ قراراتها غالبا » وهذا ما يسمح لها بالقدرة على 
تأجيل خطوة الزواج إلى أن تتم تعليمها »أى نجد أن هناك علاقة عكسية بين الحالة الزواجية 
للإناث والحالة التعليمية »حيث يعد السن المثالى للزواج بالنسبة للإناث الغير متعلمات هو ١5‏ 
سنة أو ١7‏ وهذا يكثر فى الريف .فنجد أن نسبة الإناث الأميات فى الريف قد حققت %۳۷,۷ 
> بينما حققت نسبة الإناث الأميات فى الحضر %۲٤,١‏ عام 7٠٠١5‏ وهذا ساعد على ارتفاع 
سن الزواج للإناث المتعلمات فى الحضرالى YY‏ عام بعد أن تحصل على شهادتها Ranna‏ 
Haider, 1997,p,118)‏ ). 

تحتل نسبة السكان المتزوجين من جملة السكان فى سن الزواج المركز الأول من بين 
فئات الحالة الزواجية المختلفة فى حضر وريف المحافظة خلال سنوات الدراسة » كما يتضح 
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شكل(١١)‏ تطور السكان حسب الحالة الزواجية والنوع فى حضر وريف محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (985١-5١٠٠م)‏ 


ارتفاع نسبتهم فى ريف المحافظة بالمقارنة بمثيلتها فى الحضر » ويلاحظ ارتفاع نسبة 
المتزوجين فى ريف المحافظة من %٦٦,١‏ من جملة سكان الريف فى سن الزواج عام ١9/5‏ 
إلى %٦۷,٥‏ فى عام ١117‏ لتصل إلى %1۷,۷ فى عام ٠٠١5‏ » بينما يلاحظ تذبذب نسبة 
السكان المتزوجين فى حضر المحافظة من تعداد لآخر . 

بخصوص الحالة الزواجية حسب النوع يلاحظ تفوق نسبة المتزوجين الريفيين إناثا وذكورا 
مقارنة بالمتزوجين الحضريين طوال فترة الدراسة » وقد انخفضت نسبة المتزوجين من الإناث 
فى الحضر والريف عند مقارنتها بنسب الذكور فى الحضر والريف باستثناء ريف 5١٠٠٠حيث‏ 
Lady‏ ارتفاع نسبة GUY!‏ المتزوجات فقد بلغت %7۸,١‏ على نسبة الذكور المتزوجين حيث 
بلغوا %٦۷,٥‏ كما يلاحظ ارتفاع نسبة GLY)‏ المتزوجات فى الريف أكثر من الحضر › 
وارتفاع نسبتهم فى ريف المحافظة من تعداد لآخر لتصل إلى اقصاها فى عام ٠٠١5‏ فقد 
حققت نسبتهم YAY‏ بينما بالنسبة GUY‏ الحضر فنجد أن نسبتهم تذبذبت من تعداد لآخر 
وإن اتجهت إلى التناقص فى التعداد الأخير › وذلك بسبب ارتفاع متوسط سن الزواج GLY‏ 
الحضر بسبب التعليم الذى يعمل فى الغالب إلى تأجيل سن الزواج إلى ما بعد التخرج »كما 
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يعمل التعليم أيضا على انتشار الوعى وعدم أخذ الناس بمبدأ الزواج المبكر لابنائهم وينتشر هذا 
كثيرا فى الحضر عن الريف . 

يلاحظ تدنى نسبة المطلقين من جملة السكان فى سن الزواج بالمحافظة سواء على مستوى 
الحضر أو الريف » حيث جاءت فئة المطلقين فى الترتيب الأخير فى سنوات الدراسة »ويرجع 
هذا إلى ما يرتبط بالطلاق من وصمة اجتماعية » حيث ذكر فى القرآن أن ابغض الحلال عند 
الله عز وجل الطلاق » وكلما اصبحت خطوة الزواج أمرا ليس سهلا فنجد أن الطلاق أصبح 
أصعب منه » ويتضح أيضا من توزيع نسبة المطلقين حسب النوع إلى زيادة نسبة المطلقات فى 
الحضر والريف عن نسبة المطلقين فى الحضر والريف خلال الثلاث تعدادات ومن تتبع النسب 
الموضحة يلاحظ تذبذب نسب الإناث المطلقات فى الحضر بين الانخفاض والارتفاع بينما 
تمیزت نسب GUY!‏ المطلقات فى الريف بالثبات فى تعداد ١995‏ .و5١٠٠‏ » وذلك بسبب 
توافر فرص الزواج بالنسبة للذكور مرة أخرى بعد الطلاق على خلاف الإناث المطلقات لا تتيح 
لهم فرص الزواج مره أخرى إلا قليلا بسبب نظرة المجتمع لها والمشاكل التى تواجهها خاصه 
عند وجود الأطفال مما يقلل من فرص زوجها مرة اخرى (عبد على الخفاف 5956١ص١5١).‏ 

اتسمت نسبة السكان المترملين فى ريف المحافظة من جملة السكان فى سن الزواج 
بالارتفاع عن نسبة المترملين فى حضر المحافظة خلال سنوات الدراسة ¢ كما يلاحظ ثبات 
نسب الترمل فى الحضر البالغة نحو %٦,٦‏ فى الثلاث تعدادات على خلاف الريف الذى يتسم 
بانخفاض نسبة الترمل من 901,4 عام VIAN‏ إلى 907,7 عام 7٠٠١5‏ » من خلال ذلك يتضح 
التقارب الكبير فى نسب الترمل بين سكان الريف والحضر فى تعداد ٠٠١5‏ » فاقت نسب 
المترملات بالمحافظة نسب الذكور المترملين أثناء فترة الدراسة وكان أهم ارتفاع عام ١9185‏ » 
كما ترتفع نسبة المترملات فى ريف المحافظة بالمقارنة بحضرها ٠‏ ويلاحظ تناقص نسب 
المترملات فى الحضر والريف من تعداد لآخر على خلاف نسب الذكور الذين اتسمو بالتذبذب 
من تعداد لآخر ¢ ويرجع انخفاض نسب الذكور المترملين عن الإناث إلى اتجاة الذكور للزواج 
مرة أخرى إذ حدث لهم ترمل » وذلك على العكس من GUY)‏ المترملات اللائى يقل معدل 
زواجهن مرة أخرى وخاصة أن معظمهم يكن فى سن متقدمة فتتفرغ الإناث بعد وفاة أزواجهن 
إلى رعاية أبنائهن » مما ينعكس على زيادة عددهم عن الذكور ( فتحى محمد ابو عيانة ٠۹۸۷۰‏ 
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۳ - الحالة الزواجية للإناث فى حضر وريف وجملة مراكز محافظة الدقهلية : 
من خلال دراسة التوزيع الجغرافى لاقسام الحالة الزواجية للإناث فى مراكزالمحافظة عام ٠۹۹٩‏ 
و05٠٠‏ كما هو موضح بالجدول (YI)‏ والشكل (VY)‏ يمكن استخلاص النتائج الاتية : 


أ - الاناث اللاتى لم يسبق لهن الزواج : 

ارتفاع نسبة الإناث العازبات من جملة الإناث فى سن الزواج فى حوالى ستة مراكز يمثلون 
نحو %۳١‏ من جملة المراكز عن المتوسط العام للإناث العازبات بالدقهلية ( (%Y+,%‏ عام 
1994 بينما انخفضت نسبة الإناث العازبات عن هذا المتوسط فى حوالى ٠١‏ مراكز » ولكن 
تساوت نسبة GLY)‏ العازبات بمركز ميت غمر مع هذا المتوسط ¢ ويلاحظ أن هذه النسبة قد 
بلغت أقصاها فى مركزالمطرية «يليها المنصورة بنسب %۲۳,۸ ge‏ ",9077 على الترتيب »فى 
حين بلغت أدناها فى مركز نبروة بحوالى 7١8,5‏ عأما بالنسبة لعام 7٠٠١5‏ فنجد أن نسبة 
الإناث العازبات ارتفعت بة لتصل إلى %۲١,١‏ من جملة GUY!‏ فى سن الزواج بالمحافظة › 
ترتفع النسبة فى اربعة مراكز عن هذا المتوسط متمثلة فى مركز المنصورة »ميت غمر 
»المطرية» الجمالية بنسب %۲۳,۸ ۲۱,٥۰ %1۱,٦۰‏ ۲۱,۲۰ على الترتيب » بينما تساوت 
نسبة الإناث العازبات فى مركز lal‏ وطلخا مع هذا المتوسط Lake‏ عن نسب المراكز الأخرى 
فنجد أنها تنخفض عن المتوسط العام للإناث العازبات بالمحافظة لتصل إلى أدنى نسبة 
للعازبات فى مركز شربين حيث حققت %1۹ » وعلى الرغم من ارتفاع نسبة العازبات فى 
المحافظة Yee Vale‏ عما جاءت علية فى 115 ant)‏ أن هناك بعض المراكز التى إنخفض 
بها نسبة الإناث العازبات متل المطرية وشربين وتمى الأمديد وميت سلسيل وبنى عبيد ومحلة 
دمنة نتيجة لارتفاع نسبة الإناث المتزوجات بتلك المراكز. 
ب - الإناث المتزوجات : 
شكلت فئة GLY!‏ المتزوجات المرتبة الأولى فى مراكز المحافظة من جملة الإناث فى سن 
الزواج خلال عام ١937‏ و5١٠75,‏ ففى عام ١117‏ يلاحظ ارتفاع نسب GUY)‏ المتزوجات فى 
حوالى ٠١‏ مراكز يمثلون نحو 958,8من Alea‏ مراكز المحافظة عن المتوسط العام للإناث 
المتزوجات بالدقهلية البالغة نحو FOV, E‏ وتتمثل تلك المراكز فى نبروة حيث حققت أعلى 
نسبة للإناث المتزوجات بة 1۸,۸ » يليها مركزبلقاس ثم السنبلاوين والمنزلة والجمالية وتمى 


۸۱ 
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جدول (YT)‏ التوزيع النسبى لاقسام الحالة الزواجية للاناث فى مراكز محافظة 
الدقهلية عام )14944 (Ye‏ 


المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية تعداد عام ١9195‏ و5١٠٠‏ 
»والجدول من حساب الطالبه ‘ 


الأمديد وشربين والمطرية ودكرنس وبنى عبيد » بينما انخفضت نسب GUY)‏ المتزوجات فى 
باقى مراكز المحافظة عن المتوسط العام لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز المنصورة حيث بلغت 
5 .؛ وفى عام 7٠٠١5‏ يلاحظ ارتفاع نسب SLY)‏ المتزوجات فى معظم مراكز المحافظة 
عند مقارنتها بنسب ١111‏ باستثناء مركز المنصورة وبلقاس ودكرنس وطلخا وميت pat‏ ونبروة 
يلاحظ تناقص نسب الإناث المتزوجات بهما Lec‏ جاءت علية فى التعداد السابق » 
كما يلاحظ أيضا ارتفاع نسب الإناث المتزوجات فى ٠١‏ مراكز عن المتوسط العام للإناث 
المتزوجات بالدقهلية (9057,17) وقد بلغت النسبة أقصاها فى مركز المطرية حيث بلغت نسبة 
الإناث المتزوجات بة %٦۹,١‏ ثم شربين والجمالية وتمى الأمديد والمنزلة ونبروة والسنبلاوين 
وبنى عبيد ومحلة دمنة وبلقاس » بينما شكلت المراكز الأخرى نسبا تنخفض عن المتوسط العام 
لتصل إلى أقل نسبة زواج بالنسبة للإناث فى مركزالمنصورة . 
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ج - GUY)‏ المطلقات : 

تعد نسبة الإناث المطلقات أدنى فئات الحالة الزواجية للإناث فى مراكز المحافظة خلال فترة 
الدراسة »وعلى الرغم من تناقص نسبة GLY!‏ المطلقات فى محافظة الدقهلية فى عام ٠٠١5‏ 
الحاصلةعلى %١‏ عما جاءت علية فى ١117‏ البالغة نحو %١,١‏ » نجد أن الوضع يختلف 
لمعظم مراكز المحافظة التى تتسم بزيادة نسبة المطلقات بها زيادة طفيفة لم تزد عن “٠,١‏ 
وتبلغ عددها ثمانية مراكز وهى أجا والسنبلاوين والمطرية وبلقاس ودكرنس وميت سلسيل وبنى 
عبيد ونبروة »فى حين تناقصت نسبة المطلقات فى خمسة مراكز تتمثل فى المنصورة ومنية 
النصر والجمالية وتمى الأمديد ومحلة دمنة Lote‏ اتسمت نسب الإناث المطلقات فى كل من 
المنزلة وشربين وطلخا وميت غمر بالثبات خلال فترة الدراسة ءولكن بالنسبة لتصنيف الإناث 
المطلقات فى مراكز المحافظة » نجد أن هناك مراكز ترتفع بهم نسب المطلقات عن المتوسط 
العام GLY‏ المحافظة عام ١117‏ وهى المنصورة وأجا ودكرنس ومنية النصر وبنى عبيد Laie‏ 
تنخفض نسب المطلقات فى باقى مراكز المحافظة عن هذا المتوسط( %١,١‏ ) باستثناء مركز 
طلخا وتمى الأمديد حيث حققت نسبا تتساوى مع المتوسط العام »وفى عام 7٠٠١5‏ بلغت نسب 
المطلقات بالمحافظة %١‏ ترتفع نسب GUY)‏ المطلقات فى ستة مراكز عن هذا المتوسط وهى 
المنصورة وأجا والسنبلاوين ودكرنس وطلخا وبنى عبيد ولكنها تنخفض فى خمسة مركز عن هذا 


باقى المراكز مع المتوسط . 
د الإناث الأرامل : 

انخفاض نسبة GUY)‏ المترملات بمراكز المحافظة بين عامى ١997‏ عو5١٠٠‏ باستثناء 
مركز نبروة الذى ثبتت فية نسبة المترملات » يلاحظ ارتفاع نسب GUY)‏ المترملات فى حوالى 
ثمانية مراكز بالمقارنة بنظيرتها بالمحافظة عام ٠۹۹٦‏ وتتراوح نسب تلك المراكز ما بين اقصاها 
فى مركز محلة دمنة حيث بلغت نسب المترملات بة %٠۳,١‏ يليها مركز ميت سلسيل ثم أجا 
ودكرنس وطلخا ومنية النصر وميت غمر وشربين » فى حين انخفضت نسب المترملات فى 
باقى مراكز المحافظة لتصل الى أدنى نسبة ترمل فى مركز الجمالية بنحو %٠٠,۹‏ »ولكن فى 
عام ٠٠١1‏ ترتفع ايضا نسب المطلقات فى ثمانية مراكز عند مقارنتها بنظيرتها بالمحافظة 
5 فى حين انخفضت النسبة فى سبعة مراكز ءبينما تعادلت النسبة فى مركز محلة دمنة 
وبنى عبيد مع نظيرتها بالمحافظة .وقد بلغت النسبة أقصاها فى مركز lal‏ حيث بلغت 
٠» ۲‏ بينما بلغت النسبة أدناها فى الجمالية حيث بلغت نسبة المترملات بة 909,5 . 


Ag 
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ولكن بالنسبة للحالة الزواجية GUY‏ فى حضر وريف مراكز المحافظة عام 7٠٠١5‏ كما هو 
موضح بالجدول )۲٤(‏ والشكل (VT)‏ يتضح ما يلى : 
جدول )۲٤(‏ التوزيع النسبى لاقسام الحالة الزواجية للإناث فى حضر 
وريف مراكز المحافظة عام 7٠١5‏ . 


المصدر:الجهاز المركز للتعبئة العامة والحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية »تعداد ٠٠١5‏ والجدول من 
حساب الطالبه . 


ارتفاع نسب الإناث التى لم يسبق لها الزواج فى حضر مراكز المحافظة بالمقارنة بريفها › 
كما تنخفض نسب الإناث العازبات فى الحضرمن جملة الإناث فى سن الزواج فى حوالى ٠١‏ 
مركزا يمثلون نحو %۸۸,۲ من جملة مراكز المحافظة عن المتوسط العام للإناث العازبات فى 
الحضر )7,75,١(‏ » بينما ارتفعت نسب العازبات فى حضر المنصورة وطلخا عن هذا 
المتوسط » وقد بلغت نسبة العازبات اقصاها فى حضرالمنصورة حيث بلغت %۲۸,۸ .وأدناها 
فى حضر LY Vogt‏ بالنسبة للإناث العازبات فى ريف المراكز نجد أن نسبهن تنخفض 
فى معظم مراكزالمحافظة عن المتوسط العام بالنسبة للإناث العازبات فى ريف المحافظة البالغة 
نحو %۱۹,٤‏ حيث تنخفض فى ١١‏ مركزاءفى حين ارتفعت نسب العازبات فى ريف أجا وميت 
pat‏ ومنية النصر وميت سلسيل ومحلة Aina‏ عن هذا المتوسط Laine‏ تعادلت نسبة العزبات فى 


هم 
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ريف المنزلة مع نظيرتها فى ريف المحافظة .وقد بلغت نسبة العازبات اقصاها فى ريف مركز 
أجا وميت غمر Lek‏ بلغت أدناها فى ريف مركز شربين . 

بالنسبة للإناث المتزوجات يلاحظ ارتفاع نسبهم فى ريف مراكز المحافظة بالمقارنة بحضرها 
باستثناء ريف الجمالية تنخفض به نسبة الإناث المتزوجات بالمقارنة بحضرها »كما تعادلت 
نسبة المتزوجات فى ريف نبروة مع نسبة الحضر .ويرجع ارتفاع نسب الزواج فى الريف عن 
الحضر إلى قلة المشكلات الاقتصادية التى تعوق الزواج من توافر مسكن للزواج وانخفاض 
تكاليفة فى الريف .ترتفع نسب المتزوجات فى حوالى حضر ١١‏ مركزعن المتوسط العام 
للإناث المتزوجات بحضر المحافظة عام Lee )/057,4( 7٠٠١5‏ تنخفض النسب فى حوالى 
حضر ثلاثة مراكز» المنصورة وأجا وطلخا »ولكن تعادلت نسبة المتزوجات فى حضر 
السنبلاوين مع المتوسط العام »ويلاحظ تباين هذه النسب بين حضر المراكز فقد بلغت النسبة 
اقصاها فى حضر الجمالية (YAY)‏ فى حين بلغت النسبة أدناها فى حضر المنصورة 
)%04,7( » ولكن عن المتزوجات فى ريف المراكز فنجد أن نسبهم ترتفع فى ريف تسعة مراكز 
عن المتوسط العام للمتزوجات فى ريف المحافظة حيث بلغت نسبتهم %1۸,١‏ من جملة الإناث 
الريفيات فى سن الزواج »وجاءت اعلى نسبة للمتزوجات فى ريف المطرية يليها شربين ثم 
المنزلة والسنبلاوين وبلقاس والمنصورة وتمى الأمديد وبنى عبيد ونبروة »بينما انخفضت نسب 
المتزوجات فى ريف المراكز الباقية لتصل إلى أدنى نسبة للمتزوجات فى ريف ميت غمر . 

انخفاض نسب المطلقات فى حوالى حضر تمانية مراكز بالمقارنة بريفها هى السنبلاوين 
والمطرية ودكرنس ومنية النصر والجمالية وتمى الأمديد ومحلة دمنة ونبروة »بينما ارتفعت 
نسبهم فى حضر سبعة مراكز عن الريف ٠‏ بينما تعادلت نسب المطلقات فى حضر المنصورة 
وطلخا مع ريفها و مع المتوسط العام للإناث المطلقات سواء فى حضر المحافظة أوريفها »كما 
ارتفعت نسب المطلقات فى حضر خمسة مراكز عن المتوسط العام للإناث المطلقات بحضر 
المحافظة (١,١%)عام 7٠١5‏ »فى حين انخفضت النسبة فى حضر ثمانية مراكز Leis‏ 
تعادلت النسبة فى حضر ثلاثة مراكز هى المنصورة وطلخا وميت غمر .وقد بلغت نسبة 
المطلقات اعلاها فى حضر lal‏ وبنى عبيد حيث حققت نسب المطلقات بهم %٠,٦‏ بينما بلغت 
أدناها فى حضرالجمالية ( »)%٠0,۷‏ فى ريف مراكز المحافظة يلاحظ انخفاض نسب المطلقات 
فى ريف تسعة مراكز عن المتوسط العام للإناث المطلقات فى ريف المحافظة )%١,١(‏ ببينما 
ارتفعت نسب المطلقات فى ريف مركز أجا ودكرنس عن هذا المتوسط »ولكن تعادلت نسب 
المطلقات فى ريف المنصورة والسنبلاوين وطلخا وتمى الأمديد وبنى عبيد ونبروة مع نظيرتها 
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بريف المحافظة » وقد بلغت نسب المطلقات أعلاها فى ريف مركز دكرنس )%١,۳(‏ ببينما 
بلغت أدناها فى ريف مركز المنزلة (/960,1) . 

انخفاض نسب الإناث المترملات فى حضر المحافظة بالمقارنة بريفها » حيث تنخفض نسب 
المترملات فى معظم حضرمراكز المحافظة عند مقارنتها بريفها وتتمتل فى حضر ثمانى مراكز 
هى المنصورة ¢ المطرية » دكرنس » طلخا »ميت غمرء الجمالية »بنى عبيد »نبروة »ولكن 
ارتفعت نسب المترملات فى حضر سبعة مراكز عن ريفها Lee‏ تعادلت نسب المطلقات فى 
حضر منية النصر مع مثيلتها بريف منية النصر .ولكن بالنسبة لمحلة دمنة فيلاحظ ارتفاع 
نسب المترملات بريفها حيث لا يتواجد بها حضر »كما يتضح ارتفاع نسب المترملات فى 
حضر ١١‏ مركز عند مقارنتها بالمتوسط العام للإناث المترملات فى حضر المحافظة 
)4,+ )%( »فى حين انخفضت نسب المترملات فى حضر المطرية وطلخا والجمالية ونبروة 
عن هذا المتوسط .ولكن تعادلت النسبة فى حضر المنصورة مع نظيرتها بحضر المحافظة 
»وقد بلغت النسبة اقصاها فى حضر مركز أجا فقد بلغت %٠۳,١‏ بينما بلغت النسبة أدناها فى 
حضر المطرية 908,5 »فى ريف مراكز المحافظة يلاخظ ارتفاع نسب المترملات فى ريف 


ودكرنس وطلخا وميت غمر ومنية النصر والجمالية ونبروة »بينما تساوت نسب المترملات فى 
ريف شربين وبنى عبيد مع هذا المتوسط .ولكن بالنسبة للمترملات فى ريف باقى المراكز فنجد 
أن نسبهم تنخفض عن نظيرتها بريف المحافظة .وقد بلغت نسب المترملات اقصاها فى ريف 
الجمالية %٠٠,١‏ ببينما بلغت أدناها فى ريف المطرية٦,%۸.‏ 


الخلاصه. 
تعرض هذا الفصل لدراسة أهم الخصائص الديموجرافية والاجتماعية للإناث بمحافظة الدقهلية 
ويمكن تلخيص ما ورد فى هذا الفصل فى النقاط الأتية :- 

١‏ شهد التركيب العمرى GLY‏ الدقهلية تغيرات كثيرة خلال فترة الدراسة »حيث انخفضت نسبة 
صغار السن من %۳۹,٩‏ عام VAAN‏ إلى %۳٠,٤‏ عام ٠٠١5‏ عوقد واكب هذا الإنخفاض 
ارتفاع فئة GLY!‏ متوسطى السن حيث بلغت %٦٥,۷‏ بعدما كانت Gage %٥۷,۳‏ نفس الوقت 
ارتفعت نسبة GLY!‏ كبار السن من%۳,۲ إلى %۳,۹ خلال نفس الفترة »كما اختلفت نسب 
الفئات العمرية للإناث بين حضر وريف الدقهلية خلال فترة الدراسة لاختلاف العوامل التى تؤثر 
فى كل من الحضر والريف »حيث تميز الريف بارتفاع نسبته عن الحضر فى فئتى صغار 


AA 


الفصل الثانى أهم الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة 


السن وكبار السن» فى حين ارتفعت نسب الإناث فى الحضر عن الريف فى فئة OLY)‏ 
متوسطى السن. 

۲۔ تراجعت نسب الإناث الأمييات بالدقهلية من %٦۱,۸‏ عام VIAN‏ إلى 9077,8عام ٠٠١5‏ 
وعلى الرغم من هذا الانخفاض فلا تزال نسبة الأمية تتصدر قائمة أقسام الحالة التعليمية 
المختلفة » ويرجع انخفاض نسبة أمية الإناث من تعداد لأخر إلى تعليم الإناث وارتفاع نسب 
الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط وأقل من المتوسط والجامعى فأعلى وفوق المتوسط » 
ولوحظ انخفاض نسبة أمية GUY!‏ بالمحافظة بالمقارنة GUL‏ الجمهورية عام ٠٠١5‏ » كما تبين 
تحسن الحالة التعليمية للإناث بحضر المحافظة بالمقارنة بريفها » نظراً لتميز المناطق الحضرية 
بوجودعديد من المنشأت التعليمية بمختلف مراحلها وأنواعها . 

۳. بالنسبة للحالة الزواجية للإناث بالمحافظة تعتبر أفضل Vis‏ بالمقارنة GLb‏ الجمهورية › 
نتيجة ارتفاع نسب الإناث المتزوجات بها عن نظيرتها إناث الجمهورية فى عام ٠٠١1‏ »كما 
يلاحظ تذبذب نسب الإناث اللاتى لم يسبق لهن الزواج خلال الفترات التعدادية الثلاثة » وثبات 
نسب الإناث المطلقات » وانخفاض نسب المترملات نتيجة تحسن المستوى الصحى بالمحافظة 
> كمايلاحظ أيضا تباين الحالة الزواجية للإناث على مستوى مراكز المحافظة (حضراً وريفاً ) . 


۸٩۹ 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الفصل الثالث 


( حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية ( 


5 


تمهيد . 
أولاً : معدلات نمو القوى العاملة للاناث بمحافظة الدقهلية . 
ثانياً : التوزيع الجغرافى للقوى العاملة للإناث بمحافظة الدقهلية . 


5 


الخلاصة . 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


5 


لمهيد: 
تعد القوى العاملة احدى الدعائم الاساسية لأي نشاط اقتصادى فى أي Aga‏ » وتعرف القوى 
العاملة بأنها القوة البشرية التى تضم الأفراد الذين يشتركون فى تقديم العمل لإنتاج السلع 
الاقتصادية والخدمات» وذلك أما بطريقة مباشرة أوغير مباشرة( فتحى محمد ابو عيانة » ١٠94١عص14؟)‏ 
وتضم القوة البشرية الأفراد داخل قوة العمل أي الذين يعملون فعلا » والأفراد المتعطلين الذين 
يمكن لهم أن يعملوا نظرا لأنهم فى أعمار العمل والانتاج » ولكن بالنسبة للقوى الخارجة عن 
العمل فنجد أنها تشمل على JULY!‏ والشيوخ والعاجزين عن العمل( احمد على اسماعيل»185١‏ 
«(rot‏ من خلال ذلك يلاحظ اهدار aac‏ كبير من القوة البشرية وهم: المتعطلين القادرين 
على العمل والباحثين عنة والخارجين عن القوة العاملة . 
وتمثل القوى العاملة دورا Lage‏ فى تحقيق عملية التنمية حيث لا تقل أهميتها عن دور رأس 
المال المستخدم فى العملية الانتاجيةء وذلك GY‏ القوة العاملة هى العامل الحاسم والفعال فى 
استثمار موارد البيئة المادية والطبيعية ¢ وقلة فاعلية القوة العاملة تجعل استثمار أى مجتمع 
لمواردة الطبيعية أكثر تكلفة وأقل انتاجية » وهذا يعمل على بطء عملية التنمية والتقدم 
الاقتصادى فى المجتمع » وتعد المرأه نصف المجتمع ¢ لذلك لا يمكن تحقيق التنميه بدون 
مشاركه المرأه» ومن هنا كان لا بد من الاهتمام بتحسين قدرات المرأه وتأهيلها لدخول سوق 
العمل (احمد على عزت .05٠٠.ص”"‏ ) ولكن قبل أن تكون المرأه مؤهله لدخول سوق العمل يجب أن 
تتوافر ثلاث شروط وهى »الاحتياج »الفرصه,القدره»ولو ان إحدى تلك الشروط لم تتوافر فان 
نسبة مشاركة المرأة سوف تستمر فى الاتجاة نحو الانخفاض Nadia Hijab, 1986,p,p73,74)‏ ). 


اولا : معدلات نمو القوى العاملة للإناث بمحافظة الدقهلية: 

يعد العمل احد التغيرات التى تحدث تحولا ملموسا فى مكانة الإناث فى المجتمع » فعمل 
الإناث ومشاركتها فى الانتاج قد أكسبها عديداً من الخبرات التى تؤهلها لكى يكون لها كيان 
ودور فعال فى المجتمع؛ كما تعتبر GLY!‏ العاملات جزء اساسى من النظام الاقتصادى . 
.١‏ تطور حجم القوى العاملة للإناث ومعدلات نموها السنوى مقارنة بالذكور فى محافظة 
الدقهلية: 

تعد نسب مشاركه الإناث فى سوق العمل فى مصر بشكل عام أفضل من أغلب الدول 
العربيه» ومع ذلك فهى تقل كثيرا عن نسب مشاركة الرجال an)‏ احمد «(Puedes tetas‏ وبناءً 
على هذا التعريف بلغ حجم القوى العامله GLY‏ الدقهليه ١50١١‏ أى ما يعادل 5,8١90من‏ 
اجمالى القوه العامله بالمحافظه و %٦,۲‏ من القوى العامله GLY‏ الجمهورية. 


1١ 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


ومن خلال دراسه االجدول (YO)‏ والشكل (4 ؟)الذى يوضح تطور حجم قوى الإناث العاملات 
ونسبتها ومعدلات نموها بالدقهلية » يلاحظ تذبذب حجم القوة العاملة للإناث بمنطقة الدراسة بين 
الارتفاع والانخفاض على الرغم من تضاعف حجمها اكثر من المره ونصف خلال فترة الدراسةء 
فقد بلغ حجم GUY)‏ العاملات15الف نسمة عام ٩۱۹۸ء‏ يمثلون 905,8 من إجمالى إناث 
الدقهلية» ثم ارتفعت الى ۲١١‏ الف نسمة عام ١۱۹۹ء‏ يشكلون 7,١1١90من‏ جملة الإناث ولكنه 
انخفض فى عام ٠٠١5‏ إلى ۲٠١‏ الف نسمة» يمثلون ۹,۸ من جملة إناث المحافظة. 

جدرك (8؟) التوزيغ المطلق cull,‏ لحجم coll‏ العامة CN eng CLD‏ ثموها الستون فى 

متحافظة الدقيلية مقارقة بذكور aes aa Meee‏ 


A140۹۰ on 7 ۹۳۸ 


VVAN 8 5 0 525 


VAY 3 9 eye Youth. 
من اجمالى قوة العمل لإناثالجمهورية : من اجمالى قوة العمل لذكورالجمهورية‎ 
من اجمالى قوة العمل بالجمهورية : من اجمالى قوة العمل بالجمهورية‎ 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالتعداد العام للسكان ءمحافظة الدقهلية والجمهورية فى السنوات المذكورة 
من(٦۱۹۸.٠٠٠۲)‏ والجدول من حساب الطالبة . 


ولكن عن حجم القوى العاملة لذكور المحافظة فنجد أن أعدادهم فاقت وبفوارق كبيرة أعداد 
OLY!‏ فى جميع سنوات الدراسة » كما ارتفعت نسبتهم ايضا فيما بين بداية الفترة ونهايتها. 
على الرغم من أن الإناث مثلت نصف السكان تقريبا » بينما يوجد انخفاض فى نسب 
مشاركتها فى القوى العاملة » حيث ترتفع نسبة قوة العمل من ذكور المحافظة من إجمالى حجم 
قوة العمل بالمحافظة عند مقارنتها بنسبة حجم قوة العمل من إناث المحافظة من إجمالى حجم 
قوة العمل بالمحافظة فى التعدادات الثلاثة »ومرد ذلك اتجاة نسبة كبيرة من الإناث فى سن 
التعليم إلى الالتحاق بالمدارس أو بمراحل التعليم المختلفة وبالتالى تأخر دخولهن سوق العمل 
والظروف الاجتماعية التى تطرأ على حياة الإناث العاملات من أعمال منزلية وتربية الابناء 
التى تؤدى إلى تركها سوق العمل . 
قد بلغ معدل نمو القوى العاملة أقصاه للإناث والذكور فى الفترة التعدادية )١195 VAAN)‏ 
واتسم معدل نمو قوى العمل لإناث المحافظة بالارتفاع الواضح والكبير عن معدل نمو قوة 
العمل للذكور فى تلك الفترة التعدادية » بينما فى الفترة التعدادية (1357١7١٠١٠)انخفض‏ معدل 


۹۲ 


نمو القوة العاملة للإناث والذكور » ثم ما لبث أن تفوق معدل القوى العاملة للذكور عن معدل 
الإناث . 


شكل )١4(‏ تطور حجم القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة (sid‏ مقارنة بالذكور فى محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (9485١-5١١5م).‏ 


وبالنسبة لحجم قوة العمل ومعدلات نموها السنوى بالنسبة للإناث والذكور فى حضر وريف 
المحافظة فقد اختلفت مساهمة كل منهم فى قوة العمل خلال فترة الدراسة » وذلك تبعا لظروف 
كل منها ومقومات كل منها ٠»‏ حيث تعتبر قوة العمل شريحة سكانية تتأثر بما يطرأ على 
إجمالى السكان من احداث ديموغرافية واجتماعية واقتصادية وهذا ما يوضحة الجدول (YX)‏ 
والشكل(5١)‏ حيث يلاحظ مدى الارتباط الواضح بين نمو السكان فى الريف والحضر ونمو قوة 
العمل ومنة يتبين ما يلى: 

ارتفاع حجم القوة العاملة للإناث والذكور بريف المحافظة بالمقارنة بحضرها فى التعدادات 
الثلاثة » وربما يعزى ذلك إلى ارتفاع حجم سكان ريف المحافظة عن حضرها إذ يتأثر حجم قوة 
العمل تأثيرا كبيرا بحجم السكان ٠»‏ كما يلاحظ أيضا انخفاض حجم القوة العاملة للإناث فى 
الريف والحضر عن حجم القوة العاملة للذكور » نتيجة لارتفاع حجم الذكور عن حجم الإناث. 
تميز معدل نمو قوة العمل للإناث فى حضر وريف المحافظة بالارتفاع الواضح والكبير عن 
معدل نمو قوة العمل للذكور فى الفترة التعدادية ١1917-13/85(‏ )» وذلك نتيجة لارتفاع معدل 


۹۲۳ 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


نمو الإناث عن معدل نمو الذكور ٠»‏ كما يلاحظ أيضا ارتفاع قوة العمل للإناث بريف المحافظة 
عن حضرها على الرغم من ارتفاع معدل النمو فى الحضر عن الريف » ويعزى ذلك لارتفاع 
نسب العاملات فى النشاط الزراعى» نتيجة لارتفاع نسبة الامية فى الريف عن الحضر. 
جدول(7١)‏ حجم ونمو قوة العمل حسب النوع ومحل الإقامة بمحافظة الدقهلية خلال أعوام 
للق —_ )%( ( الافراد ٠١‏ سنة فأكثر) 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية فى الفترة (5.85١٠؟)‏ 
والجدول من حساب الطالبةة. 


بينما فى الفترة التعدادية التالية )0.9494 (Ve‏ » هبط معدل نمو قوة العمل للإناث والذكور 
فى حضر وريف المحافظة هبوطا كبيرا » ويتضح أن نمو قوة العمل للإناث بالمناطق الحضرية 
كان أكبر منة فى المناطق الريفية » إذ بلغ معدل نمو GLY!‏ العاملات بحضر المحافظة نحو 
۲ بينما كان المعدل المقابل له فى المناطق الريفيه نحو %٠,۸-‏ » وكان الباعث على هذا 
التزايد ارتفاع معدل نمو الإناث فى الحضر عن الريف » بالاضافة إلى ارتفاع معدلات الهجرة 
الريفية الحضرية » بالنسبة للذكور يلاحظ ارتفاع معدل القوة العاملة بهم فى الريف عن الحضر 
بنسب 7١,56 %١,۸‏ على الترتيب dhe‏ نتيجة ارتفاع معدل نمو الذكور فى الريف عن 
الحضر كما أن النشاط الزراعى ما زال يسيطر على اقتصاديات المناطق الريفية بالمحافظة. 


1: 


ذكور اتات ذكور اناث 


ذكور اناث 
09 ريف ضر 


شكل(5١)‏ حجم ونمو قوة العمل حسب النوع ومحل الإقامة بمحافظة 
الدقهلية خلال أعوام VAAN)‏ و1995و5١١٠)‏ 


ارتفاع نسبة قوة العمل للإناث بحضر المحافظة من إجمالى إناث الحضر ١5(‏ سنة فأكثر) 
بالمقارنة بمثيلتها فى ريف المحافظة فى التعدادت الثلاثة » ومرد ذلك تركز معظم المصالح 
الحكومية والخدمات والادرات التى يتوافر بها فرص عمل فى الحضر مما تحفز للهجرة الريفية 
الحضرية وبالتالى زيادة حجم قوة العمل بالحضر عن الريف » كما يلاحظ انخفاض تلك النسب 
بالمقارنة بمثيلتها لذكور ريف وحضر المحافظة ويرجع ذلك إلى الهجرة الانتقالية للذكور دون 
الإناث للعمل بالمحافظة مما أثر على زيادة نسبة قوة العمل من الذكور إلى إجمالى الذكور 
٠١(‏ سنة فأكثر) بالمحافظة بالمقارنة بمثيلتها للإناث. 
". معدلات النمو السنوى للإناث العاملات فى (ريف . حضر) مراكزالدقهلية فى الفترة التعدادية 
(595ئ50.5): 

من الدراسه الجغرافية لمعدلات النمو السنوى للقوةالعاملة للإناث بين مراكزالدقهلية » لوحظ أن 
هناك ترابط قوى بين تلك المعدلات ومعدلات النمو السنوى للإناث فى سن العمل ¢ ومن دراسة 
الجدول(۲۷) والشكل )١1(‏ سوف يوضح نمو القوة العاملة للإناث فى Cap)‏ - حضر ) مراكز 
محافظة الدقهلية خلال الفترة التعدادية (335١-5١٠3)ومن‏ خلاله يتبين ما يلى :. 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


حققت معظم مراكز الدقهلية معدلا يفوق المتوسط العام للإناث العاملات بالمحافظة 
Yor, em‏ ويمثلها فى ذلك كلا من مركز محلة Aisa‏ حيث بلغ المعدل أقصاه %٥,۹‏ يليها فى 
ذلك المطرية »الجمالية» منية النصرء المنزلة» طلخا » بنى ane‏ المنصورة »ميت غمرء نبروة 
وهذا يرجع لارتفاع معدلات النمو السنوى للإناث بهما ¢ Lal‏ عن باقى مراكز المحافظة فقد 
حققت نسبا تنخفض عن المتوسط العام لإناث المحافظة . 
جدول (TY)‏ معدلات النمو لقوة عمل الإناث فى (ريف - حضر ) مراكز محافظة 
الدقهلية فى الفترة (Vee TVA)‏ )%( (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر ) 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالتعدادات السكانية فى الفترة )3١٠١57.١9355(‏ النتائج النهائية 
J‏ 5 2 يك کی oe‏ = 
لمحافظة الدقهلية »والجدول من حساب الطالبة. 


كما تختلف معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث بين ريف وحضر مراكز المحافظة ¢ فقد 
حققت مدن المحافظة معدلا عاليا بلغ نحو %١,١‏ » بينما فى الجهة المقابلة حقق ريف 
المحافظة معدل نمو سالبا بلغ نحو -990,8؟ » ويرجع ذلك إلى ارتفاع معدلات النمو السنوى 
للإناث فى الحضر عن الريف » كما يرجع أيضا إلى ارتفاع معدلات الهجرة الريفية الحضرية » 
حيث تتوافر فرص عمل مناسبة فى حواضر أغلب المراكز حيث تتركز بها معظم الادارات 
والمصالح الحكومية والخدمات التعليمية التى تعمل على جذب الإناث . 

ترتفع معدلات النمو السنوى للقوة العاملة الحضرية للإناث عن %٠,۲‏ فى سبع مراكز وهى 
المطرية والجمالية وبنى عيد والمنزلة ومنية النصر والسنبلاوين وميت غمرء بينما تحقق المراكز 
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الفصل الثالث 


حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


الأخرى نسبا تنخفض عن هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة للإناث العاملات فى حضر تمى 
الأمديد البالغة نحو -905 . 

اما بالنسبة لمعدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث بريف مراكز المحافظة » فنجد أن 
هناك مراكز حققت معدلات نمو موجبة » وهى ترتفع عن المتوسط العام للإناث العاملات 
بريف المحافظة البالغة نحو-990,8 » وتتمثل فى المطرية ومحلة دمنة والجمالية ومنية النصر 
والمنزلة وطلخا ونبروة والمنصورة وبنى عبيد » وعلى الرغم من أن ريف ميت غمر قد حقق 
معدلاً سالباً ولكنة يرتفع أيضاعن المتوسط العام للإناث العاملات بريف المحافظة » ولكن 
بالنسبة لريف المراكز الأخرى فقد حققت معدلات سالبة تقل عن هذا المتوسط . 


۳. نمو القوى العاملة للإناث فى نواحى محافظة الدقهلية خلال الفترة (Yo TANGA)‏ 

يتباين معدل نمو القوى العاملة للإناث فى مدن ونواحى محافظة الدقهلية تباينا بالغا » 
استجابة للظروف البيئية لكل منها وتوافر فرص العمل التى تناسب طبيعتها فمن خلال دراسة 
الجدول (YA)‏ الخاص بالملحق (") الذى يوضح معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث فى 
مدن وقرى محافظة الدقهلية خلال الفترة )49494 (Ve‏ يتبين ما يلى :- 
هناك اختلافات واضحة فى معدلات النمو السنوى للإناث العاملات على مستوى مدن ونواحى 
المحافظة فنجد أن هناك مدن ونواحى حقق معدل النمو بها بالموجب ومدن ونواحى حقق معدل 
النمو بها بالسالب فمن خلال ذلك يمكن تقسيم مدن وقرى الدقهلية إلى الفئات التالية :- 
.١‏ الفئة الأولى : تشمل على المدن والنواحى التى حقق معدل نمو الإناث العاملات بها بالسالب: 

تضم هذه الفئة أكثر من نصف مدن ونواحى المحافظةء فتشمل على ١51‏ ناحية ومدينة أى 
حوالى %٥٤,٤‏ من إجمالى نواحى ومدن الدقهلية يتناقص بها حجم القوى العاملة للإناث » 
وتشمل تلك النواحى فى نفس الوقت على نحو %٤٠,١‏ من إجمالى القوى العاملة للإناث فى 
عام ٠٠١5‏ » وتتركز معظم تلك النواحى فى ثلاثة مراكز » هما Lal‏ والسنبلاوين والمنصورة 
حيث بلغ عدد النواحى بهما حوالى %٤٦,۷‏ من إجمالى مدن ونواحى هذه الفئة » بينما تتوزع 
باقى نواحى هذه الفئة على مراكز المحافظة لتصل إلى أدنى عدد للنواحى فى مركز المطرية 
ومحلة دمنة » بينما انعدمت تلك الفئة فى مركز الجمالية » ومرد ذلك الانخفاض فى معدل نمو 
القوة العاملة للإناث فى تلك النواحى إلى تناقص حجم الإناث بتلك الواحى والتحاق نسبة كبيرة 
من الإناث بمراحل التعليم المختلفة الأمر الذى جعل الإناث تبحث عن فرص عمل تتناسب مع 
مؤهلاتها. 
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الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


جدول A)‏ "؟)التوزيع الجغرافى لمعدلات نمو القوة العاملة فى مدن ونواحى محافظة الدقهليةحسب 
معدلات نمو القوة العاملة للإناث بها وقوة العمل فى الفترة )444 eet‏ "). (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


الفئة الاولى الفئة الثانية الفئة الثالثة الفئة الرابعة 


عدد النواحى عدد النواحى عدد النواحى 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية فى الفترة ( 5-1995١١5)؛‏ 
والجدول من حساب الطالبة . 


۲. الفئة الثانية : تضم المدن والقرى التى يقل معدل نمو الإناث العاملات بهاعن %١‏ : 
تضم هذه الفئة ٠١١‏ مدينة وقريه يمثلون ARR‏ من اجمالى مدن وقرى المحافظة › وقد 
بلغ 27 — العاملات بتلك المدن والقرى %٤۹,۳‏ من جملة on‏ العاملة oe aa‏ 


ميت سلسيل ويتركز اكثر من erie wen‏ 
والسنبلاوين وأجا وطلخا ومنية النصرء وقد جاءت قرية أويش الحجر بمركز المنصورة فى 
مقدمة هذه الفئة بمعدل نمو سنوى قدره ٠ %٤,۹‏ فى حين cle‏ كل من مدينة دكرنس وقرية 
المحمودية بدكرنس فى الترتيب الأخير بنمو سنوى قدره 70,07 . 
۳. الفئة الثالثة :تضم المدن والقرى التى يتراوح بها المعدل ما بين ه. لاقل من :%٠١‏ 

کک کو اف على +4 م وقرية © رن ,901 ادق من قري المتسافظ ةوقك 
انتشارهم فى إثنى عشر مركزا ولكنها تتلاشى خمسة مراكز دكرنس وشربين والجمالية وميت 
yw Ahad Aa Gand‏ ولك a‏ الات SU‏ کے كلف اه ۴ من Ale,‏ الت 
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الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


العامله للإناث بالمحافظة » وقد تصدر مدن وقرى هذه الفئة قسم خامس صيام بمركز المنصورة 
بمعدل نمو سنوى %۹,١‏ » فى حين تذيلها ناحية الروضة والطويلة فى مركز طلخا حيث بلغ 
معدل النمو بهما 905 لكل ناحية. 
.٤‏ الفئة الرابعة : تضم المدن والقرى التى يزيد معدل نمو GUY)‏ العاملات بها عن :71٠١‏ 

تحتوى هذه الفئة على أقل عدد من المدن والقرى فى المحافظة » حيث تضم VE‏ ناحية أى 
حوالى /5,١‏ من جملة مدن ونواحى المحافظة » ويتركز بتلك الفئة حوالى %1,١‏ من القوة 
العاملة للإناث » تتوزع مدن وقرى تلك الفئة فى عشرة مراكز ولكنها لا تتواجد فى مركز 
المنصورة ودكرنس وشربين والجمالية وميت سلسيل وبنى عبيد ومحلة دمنة » جاءت ناحية أولاد 
صبور بمركز المطرية على رأس هذه الفئة بمعدل نمو سنوى %۳١,۳‏ »فى حين تذيلتها ناحية 


سرنجا بميت غمر والخمسه بتمى الأمديد بمعدل نمو ١,١١؟.‏ 


ثانيا :. التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث بمحافظة الدقهلية : 
.١‏ القوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية مقارنة بمحافظات الدلتا 7٠١5‏ › 
يلاحظ من دراسة التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث بين محافظات الدلتا أن هناك 
اختلافات واضحة بين هذه المحافظات ويعزى هذا الاختلاف إلى اختلاف حجم الإناث من 
محافظة إلى أخرى ¢ حيث يتواجد ترابط قوى بين القوة العاملة للإناث وحجم الإناث » وبدراسة 
التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث بمحافظات الدلتا عام 7٠٠١5‏ والذى يتضح من 
الجدول(۲۹) والشكل (۲۷)يتبين ما يلى :- 

جدول )14( التوزيع النسبى للإناث العاملات فى محافظة الدقهلية مقارنة بمحافظات 

الدلتا عام 5٠١5‏ . (الإناث ١5‏ سنة فأكثر) 


حجم قوة عمل الإناث من جملة إناث من جملة قوة العمل من جملة قوة العمل من جملة قوة العمل 
المحافظة(90) بالمحافظة(90) لإناث GUY (%) Gia)‏ الجمهورية )%( 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظات الدلتا عام ٠٠١5‏ .والجدول من 
حساب الطالبة . 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


نيط كفر السيق القليوبية المتوقية القربية البحيرة الشرقية عن 


هر % من إجمالي إناث المحاقظة [[0] % من جملة قوة العمل الإنات بالالتا 
Eî‏ % من إجمالي قوة العمل يالمحاقظة [1] من جملة قوة العمل الإناث بالجمهورية 


شكل(۲۷) التوزيع النسبى للإناث العاملات فى محافظات الدلتا عام ٠٠٠۲م‏ 

يتباين حجم القوة العاملة للإناث بين محافظات الدلتا تباينا واضحا عام ٠٠١5‏ » فقد بلغ حجم 
الإناث العاملات بمحافظات الدلتا %٠٤,٤‏ من جملة الإناث فى سن العمل « ويرتفع حجم 
الإناث العاملات فى أربعة محافظات عن هذا المتوسط ¢ ويأتى فى مقدمة تلك المحافظات 
محافظة المنوفية Gus‏ بلغ حجم GLY!‏ العاملات بها %١۸‏ » يليها محافظة الغربية » ثم 
دمياط » فالشرقية » بينما حققت المراكز الأخرى الباقية نسبا تنخفض عن متوسط Wall‏ لتصل 
إلى أدنى نسبة للإناث العاملات فى محافظة البحيرة حيث بلغت %١١,٥‏ . 

من خلال مقارنة حجم القوة العاملة للإناث من جملة قوة العمل فى محافظات الدلتا » 
يلاحظ انخفاض حجم الإناث العاملات بالمقارنة بنسب الذكور فى جميع محافظات الدلتا 
بفوارق كبيرة » Cus‏ بلغ الفارق اقصاة فى محافظة البحيرة حيث بلغ %۷٤,١‏ لصالح الذكور 
العاملين » بينما بلغ الفارق أدناه فى محافظة المنوفية بنحو %٦۲,٤‏ . 

بلغت نسبة القوة العاملة للإناث بمحافظات اقليم Wall‏ حوالى %۳۷,۸ من إجمالى القوة 
العاملة للإناث بالجمهورية »استأثرت أربع محافظات بحوالى %٦۲,١‏ من إجمالى القوة العاملة 
للإناث بالدلتا يأتى على مقدمتها محافظة الشرقية › بينما تأتى الدقهلية فى الترتيب الثانى » ثم 
الغربية فى الترتيب الثالث ¢ ومحافظة المنوفية فى الترتيب الربع » أما النسبة الباقية فقد توزعت 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


بالمحافظات الأخرى لتصل إلى أقل نسبة للإناث العاملات فى محافظة دمياط من إجمالى 
الإناث العاملات بالدلتا. 


" . التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث فى مراكز المحافظة : 

يعتبر دراسة التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث فى مراكز المحافظة ذات اهمية كبيرة › 
لانها تكشف لنا عن الصورة الاقتصادية والاجتماعية لكل مركز من مراكز الدقهلية » كما تعطى 
لنا صورة واضحة عن نسبة مساهمة الإناث فى النشاط الاقتصادى والعلاقة التى تربط مراكز 
الدقهلية ببعضها البعض من حيث انتقال القوة العاملة للإناث وتركزها فى مركزما وانخفاضها 
فى مركز أخر (منصور deal‏ منصور .5175١.ص1١)‏ » وبدراسة التوزيع المطلق والنسبى للقوة العاملة 
للإناث بمراكز المحافظة عام ٠٠١5‏ والذى يتضح من دراسة الجدول 3١(‏ ) والشكل (YA)‏ 
يتبين ما يلى :- 

جدول )3١(‏ توزيع حجم ونسب القوة العاملة للإناث فى مراكز 
محافظة الدقهلية عام .5٠١5‏ (الأفراد ٠١‏ سنة فأكثر) 


)%( من جملة القوة )%( من جملة القوة 
البشرية للإناث j‏ العاملة بالمحافظة 


المصدر: الجهازالمركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ :والجدول من 
حساب: الطالبة. 


يتباين حجم القوى العاملة للإناث بين مراكز المحافظة تباينا بالغاء فقد بلغ الحجم اقصاه 
بمركز المنصورة حيث يستأثر وحده بنحو %٠١,۲‏ من إجمالى القوة العاملة للإناث بالمحافظة 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


وقد cla‏ مركز ميت غمر فى المرتبة الثانية بنسبة %٠٠,٥‏ » يليها مركزالسنبلاوين » ويرجع 
ارتفاع حجم قوة العمل بتلك المراكز إلى أنها اكبر مراكز المحافظة من حيث حجمها السكانى 
بالاضافة إلى تواجد العديد من الخدمات والصناعات بهاء بينما بلغ أدناها بمركز ميت سلسيل 
بنسبة %١,١‏ من قوة العمل بمراكز المحافظة ¢ يليها الجمالية » ومرد انخفاض حجم قوة العمل 
بتلك المراكز نتيجة لانخفاض الحجم السكانى بها حيث تعتبر من احدث المراكز نشأة وبالتالى 
يقل بها فرص عمل . 

تركز أكثر من نصف حجم GLY)‏ العاملات بمراكز المحافظة %٥۳,۳‏ بأربعة مراكز فقط 
وهى المنصورة »ميت غمر ,السنبلاوين »أجا على التوالى يمثلون نحو %۲۳,١‏ من جملة عدد 
مراكز المحافظة ٠‏ فى حين أن النسبة الباقية %٤٦,۸‏ من حجم الإناث العاملات بمراكز 
المحافظة تتواجد فى ١١‏ مركز يمتلون نحو 0۷٦,٥‏ من جملة مراكز المحافظة وهو ما يوضح 
مدى تركز القوة العاملة للإناث بين مراكز المحافظة. 
اتسمت نسب القوة العاملة للإناث من إجمالى القوة البشرية لإناث المراكز بالتباين فيما بينها 
على الرغم من تقارب بعضها البعض » فقد سجلت محلة دمنة أعلاها » ونبروة أدناها بمدى 
نسبى بلغ نحو %٠,۳‏ » وكذلك تباينت نسب القوة العاملة للإناث فى المراكز من إجمالى 
إناث المراكزء وجاءت نسبة محلة دمنة أيضا فى مقدمة المراكز ٠»‏ بينما سجل أدناها فى مركز 
نبروة » من خلال ذلك يمكن القول بان الزيادة السكانية تؤدى إلى زيادة حجم القوة البشرية والقوة 
العاملة ( وائل عبد اش » ۳٠٠۲»ص۱۷۸)‏ . 
ولكن إذ تحدثنا عن حجم القوة العاملة للإناث من إجمالى القوة العاملة فى المحافظة »نجد أن 
نسبة الإناث العاملات بلغت 99١5,8‏ من إجمالى القوة العاملة بالمحافظة » من خلال ذلك نجد 
أن نسبة الإناث العاملات تنخفض عن نسبة الذكور التى بلغت %۸٤,١‏ من جملة القوة العاملة 
بالمحافظة وهذا يدل على ارتفاع عبء الإعالة على الذكور وهذا ينطبق على جميع مراكز 
المحافظة » من خلال ذلك يمكن تقسيم مراكز المحافظة تبعا للقوة العاملة للإناث إلى فئتين 
كالاتى: 


الفلا اززل ١‏ ماكز cia‏ عن الإناك العاملات يها معدلا برقع عن المترسط العام GAY‏ 
من aaa‏ قوة العمل بالمحافظة )/١5,8(‏ وتضم اربعة مراكز وهى المنصورة ودكرنس وطلخا 
ومحلة دمنة ويرجع هذا لارتفاع المستوى التعليمى للإناث بتلك المراكز وكلما ارتفع المستوى 
ase‏ ساعد على زياد مساهمة GUY!‏ فى قزة العطل: 

الفئة الثانية : مراكز حققت نسبا تقل عن هذا المتوسط وتتمثل تلك Wall‏ فى باقى مراكز 
المحافظة. 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


es 
* ٠۰ ناق من‎ 90٠١ من‎ 9 


شكل(۲۸) توزيع القوة العاملة للإناث ونسبهن من إجمالى قوة العمل بالمركز فى 
محافظة الدقهلية عام 4 aye‏ 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


وتعتبر العوامل الديموغرافية من العوامل التى ساهمت فى تباين وتوزيع كل من حجم القوة 


اهمية الموقع وتوافر الامكانيات والموارد الاقتصادية التى نتج عنها فى النهاية اختلاف توزيع 
كل من المنشأت الانتاجية والاراضى الزراعية عالية الخصوبة والتى تتركز بشكل كبير فى 
مراكز المنصورة » ميت غمر السنبلاوين »طلخا »بلقاس أجا فى حين يقل تركزها فى المراكز 
الصغيرة المساحة والهامشية الموقع والحديثة النشأة fie‏ ميت سلسيل الجمالية »بنى عبيد حيث 
توجد أدنى نسبة للقوة العاملة للإناث على مستوى المحافظة ( منير بسيونى الهيتى ٠۹۹١۰‏ »ص٠٠٠)‏ . 
1 . التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث فى ( ريف . حضر ) مراكز المحافظة : 

لا شك ان التفاوت والاختلاف فى التوزيع النسبى لاحجام القوة العاملة للإناث ما بين الريف 
والحضر فى مراكز المحافظة من الامور الهامة التى يجب دراستها وذلك لأن مستويات 
التحضر واتجاهاتها تلعب دورا هاما فى نمو قوة العمل من خلال معدلات النشاط وكذلك توزيع 
هيكل قوة العمل ( عماد الدين حسن »ص 8( Cpe ge‏ دراسة حجم القوة العاملة للإناث ونسبها فى ريف 
وحضر المراكز كما يبدو من الجدول )171( والشكل (۲۹) يمكن استنتاج النقاط التالية : 

يتسم التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث بين ريف وحضر مراكز المحافظة بالتباين فيما 
بينهما » فقد بلغ حجم GLY!‏ العاملات فى ريف المحافظة نحو ١55١7١‏ أى حوالى 905٠‏ 
من إجمالى حجم القوة العاملة للإناث فى المحافظة ¢ أما بالنسبة للقوة العاملة للإناث بحضر 
المحافظة فقد بلغ حجمها نحو 1515٠0‏ أى نحو %٤١‏ من إجمالى حجم القوة العاملة للإناث 
بالمحافظة » من خلال ذلك يتضح أن نسبة GLY!‏ العاملات فى ريف المحافظة تتفوق على 
نسبة العاملات بالحضر » وذلك يرجع الى زيادة الوزن النسبى SLY‏ الريف بالمحافظة بالمقارنة 
بإناث الحضر ٠‏ وسيطرة النشاط الزراعى على اقتصاديات المناطق الريفية بالدقهلية ».حيث 
تعتبر الدقهلية مزرعة مصر الأولى من حيث المساحة المنزرعة » وترتفع نسب العاملات فى 
ريف معظم المراكز بالمقارنه بحضرها باستثناء بعض المراكز مثل المنصورة »المطرية »الجمالية 
> ميت سلسيل » ترتفع بهم نسب العاملات فى الحضر عن الريف » ويرجع ذلك لتواجد معظم 
الخدمات والمصالح الحكومية وتركز معظم المؤسسات التعليمية بمستوياتها المختلفة فى حضر 
المنصورة لكونها عاصمة الدقهلية » بينما ترتفع فى حضر المطرية والجمالية وميت سلسيل 
نتيجة لزيادة الوزن النسبى للإناث فى الحضر بالمقارنة بإناث الريف »› فقد بلغت نسب إناث 
الحضر بهم ( %۷٦,٦ 908٠١‏ 9955,86 ) من جملة الإناث بتلك المراكز على الترتيب . 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


جدول )۳۱( aus‏ القوة العاملة للإناث حسب محل الاقامة( ريف - حضر) بمراكز محافظة 
الدقهلية عام ٠١ GLY!) .5٠٠١5‏ سنة فأكثر ( 


إناث الريف 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعداد السكانى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ :والجدول من 
حساب الطالبة. 


يتسم التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث بريف مراكز المحافظة بالتباين » حيث وجدت 
أعلى نسبة للقوة العاملة للإناث بريف المحافظة فى مراكز (ميت غمر المنصورة »أجا 
»السنبلاوين) حيث يتركز بهم أكثر من نصف قوة العمل الريفية للإناث )765٠0,7(‏ فى 
المحافظة » ويمكن تفسير ذلك لزيادة الوزن النسبى لإناث الريف بهما » إذ يشكل إناث الريف 
بتلك المراكز نحو %٤۷,۷‏ من جملة Gb)‏ الريف بالمحافظة ¢ كما يرجع أيضا إلى كبر الزمام 
الزراعى بتلك المراكز » أما بالنسبة للمراكز الأخرى فقد بلغت نسبة القوة العاملة الريفية للإناث 
بها نحو 0٤۹,۸‏ » وقد تراوحت ما بين OV‏ حققها مركز بلقاس إلى ادنى نسب فى كل من 
المطرية والجمالية وميت سلسيل »ويعزى انخفاض حجم الإناث العاملات بريف تلك المراكز إلى 
كونها مراكز صغيرة المساحة » حيث يقتصر المركز على المدينة وعدد قليل بها من النواحى 


- -- حدود المحافظة 
حدود المراكز 


"١‏ ألف أنثى 


6 


كم 30 20 


شكل )14( توزيع القوة العاملة للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


1۰۷ 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


ويقل بها الزمام الزراعى فينخفض بها نسب GUY)‏ من جملة إناث المحافظة ¢ لذلك ينخفض 
بها قوة الإناث العاملات من جملة العاملات بريف المحافظة . 

ويتميز التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث فى حضر مراكز المحافظة بالتركز الشديد › 
حيث يستحوذ حضر المنصورة بمفردة بحوالى %٤١,١‏ من جملة القوة العاملة الحضرية للإناث 
بالمحافظة » ويعتبر هذا منطقى بالنسبة لعاصمة المحافظة ومقر هيكلها الادارى حيث تتعدد 
بها جميع المصالح والخدمات والانشطة على نطاق واسع ¢ كما تضم خمسة مراكز أخرى ما 
يقرب من ثلث قوة العمل لإناث(0757,54؟)فى حضرالمحافظة وهى ميت غمر ٤(‏ ,۸)السنبلاوين 
(90177)طلخا (61,5/)بلقاس(907,4) دكرنس (%EA)‏ » حيث Lady‏ مدى الارتباط بين 
التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث بحضر تلك المراكز الستة الأولى مجتمعة والتوزيع النسبى 
لإناث الحضر بها »إذ تشمل تلك المراكز نحو( 90175,5) من جملة القوة العاملة للإناث بحضر 
المحافظة » ويشكل إناث الحضربها نحو (677,4؟) من جملة إناث الحضر بالمحافظة »ويمكن 
تفسير اسباب زيادة حجم قوة العمل للإناث بحضر تلك المراكز إلى توافر مجلات العمل فى 
الخدمات الصحية والتعليمية والتجارية وخدمات المجتمع بانواعها بتلك المراكز » كما يتواجد بها 
العديد Gye‏ الصناعات delice fe‏ المكرونة بالستيلاوين .وتفيتة: المواد. الغذاثية #وضتاغة 
الاسمدة والكاكولا بطلخا » ومصنع سكر البنجر ومضارب الارز ببلقاس ¢ كل هذه العوامل 
ساهمت فى توافر فرص عمل للإناث بتلك المراكز » بينما تضم المراكز الباقية مجتمعة نحو 
(9675,5) من إجمالى القوة العاملة للإناث بحضر المحافظة » تتراوح النسب بها ما بين حضر 
المطرية حيث يضم حوالى (%E,1)‏ من جملة العاملات بحضر المحافظة لتصل نسب الإناث 
العاملات إلى أدناها بحضر تمى الأمديد البالغة نحو( (Yoo,‏ حيث يتميز تلك المركز بحداثة 
النشأة وانخفاض نسب GLY)‏ بة من إجمالى إناث المحافظة. 

كما شكلت نسب الإناث العاملات بريف الدقهلية %۸,١‏ من إجمالى إناث الريف بالمحافظة 
> ونجد أن هذه النسبة قد زادت فى محلة دمنة حيث تصدرت بها مراكز المحافظة »فى حين 
هبطت النسبة إلى أدنى مستوياتها فى نبروة » وقد بلغ الفرق بين أدنى نسبة وأعلاها 90١,8‏ 
»وهذا يدل على مدى تقارب معظم النسب المئوية للقوة العاملة الريفية للإناث من إجمالى إناث 
الريف بالمراكز » ولكن بالنسبة للقوة العاملة للإناث فى حضر المحافظة قد بلغت %١۳,۹‏ من 
Ales‏ إناث الحضر ¢ ونجد أن هذه النسبة بلغت أعلها فى المنصورة »فى حين هبطت النسبة 
إلى أدناها فى نبروة. 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


؛ . التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث حسب الفئات الحجمية:. 

لقد ساعد اختلاف احجام المراكز العمرانية (مدن ‏ نواحى) بمحافظة الدقهلية إلى اختلاف 
احجام القوة العاملة للإناث بالمحافظة » حيث يتباين توزيعها بالمراكز العمرانية نتيجة لمدى 
توافر فرص العمل المناسبة والملائمة لطبيعة GUY!‏ عوايضا نتيجة للعادات والتقاليد التى تحدد 
دور الإناث للخروج فى سوق العمل . 

وبدراسة بيانات الجدول (TY)‏ والاستعانة بالملحق )1( الذى يوضح التوزيع النسبى للقوة 
العاملة للإناث بالمراكز العمرانية بالدقهلية عام ٠٠١5‏ يتبين منة ما يلى :- 

وجود ارتباط ما بين احجام القوة العاملة للإناث فى كل فئة وبين التوزيع النسبى للإناث 
بنفس الفئة » ويرجع هذا إلى وجود علاقة ما بين حجم الإناث وقوة العمل » LASS‏ زاد حجم 
الإناث زاد حجم قوة GUY!‏ العاملات » ويمكن تقسيم احجام القوى العاملة للإناث والإناث فى 
سن العمل تبعا للحجم العمرانى إلى الفئات التالية : 
.١‏ الفئة الأولى (اقل من ٠٠٠١‏ عاملة ) : 

تضم النواحى صاحبة النسب المنخفضة والتى انتشرت فى )£4 ناحية ومدينة بنسبة 
5 من جملة عدد النواحى والمدن بالمحافظة » وتضم نواحى هذه الفئة نسبة %٦١,۷‏ من 
جملة عدد الإناث العاملات بالمحافظة عام ۲٠٠٠‏ وتمثل نحو %١١,۹‏ من اجمالى الإناث فى 
سن العمل فى نفس الفئة الحجمية »وتتركز هذه الفئة فى مركز السنبلاوين الذى يضم WV‏ ناحية 
Ay‏ فى ذلك مركز المنصورةالذى يضم 5 ناحية » ثم يأتى بعد ذلك مركز أجا فى الترتيب 
الثالث حيث يضم 51 ناحية sh‏ أن هذه المراكز الثلاثة تمثل نحو %۳۸,۷ من جملة عدد 
النواحى فى هذه الفئة »وتشمل على %۳١,۹‏ من جملة عدد GUY)‏ العاملات فى تلك الفئة . 
جدول (TY)‏ توزيع احجام الإناث العاملات حسب مراكز العمران 
فى محافظة الدقهلية عام You‏ 


عدد مراكز جملة القوة العاملة جملة الإناث فى سن % من قوة الإناث 
العمران (مدن قرى) إناث العاملات الى 
الإناث فى سن 

العمل 


VAAL ON 
اه‎ 
VY¥ YAS 


A1۰۷1 


1۷۰۹1 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءء النتائج النهائية للتعداد السكانى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ «والجدول من 
حساب الطالبة. 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


؟. الفئة الثانية ٠.06٠  ٠٠٠١(‏ 4عاملة ) :- 

تضم هذه الفئة المراكز العمرانية التى يتراوح عدد الإناث العاملات بها ما بين 
Yee)‏ £00( أنثى Able‏ » وتنتشر هذه الفئة فى ٠١‏ ناحية ومدينة بنسبة 907,5 من جملة 
عدد النواحى والمدن بالمحافظة » وتشمل نواحى هذه الفئة على حوالى %١١,١‏ من جملة عدد 
الإناث العاملات بالمحافظة » وتمثل نحو %١۹,٥‏ من إجمالى الإناث فى سن العمل فى نفس 
الفئة الحجمية » وتتركز هذه الفئة فى مركز المنصورة الذي يضم ستة مدن تقع فى قسم أول 
وثانى المنصورة وتمثل مدن هذا المركز حوالى %٤١,١‏ من إجمالى نواحى ومدن هذه الفئة » 


مركز أجا بناحية منية سمنود » ومركز المنزلة بمدينة المنزلة » ومركز شربين بمدينة شربين › 
ومركز ميت غمر بناحية كوم النور وكفر الدليل ¢ ومركز منية النصر بمدينة منية النصر › 
ومركز الجمالية بمدينة الجمالية » ومركز محلة دمنة بناحية محلة دمنة مقر المركز » ويلاحظ 
من خلال ذلك أن النواحى الريفية تمثل نحو %۲۳,١‏ من جملة نواحى هذه الفئة »و %۷٠,۹‏ 
للمدن بتلك الفئة . 
"'. الفئة الثالثة )6 Vee ene ee‏ عاملة ) :- 

تتمثل تلك الفئة فى مدينتين بالمحافظة احداهما فى مركز دكرنس ¢ Cus‏ بلغ حجم الإناث 
العاملات فى مدينة دكرنس 458١‏ أنثى عاملة » تمثل حوالى 95١,١‏ من جملة الإناث 
العاملات بتلك الفئة » والاخرى بمدينة المطرية فى مركز المطرية adh‏ بلغ حجم GUY)‏ 
العاملات بة ٤۳۹١‏ أنثى عاملة » أى حوالى %٤۸,۹‏ من جملة GUY!‏ العاملات بهذه الفئة » 
وتمثل تلك الفئة نحو %٠,٤‏ من Alea‏ عدد المراكز العمرانية بالمحافظة » كما تضم حوالى 
۷ من جملة الإناث العاملات بالمحافظة . 
.٤‏ الفئة الرابعة ( ۸٠٠٠ 5٠.6٠6٠‏ عاملة ) : 

تستأثر هذه الفئة الحجمية بنحو 90١١‏ من جملة القوة العاملة للإناث بالدقهلية » أى نحو 

5 من جملة GLY!‏ فى سن العمل فى نفس الفئة الحجمية » ويتركزون فى اربعة مراكز 
عمرانية » يتصدرها كفر البدماص بمركز المنصورة » يليها مدينة السنبلاوين » ثم مدينة طلخا 
»ثم مدينة بلقاس . 
ه . الفئة الخامسة ( ٠٠٠٠١ 8٠٠١‏ عاملة ) :. 

تتمثل هذه الفئة فى مدينتين من مدن الدقهلية »وهى قسم أول طلخا » يليها مدينة ميت غمر 
تشمل دقادوس» وتستأثر هذه الفئة الحجمية بنحو %۷,١‏ من إجمالى القوة العاملة للإناث 
بالدقهلية che‏ نحو 907,7 من إجمالى الإناث فى سن العمل فى هذه الفئة الحجمية . 


الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


من دراسة القوة العاملة للإناث (الحجم والتوزيع ) فى محافظة الدقهلية أمكن الوصول الى 
النتائج التالية :- 

١‏ على الرغم من أن الإناث يمثلن حوالى نصف السكان تقريبا فى محافظة الدقهلية » نجد أن 
نسب مشاركتهن فى القوة العاملة منخفضة جداً عند مقارنتها بنسب الذكور » ومن خلال تتبع 
حجم القوة العاملة للإناث خلال الفترة )3٠١5-1١3/5(‏ يلاحظ تضاعف حجمها أكثر من المرة 
ونصف » فبعد Gi‏ كانت 11 Call‏ أنثى عاملة نسمة عام ١185‏ » زادت لتصل إلى ٠٤١‏ 
Gil‏ عام ٠٠١5‏ » بينما إذ نظرنا إلى معدلات النمو نلاحظ انخفاضها انخفاضا شديد فقد 
حققت فى الفترة 960,08-)5٠٠5-١3955(‏ بعد أن كانت %۸,۸ فى الفترة (VAAL VAAN)‏ 
وربما يرجع ذلك إلى عدم استطاعت سوق العمل على استيعاب الكم الهائل من الخريجات › 
وعدم توافر فرص العمل التى تناسب مؤهلات الإناث . 

› ارتفع حجم القوة العاملة للإناث بريف المحافظة بالمقارنة بحضرها فى التعدادات الثلاثة‎ ١ 
وربما يعزى ذلك إلى ارتفاع حجم إناث ريف المحافظة عن حضرهاء إذا يتأثر حجم قوة العمل‎ 
حققت معظم مراكز الدقهلية معدلا يفوق المتوسط العام للإناث العاملات بالمحافظة يتصدرها‎ 1 
كما تختلف معدلات‎ » YAK فى حين يتذيلها مركز تمى الأمديد‎ %٥,۹ مركز محلة دمنة‎ 
النمو للقوة العاملة للإناث بين ريف وحضر مراكز المحافظة » فقد حققت مدن المحافظة معدلا‎ 
بينما فى الجهة المقابلة حقق ريف المحافظة معدل نمو -0,8؟9: ولعل‎ » %١,١ عاليا بلغ نحو‎ 
وارتفاع‎ ٠ السبب فى ذلك يرجع إلى ارتفاع معدلات النمو السنوى للإناث فى الحضر عن الريف‎ 
معدلات الهجرة الريفية الحضرية » حيث تتوافر فرص عمل مناسبة فى حواضر أغلب المراكز‎ 
حيث تتركز بها معظم الادارات والمصالح الحكومية والخدمات التعليمية.‎ 

٤‏ تركز أكثر من نصف حجم GLY!‏ العاملات بمراكز المحافظة %١١,۲‏ بأربعة مراكز فقط 
وهى المنصورة »ميت غمر ,السنبلاوين »أجا على التوالى يمثلون نحو %۲۳,١‏ من جملة عدد 
مراكز المحافظة ٠‏ فى حين أن النسبة الباقية %٤٦,۸‏ من حجم GLY)‏ العاملات بمراكز 
المحافظة تتواجد فى ٠١‏ مركز يمثلون نحو ZVI,‏ من جملة مراكز المحافظة وهو ما يوضح 
مدى تركز القوة العاملة للإناث بين مراكز المحافظة . 

5 وعلى مستوى ريف وحضر مراكز المحافظة يتسم التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث 
بالتباين Led‏ بينهما » فقد بلغ حجم GLY!‏ العاملات فى ريف المحافظة نحو ١55١17١‏ أى 
حوالى %٦٠0‏ من إجمالى حجم القوة العاملة للإناث فى المحافظة ¢ Lol‏ بالنسبة للقوة العاملة 
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الفصل الثالث حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية 


للإناث بحضر المحافظة فقد بلغ حجمها نحو 1517٠0‏ أى نحو %٤١‏ من إجمالى حجم القوة 
العاملة للإناث بالمحافظة » من خلال ذلك يتضح أن نسبة الإناث العاملات فى ريف المحافظة 
تتفوق على نسبة العاملات بالحضر ٠‏ وذلك يرجع الى زيادة الوزن النسبى لإناث الريف 
بالمحافظة بالمقارنة بإناث الحضر . 
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الفصل الرابع 


(الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة ) 


أولا :. الخصائص العمرية للقوة العاملة من الإناث . 
ثأنيا :. الخصائص العملية للقوة العاملة من الإناث . 
ثالثا :. الخصائص التعليمية للقوة العاملة من الإناث . 
رابعا :. الخصائص الزواجية للقوة العاملة من الإناث . 


a 


الخلاصة . 
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لمهيد. 

تتصف الملامح الديموغرافية والاجتماعية للسكان بأهميتها فى الدراسات السكانيهء 
وبخاصة عند تتأولها لقضايا على درجة كبيره من الأهمية تتصل بشرائح من سكان المجتمع › 
من خلال هذا الفصل سوف يتم دراسة القوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية مستعرضة 
جانبها الديموغرافى » Cus‏ سوف يتم دراسة خصائصها العمرية والعملية والتعليمية والزواجية 
وذلك من خلال تطور هذه الخصائص وتغير نسبها ومعدلاتها » وذلك على مستوى إناث 
المحافظة ومقارنتها بإناث الجمهورية » وأيضا على مستوى المراكز » وريف وحضر مراكز 
المحافظة » وذلك لكى يتم إبراز مدى التباين الديموغرافى والمكانى للإناث العاملات. 
أولا :. الخصائص العمرية للقوة العاملة من الإناث 

يعتمد حجم القوة العاملة للإناث فى أى مجتمع على مجموعة من العوامل الديموغرافية 
والاجتماعية » ويعتمد أيضا على حجم الإناث » ويعد التركيب العمرى للإناث من أهم العوامل 
الديموغرافية المؤثرة فى القوة العاملة للإناث » كذلك يفيد فى التعرف على حجم هذه القوة فى 
كل فئة عمرية . 
.١‏ مساهمة GUY)‏ فى القوة العاملة طبقا لفئات السن:. 

نجد أن القوة العاملة للإناث لا تنحصر بين الأفراد الذين تزيد اعمارهم عن ٠١‏ سنة فقط ¢ 
حيث نجد أن هناك بعض الأنشطة التى تعمل بها الإناث وهم فى سن أقل من الخامسة عشر 
كالنشاط الزراعى والحرفى apie‏ أن التعداد العام للسكان يغفل ذكر تلك الفئة من المجتمع 
لضآله حجمها ٠»‏ ومن خلال دراسة الجدول (TT)‏ والشكل (١۳)الذى‏ يوضح معدلات إسهام 
الإناث فى القوة العاملة حسب فئات السن بالدقهلية مقارنة GUL‏ الجمهورية يتضح AY)‏ :- 

تعد نسب معدلات إسهام GLY!‏ فى القوة العاملة ضئيلة إذ تم مقارنتها بالنسبة للذكور ٠»‏ وهذا 

هو المتوقع حيث تعتمد معظم الأسر على عمالة الرجال » كما يلاحظ انخفاض نسب الإناث 
العاملات العمرية فى جميع الفئات عند مقارنتها بإناث الجمهورية باستثناء الفئة العمرية 
(45.50 سنة) عام Yee‏ »على الرغم من التشابة Lad‏ بينهما من حيث الزيادة بالفئة (50. 
5 ؛) على بقية الفئات الأخرى .حيث يلاحظ أن معدلات إسهام GLY!‏ العاملات Jad‏ منخفضة 
عند سن الخامسة عشر © وذلك لتفرغ عدد كبير من GUY)‏ للدراسة فى مراحل التعليم المختلفة 
> ثم تتدرج فى الارتفاع حتى تصل إلى القمة عند الفئة من( ٠‏ 5.5 5 )سنة من إجمالى الإناث فى 
هذه الفئة العمرية وذلك على مسوى إناث الدقهلية وإناث الجمهورية » حيث بلغ 677,5/بالنسبة 
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جدول (TY)‏ التوزيع العمرى للقوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية مقارنة بإناث 
الجمهورية وفقا لتعداد Veet‏ . 


الفئة العمرية القوة العاملة من جملة GL)‏ كل فئة 
٥ا‏ 3 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهاتيةللتعدادالسكأنى»محافظة الدقهلية والجمهورية عام grate ۲٠٠٠‏ 
من حساب الطالبه. 

لإناث الدقهلية و %۲٠,١‏ بالنسبة لإناث الجمهورية » ثم نجد أن معدلات إسهام GLY!‏ فى 
القوة العاملة تعاود الانخفاض مرة أخرى تدريجيا وذلك أيضا على مستوى الدقهلية والجمهورية 
حتى تصل إلى أدناها فى الفئة العمرية الأخيرة VO‏ سنة فأكثرء ويرجع انخفاض معدلات إسهام 
GLY!‏ فى القوة العاملة بعد سن ٠٠١‏ سنة فأكثر إلى انسحاب عدد كبير من GLY‏ من سوق 
العمل حيث يكثر عدد الإناث الغير قادرات على العمل»ء إلى GLY) Gila‏ المتقاعدات 
وأصحاب المعاشات حيث يعد سن الستين الحد الأقصى للعمل فى الوظائف الحكومية والقطاع 
العام. 


كما نجد أيضا أن نسبة القوة العاملة للإناث Jas‏ منخفضة عند الفئة الأولى (V4.0)‏ سنة حيث 
بلغت %۹ من إجمالى الفئات بالنسبة للإناث العاملات » ثم ترتفع فى الفئة الثانية حيث شهدت 
تركزا كبيرا للإناث العاملات بنحو %1۷,١‏ » ثم تهبط النسبة فى الفئة الثالثة والرابعة 


*يستخرج معدل القوة العاملة للإناث العمرية الخاص بالمعادلة الآتية :. 


عدد GLY!‏ العاملات بالفئة العمرية 
معدل القوة العاملة للإناث العمري Ves‏ 
عدد الإناث بنفس الفئة 
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والخامسة ولكنة ترتفع فى الفئة العمرية )+ 4-4 5) سنة ثم تعاود فى الأنخفاض مرة أخرى حتى 
تصل إلى أدنى نسب للإناث العاملات فى الفئات العمرية ما بعد ٠١‏ سنة . 


شكل (0") التوزيع العمرى للقوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


؟. تطور نسب إسهام GUY‏ فى القوة العاملة طبقا لفئات السن. 


لقد طرأ تغير ملحوظ على نسب الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية والموزعة حسب 
الفئات العمرية حيث اتخذت صورة مختلفة مع نهاية فترة الدراسة تختلف عما Cela‏ علية فى 
بدايتهاء كما يتضح من ارقام الجدول (FE)‏ والشكل )۳١(‏ ومن خلالهما يمكن استخلاص 
النتائج الآتية :- 


يلاحظ ارتفاع نسب الإناث العاملات فى الفئات العمرية الأولى المحصورة ما بين ٠١(‏ لأقل 
من 5" سنة )عند مقارنتها بنسب الذكور خلال عام ١185‏ وعام ١115‏ .حيث حققت نسب 
الإناث العاملات خلال عام 985 ١فى‏ تلك الفئات حوالى %۸۱,۹ مقابل %٥۳,۹‏ للذكور فى 
نفس الفئات » بينما تنخفض نسبهم فى عام 5 لتصل إلى %۷۱,۳ للإناث مقابل ١,"‏ 9/65 
للذكور » ولكن بالنسبة للفئات العمرية الأخرى يلاحظ ارتفاع نسب الذكور العاملين بها فقد حققو 
0١‏ مقابل %۱۸,١‏ للإناث فى عام ۱۹۸١‏ » كما يلاحظ ارتفاع نسب تلك الفئات أيضا 
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الدقهلية فى الفترة at -) 4A)‏ ۰( 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكأنية عام 7٠١5 ء۱۹۹١ VAAN‏ ءمحافظة الدقهلية 
»والجدول من حساب الطالبهء *الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية محافظة الدقهلية cally) ١137‏ 


غيرمنشورة). 

فى عام 1475١عما‏ جاءت Ale‏ فى الفترة السابقة »> حيث حققت %٤۹,۸‏ للذكور مقابل 
۷ للإناث » ولكن فى عام ٠٠05‏ ”يلاحظ اختلاف توزيع نسب الإناث العاملات طبقا 
لفئات السن عند مقارنتها بنسب الذكور عما جاءت علية فى السنوات السابقة » فنجد ارتفاع 
نسب الإناث فى الفئة من ١5(‏ لأقل من VO‏ سنة ) بالمقارنة بنسب الذكور » بينما ترتفع نسب 
الذكور فى الفئة من YO)‏ لأقل من TO‏ سنة) عن نسب GUY)‏ » ثم يلاحظ ارتفاع نسب الإناث 
مرة أخرى فى الفئات المحصورة YO) us‏ لأقل من ٠١‏ سنة)عند مقارنتها بنسب الذكور » ولكن 
بالنسبة للفئات العمرية الباقية ترتفع بها نسب الذكور عن SLY‏ فمن خلال ذلك يلاحظ 
اختلاف توزيع نسب الإناث العاملات عن نسب الذكور طبقا لفئات السن ويرجع هذا إلى 
مجموعة من العوامل الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية المتعلقة بقدرة سوق العمل على 
استيعاب العرض من القوى العاملة من الإناث فضلا عن عوامل الطرد من سوق العمل ومنها 
تدنى الاجور وأنخراط الإناث فى العمالة الهامشية ودخولهن فى سوق العمل فى سن متأخرة 
بالمقارنة بالذكور » ومحدودية المهن والأنشطة الاقتصادية التى تتنافس GLY)‏ عليها »كما 
يلاحظ أيضا انخفاض نسب إسهام المتزوجات فى الحياة العملية عند مقارنتهما بالإناث غير 
المتزوجات » حيث يعد خروجهن للعمل لتحسين الأوضاع الاقتصادية لديهم (فتحى محمد ابو 


. )475صع)١9/857.»ةنايع‎ 
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شكل (١")تغير‏ نسب GUY)‏ العاملات حب GLE‏ السن مقارنة بالذكور فى محافظة 
الدقهلية فى الفترة (5785١-5١٠٠؟م)‏ 


(الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 

كما اتسمت نسب الإناث العاملة طبقا لفئات السن بعدم الثبات من تعداد لآخر خلال فترة 
الدراسة » فقد شهدت الفئة العمرية الأولى (١٠-۹سنة‏ ) تذبذب فى نسبها بين الارتفاع 
والهبوط»ء حيث حققت نسبة الإناث العاملات فى تلك الفئة %۱۲,۸ عام ١185‏ » ثم ارتفعت 
النسبة لتصل إلى 99١5‏ ثم هبط مرة أخرى لتبلغ9 90 فى عام ٠» ۲٠٠٠‏ ويرجع الهبوط فى تلك 
الفئة إلى إقبال الإناث على التعليم والرغبة فى مواصلتة حتى إتمام مراحلة الجامعية » ولكن 
بالنسبة للفئة التالية 4-٠١(‏ ؟سنة) لقد حققت نسب GUY!‏ العاملات ذروتها فى تلك الفئة خلال 
فترة الدراسة على الرغم من أنخفاضها من تعداد لآخر » ولكن بالنسبة للفئات العمرية الكبيرة 
نجد أنها اخذة فى الإنخفاض التدريجى لتصل إلى أدنى نسب للإناث العاملات فى الفئات 
العمرية الاكثر من ٠٠١‏ سنة che‏ أن تلك النسب تنخفض قيمتها عند الأطراف وترتفع فى 
الفئات الوسطى بداية من الفئة Ve)‏ -45 سنة) . 


۳. نسب GUY)‏ العاملات طبقا لفئات السن فى مراكز الدقهلية. 
من التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث طبقا Glial‏ السن فى مراكز محافظة الدقهلية 
Ye Vale‏ مثلما Guy‏ الجدول )179( والشكل (۳۲) يلاحظ الاتى:- 
جدول (PO)‏ توزيع نسب الإناث العاملات حسب فئات السن فى مراكز 
محافظة الدقهلية عام )3٠١5(‏ . 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكأنية عام ۲٠١٠٠‏ محافظة الدقهلية والجمهورية 

(بيأنات غير منشورة) والجدول من حساب الطالبه. 


(الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 
تتباين نسب الإناث العاملات بمراكز الدقهلية من فئة لأخرى » حيث يلاحظ انخفاض النسب 
فى الفئة العمرية الأولى من )١1-١5(‏ سنة فى معظم المراكز » ويرجع ذلك لتفرغ معظم الإناث 
لإتمام مراحل التعليم المختلفة فى هذه الفئة » شاركتها الانخفاض أيضا الفئات العمرية 
(٥٤-۹٤سنة)‏ وبصورة أشد فى الفئات الاكثر من 2٠‏ سنة » بينما تذبذبت نسب الإناث 
العاملات فى الفئات العمرية ما بين )£676( سنة بين الارتفاع والانخفاض فى مراكز 
المحافظة لتصل إلى اقصى نسبة فى الفئة العمرية (VEY)‏ سنة حيث تعد تلك الفئة الاكثر 
نشاطا من بين الفئات الأخرى بمعظم المراكزء وهى صفة عامة تتصف بها الإناث العاملات 
فى مصر ويرجع ذلك لدخول الإناث فى القوة العاملة بعد اتمام مراحل التعليم المختلفة »ولكن 
بعد سن ٠١‏ سنة نجد أن الوضع اختلف تمأما بالنسبة لجميع المراكز حيث يلاحظ تدنى نسبة 
الإناث العاملات » أى أن معدلات تشغيل الإناث تتناقص تدريجيا كلما تآخرن فى السن » 
نتيجة لبلوغ الإناث سن التقاعد وكثرة عدد الغير قادرات على العمل . 

كما يلاحظ أيضا أن القوة العاملة للإناث فى مراكز الدقهلية قد تتأثر فى توزيعها حسب فئات 
السن بالنشاط الاقتصادى السائد فى هذه المراكز » فعلى سبيل المثال تركزت القوة العاملة 
للإناث فى الفئة العمرية ١5-١5(‏ سنة ) بمركز نبروة » حيث ترتفع بة نسبة الإناث العاملات 

فى النشاط الزراعى حيث تعمل بة حوالى %١۷,١‏ من إجمالى الإناث الناشيطات اقتصاديا › 
وينطبق هذا أيضا على مركز ميت سلسيل حيث يلتحق بقطاعة الصناعى حوالى %١١,۸‏ »كما 
تتشابة الصورة أيضا إلى حد كبير فى مركز المطرية إذ تضم هذه الفئة حوالى ثلث الإناث 
العاملات بالمركز » حيث يشتغل به حوا لى %۳٤‏ بالنشاط التجارى والمطاعم » من خلال ذلك 
يتضح أن وظيفة المركز وأنشطتة تؤثر فى أعمار الإناث العاملات » حيث تعمل على تركز 
العمالة النسائية فى فئات دون الأخرى. 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


-—-— حدود المحافظة 
حدود المراكز 
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.م١١١5 توزيع نسب الإناث العاملات حسب فئات السن فى مراكز محافظة الدقهلية عام‎ (PY) Isa 
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(الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


4. نسب GUY)‏ العاملات طبقا لفئات السن فى ريف وحضر مراكز الدقهلية: 
على مستوى الريف والحضرء تشير ارقام الجدول(5؟) والشكلين (TYME)‏ توزيع نسب 
الإناث العاملات فى ريف وحضر مراكز الدقهلية طبقا لفئات السن إلى ما يلى 
(Plex‏ م فت الات الات Con‏ کات Gall‏ فى رف وجکر ha‏ 
محاقظه الدقيليه غار Yoel‏ 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء itil,‏ النهائيه للتعدادات السكأنية لمحافظه الدقهليه عام ۲٠٠٠‏ :والجدول من حساب الطالبة. 


۲ 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 
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شكل (4") توزيع نسب GUY!‏ العاملات حسب فئات السن فى حضرمراكز الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 


TY 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


ارتفاع نسب GLY!‏ العاملات فى الفئات العمريه التى تترأوح ما بين ١5(‏ لأقل من 55 سنه) 
بريف المحافظة عند مقارنتها بنسب GLY)‏ العاملات فى الحضر بتلك الفئات ءفقد بلغت نسبهن 
حوالى %۸۲,١‏ من جمله العاملات بريف الدقهلية مقابل %۷۲,۳ من جمله العاملات 
بالحضر. 

بينما يختلف الوضع فى الفئات العمرية العليا حيث يتضح ارتفاع نسب الإناث العاملات فى 
الفئات العمريه £0 سنه فأكثر فى حضر المحافظة عند مقارنتهم بالريف فقد بلغت نسبهن فى 
الحضر %۲۷,۷ مقابل %۱۷,۸ بالريف. 

من خلال ذلك يتضح تركز نسب الإناث العاملات فى الفئات العمريه المحصورة ما بين 
JS (Aint £1 +)‏ من ريف وحضر مراكز الدقهليه Lely‏ تنخفض نسبهن فى Glial)‏ العمرية 
العليا لتصل إلى أدنى نسبها فى الفئه العمريه ٠١‏ سنه فأكثر . 
ثأنيا :. الخصائص العملية للقوة العاملة من الإناث 

يقصد بخصائص القوى العاملة GUM‏ طبقا للحالة العملية » هى حالة GUY)‏ فى العمل 

التى تزاولهن » حيث يمكن تصنيف الإناث داخل القوى العاملة حسب حالتهن العملية إلى» إناث 
تعمل لحسابها ولا تستخدم احد وهن الإناث اللاتى يمارسن العمل بأنفسهن ولا يستخدمو أحد 
بأجر وبدون أجر أى أنهم يقومون بالإدارة والأنتاج معا متل أصحاب المحال التجارية الصغيرة 
> أو صاحبة عمل cl‏ تمارس العمل بنفسها سواء فى الادارة أو الانتاج مع الاستعانة بافراد 
أخرين بأجرء أو GU!‏ تعمل بأجر نقدى cal‏ الحكومة أو القطاع الخاص ٠‏ أو لدى افراد أخرين 
نظير أجر أو مرتب ٠ Ged‏ أو إناث يعملن بدون أجر أى الإناث العاملات فى مهنة الأسرة 
دون أن يتقاضون أجرا نظير ذلك » كما يشمل هذا التصنيف على الإناث المتعطلات تشمل 
(الإناث التى سبق Gel‏ العمل .والإناث المتعطلات التى لم يسبق Gel‏ العمل ولديها القدرة على 
العمل وتبحث عنة ) . 


وتوضح دراسة الجدول(۳۷) والشكل (YO)‏ تطور معدلات النموالسنوى للقوة العاملة للإناث 
وفقا لحالتهن العملية فى الفترة من( 7٠١5-١947‏ ) فى محافظة الدقهلية » ومن دراستة 


تتضح النتائج الآتية: 


Yé 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


جدول (YY)‏ تطور معدلات النمو السنوى للقوى العاملة للإناث ١5(‏ سنة فاكثر ) وفقا للحالة 
العملية فى محافظة الدقهلية فى الفترة ٠٠٠٠-۱۹۸٩(‏ ) . 


5 
المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكأنيه لمحافظة الدقهلية عام ) ١555. VAAT‏ 
aT‏ )»والجدول من حساب الطالبة. 


حققت معدلات النمو فى الفترة من ۱۹۹1-1۹۸١‏ معدلات نمو موجبة وفقا للحالة العملية 
وذلك باستثناء الإناث المتعطلات التى سبق لها العمل حيث حققت ١,5-‏ % ولكن قد بلغ 
معدل النمو اقصاة فى حالة SLY!‏ اللاتى يعملن بدون أجر نقدى حيث بلغ ۷۹,٤‏ %ءثم تأتى 
أصحاب الأعمال فى المرتبة الثانية . 


11515 


لا متعطلة سيق لها العمل 
هع متعطلة لا تعمل من قيل 


شكل(ه”)تطور معدلات النمو السنوى للقوى العاملة للإناث (5 ١سنة‏ فأكثر) وفقا للحالة العملية فى 
محافظة الدقهلية خلال الفترة (945١-5١٠٠٠م)‏ 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


أنخفض معدل النمو السنوى للقوى العاملة للإناث ليصل إلى -۰,۰۸ % فى الفترة من997١-‏ 
5 حيث سجلت معدلات نمو سالبة فى جميع الفئات باستثناء الإناث اللائى يعملن بأجر 
نقدى فقد أنخفض“ 39 j‏ إلى %۲ . 


توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية: 


يشير التوزيع الجغرافى للقوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية إلى الطاقة الاستيعابية 
لاقتصاد المحافظة »ومدى استغلال القوى العاملة للإناث المتاحة » وقدرة الاقتصاد على ايجاد 
فرص عمل جديدة للإناث الجدد الداخلين إلى سوق العمل( 21,م, (Fattah ,abdel,1972‏ وسوف 
ندرس فى النقاط الاتية تطور الحالة العملية للقوة العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية فى 
خلال الفترة )5٠١7-١3/85(‏ اعتماداعلى بيانات الجدول (TA)‏ والشكل (55) : 


جدول (YA)‏ تطور تركيب القوة العاملة للإناث(5 ١سنة‏ فاكثر) وفقا للحالة العملية فى محافظة 
الدقهلية خلال الفترة 7٠١5.1545(‏ ) 


i 
المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكأنية لمحافظة الدقهلية فى الفترة المذكورة عام‎ 
»والجدول من حساب الطالبه.‎ Vue Ve 1۹۹1۰: 


ee ا‎ (se 


يوضح الجدول السابق أن فئة GLY!‏ اللائى يعملن بأجر نقدى فى محافظة الدقهلية قد 
شغلوا المرتبة الأولى طوال سنوات المقارنة وبفارق كبير عن نسب الفئات العملية الأخرى › 
ونجد أن حجم GLY!‏ المنتسبات لهذة الفئة فى حالة تزايد متواصل عبر التعدادات » وهذا 
يدل على زيادة نسبة الإناث العاملات فى المؤسسات الأنتاجية والخدمية » ثم تأتى نسبة 
الإناث المتعطلا فى المركز الثانى خلال سنوات الدراسة» ويرجع ارتفاع نسبة الإناث 
المتعطلات إلى ارتفاع نسبة البطالة بين GUY!‏ » كما لوحظ أيضا انخفاض نسبة هذه الفئة 
من عام إلى آخر لصالح فئة من يعملن بأجر نقدى » وشغلت فئة من يعملون لحسابهم المرتبة 
الثالثة» وذلك فى جميع سنوات الدراسة مع ملاحظة عدم ثباتها من فترة إلى أخرى » فقد 
بلغت ذروتها فى عام ١9137‏ حيث بلغ ٤,۷‏ % بعد أن كانت £,Y‏ % عام ٦۱۹۸ء‏ ثم 


١5 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 
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شكل (5") تطور تركيب القوة العاملة للإناث )1.0 سنة فأكثر) وفقا للحالة العملية فى محافظة 
الدقهلية خلال الفترة (545١-5١٠٠؟م)‏ 
تراجعت النسبة مرة أخرى لتصل إلى %١,۲‏ فى عام ٠٠١5‏ » ويرجع هذا التناقص أيضا 
لصالح الفئة الأولى » كما شغلت فئة أصحاب العمل المرتبة الرابعة فى عام ١185‏ ثم تراجعت 
إلى المركز الخامس لحساب العاملين بدون أجر فى عام137١»ءثم‏ قفزت Bye‏ أخرى لتحتل 
المركز الرابع فى عام ٠ ٠٠١5‏ أما بالنسبة للإناث العاملات بدون أجر فقد شغلوا المرتبة 
الأخيرة فى الفترة ١187‏ ونتيجة لتراجع نسبة أصحاب العمل عام ١1917‏ قفزوا إلى المرتبة 
الرابعة وشكلوا نسبة ٤,٥‏ من جملة GLY!‏ الداخلين فى قوة العمل » ثم أنخفضت مرة أخرى 
لتحتل المركز الأخير فى عام 7٠٠١5‏ بنسبة ٠,۲‏ %. 
من خلال ذلك يتضح ارتفاع نسبة GLY!‏ العاملات بأجر نقدى فى سنوات التعداد الثلاثة › 
ويرجع هذا لتفضيل الإناث العمل الحكومى أو القطاع الخاص » وتأتى نسبة العاطلات فى 
المرتبة الثانية نتيجة لارتفاع نسبة البطالة بين الإناث Lhe‏ بالنسبة للعاملين بدون أجر فقد 
شغلوا المر تبة الأخيرة وذلك لعدم حصولهن على عائد للعمل الذى يقومون بة . 


۷ 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


ويتضح من خلال دراسه الجدولين )¥4«+ ¢( »وا لاشكال (۳۹۰۳۸۰۳۷)التوزیع النسبى للقوة 
a‏ ليها ات السلنة کے سے رفا ر اا مرك الما عاد 


-: ومن دراستهم أمكن استخلاص النتائج الآتية‎ ٠٠٠ 


جدول (5") التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث (5 اسنتفاكثر) طبقا للحالة 
العملية فى مراكز محافظة الدقهلية عام Vee‏ 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائيه للتعدادات السكأنية لمحافظة الدقهليه عام ٠٠٠٠‏ :والجدول من 
حساب الطالبه. 


العاملات بأجر : 


يلاحظ الارتفاع الكبير لنسبة الإناث العاملات بأجر نقدى فى مراكز محافظة الدقهلية سواء 
على مستوى ريف المراكز وحضرها » حيث بلغت نسهبن %۷٦,٦‏ من جملة GUY)‏ العاملات 
على مستوى الدقهلية » كما يلاحظ ارتفاعها فى الحضر عن الريف بنسب 705,6 إلى 
5 ويتركز معظم الإناث العاملات بأجر نقدى فى المراكز التى تتسم بتوافر فرص العمل 
بها » كما يستأثر مركز المنصورة بنحو ٤۸٠٤١‏ عاملة بأجر نقدى وهو ما يعادل١,7677‏ من 
إجمالى العاملات بأجر نقدى فى المحافظة » ويرجع هذا إلى تركز معظم الادارات والمصالحة 
الحكومية بمركز المنصورة وأنشار المؤسسات التعليمية وخاصة الجامعية والصحية التى 
تتعدد بها الوظائف وتوافر فرص عمل غير زراعية تستوعب أعداداً كبيرة من قوة الإناث 
العاملات .كما يرجع هذا أيضا إلى كونها عاصمة المحافظة . 
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الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


جدول )+€( التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة العملية بريف 


وحضر مراكز الدقهلية ۲٠٠٠‏ 
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تمى الأمديد 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكأنية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ بوالجدول من 
هناب الطاليه + 


5 
f 


HM 


f 


£ 
a 


كما تختلف نسبة الإناث العاملات بأجر إلى إجمالى 858 العمل بكل مركز وذلك على 
ريفها « وق dined Cilia‏ مراكق تسيا توق المتوسط العام للمحافقظة 909755 وهي Aan‏ دة 
»تمى الأمديد lal‏ »المنصورة ¢ ميت غمر ٬بنسب‏ تصل إلى YAI,Y‏ ار % ال % < 
WVV 0. % VI,‏ على الترتيب »ويرجع هذا إلى صغر الزمام الزراعى بتللك المراكز فتقل 
نسبة حائزى الاراضى el jl‏ إلى جملة العاملات بالزراعة وذلك ساعد فى ارتفاع نسبه 
العاملات بأجر نقدى فى تلك المراكز. 
الإناث المتعطلات : 

وهم الإناث من قوة العمل القادرات علية والراغبات فيه والباحثات عنه ولا تجدونه pale)‏ 


عبد Gall‏ .385١“ص318‏ ) وتحتل نسبة GLY!‏ المتعطلات المركز الثانى فى ريف وحضر 
وجملة مراكز المحافظة من إجمالى القوة العاملة » ويختلف التوزيع النسبى للإناث المتعطلات 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


على مستوى مراكز المحافظة › إذ بلغت نسبتهم فى المنصورة »ميت غمر ,السنبلاوين »بلقاس › 
05 6 %۸,1 %۸,1 على الترتيب che‏ أكثر من نصف GUY)‏ المتعطلات 
بالمحافظة » ويرجع ذلك إلى كبر حجم GLY!‏ بتلك المراكز من إجمالى Gb)‏ المحافظة › 
وارتفاع نسبة الإناث المتعلمات بها وبالتالى تزداد أعداد GLY)‏ الخريجات سواء من التعليم 
الجامعى أو التعليم الفنى » ونجد أن اغلب الخريجات فى انتظار التعينات الخاصة بهم »كما 
تنخفض نسبة الإناث المتعطلات فى معظم المراكز التى يسودها النشاط الزراعى بالاضافة إلى 
حرفة الصيد وأنتشار النشاط التجارى بها مثل ٠‏ محلة دمنة »ميت سلسيل » تمى الأمديد 
»الجمالية المطرية حيث بلغت نسبتهم %۸,١‏ من جملة الإناث المتعطلات بالمحافظة وذلك 
نتيجة لقدرة العمل الزراعى وحرفة الصيد والنشاط التجارى على استيعاب الفائض من القوة 
العاملة للإناث فنجد أن العمل بهما لا يرتبط بسن معين ولا مؤهل معين . 


كما يختلف التوزيع النسبى للإناث المتعطلات إلى إجمالى القوة العاملة للإناث فى ريف 
وحضر وجملة مراكز المحافظة » وترتفع نسبة GLY!‏ المتعطلات فى جملة حضر المحافظة 
عن ريفها وهو مؤشر خطير حيث فى ظل الخصخصة والاتجاة الاقتصادى الجديد سوف تتأثر 
أوضاع المرأة وخاصة الفرص المتاحة لعملها نظرا لإقبال القطاع الخاص فى الغالب على 
تشغيل الرجال اكثر من الإناث حيث يخشى ارتفاع نسب تغيب الإناث عن العمل وحصولهن 
على أجازات متتالية بسبب واجباتهن العائلية » وعلى الرغم من هذا ترتفع نسبة الإناث 
المتعطلات فى اغلب ريف المراكز عن حضرها » وقد حقق أحد عشر مركز نسبا تفوق 
المتوسط العام للمحافظة ( %٠,۹‏ ) وهى تنحصر بين مراكز ميت سلسيل %۳٠,۸(‏ )ءمنية 
النصر ٠‏ المنزلة » نبروة » بلقاس ٠‏ الجمالية » المطرية ٠‏ السنبلاوين » بنى عبيد »طلخا » 
دكرنس ( %۲١,٦‏ ) »ء كما حقق مركز شربين نسبة تساوى المتوسط ¢ بينما حققت المراكز 
الأخرى نسبا تقل عن المتوسط العام » وتنحصر تلك النسب بين مركز ميت غمر (Yo ١9,5(‏ 
»المنصورة bale‏ » تمى الأمديد »محلة دمنة (965,1). 


الإناث العاملات لحسابهن : 


شغلت فئة الإناث اللاتى يعمل لحسابهن ولا تستخدم معها احدا بأجر أو بدون أجر المرتبة 
الثالثة على مستوى القوة العاملة للإناث بالمحافظة حسب الحالة العملية » وعلى مستوى أغلب 
مراكز المحافظة ¢ حيث تراجعت بعض مراكز هذة الفئة لحساب GLY!‏ أصحاب الأعمال إلى 
المرتبة الرابعة فى مراكزء المنزلة » شربين » ميت غمر ٠‏ الجمالية » أما على مستوى الريف 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


سرا 
- 
<= 


حدود المراكز 


صاحبه عمل 
تعمل لحسابها 


تعمل باجر نقدى 


تعمل بدون اجر ١‏ ألف أنثى 


@ 


شكل(۳۷)توزيع ce gill‏ العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ . 


Wy 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


حدود المراكز 


صاحبه عمل 
تعمل لحسابها 


تعمل باجر نقدى ام VN‏ ل 


٠‏ عاملة 
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تعمل بدون اجر 
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شكل(۳۸)توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى حضر 
محافظة الدقهلية عام wate a‏ 


حدود المراكز 


E‏ صاحبه عمل 

111 تعمل نحسابها 

CL]‏ تعمل باجر نقدى 
مك تعمل بدون اجر 
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شكل(۳۹)توزيع القوى العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى ريف 
محافظة الدقهلية عام 5١٠١م.‏ 


۲۲ 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


والحضر فتحتل تلك الفئة المركز الثالث على مستوى الريف والرابع على مستوى حضر 
المحافظة أى ترتفع تلك النسبة فى الريف عن الحضر وذلك لارتفاع نسبة الإناث العاملات 
بالتجارة وخاصة تجارة التجزئة والأعمال اليدوية وارتفاع نسبة العاملات فى الزراعة . 

كما يلاحظ اختلاف مراكز الدقهلية من حيث التوزيع النسبى للإناث العاملات لحسابها 
فمركز المنصورة يشغل حوالى ۲۳,۹ % يلية مركز ميت غمر ¢ وطلخا » وأجا بنسب 
%٦,٤ %۷ ٠ ٥°‏ » أى تشغل تلك المراكز نحو %٤۹,۸‏ من إجمالى الإناث التى تعمل 
لحسابها فى المحافظة ٠‏ أما النسبة الباقية فتتوزع بنسب مختلفة ما YUN Gy‏ ويمثلها فى 
ذلك مركز السنبلاوين » ومحلة دمنة » إلى أدنى نسبة فى مركز ميت سلسيل Yor A‏ 

وتختلف أيضا نسبة الإناث التى تعمل لحسابها إلى إجمالى القوة العاملة للإناث من مركز 
إلى مركز آخر « ويلاحظ أن مراكز محلة دمنة «الجمالية » طلخا » تمى الأمديد » نبروة » 
المنصورة تفوق المتوسط العام للمحافظة بنسب بلغت ,)%1,1 .%1,۸%1,4 
Ac‏ لكل منهما على الترتيب» وهذا aay‏ إلى سيادة المنشآت الصناعية صغيرة 
الحجم والأعمال اليدوية» وعلى العكس من ذلك تنخفض النسبة فى باقى المراكز عن المتوسط 
العام للمحافظة وقد بلغت أدناها فى مركزالمطرية بنسبة %٠,۸‏ نتيجة لارتفاع النسبة فى فئة 
الإناث التى تعمل بأجر. 
صاحبة عمل : 

بلغت نسبهن بالمحافظة %١,١‏ من جملة القوة العاملة حسب الحالة العملية » وترتفع تلك 
النسبة فى الحضر عن الريف بنسب %١,١‏ 6 إلى %١‏ > حيث تحتل تلك الفئة المركز الرابع 
على مستوى الريف والجملة والثالث على مستوى الحضر حسب الحالة العملية للمحافظة » 
وتتسم نسبة هذة الفئة بالأنخفاض الملحوظ حيث إن موارد الإناث محدودة وقليلة مما يقلل 
من فرصتها فى إقامة مشروعات تملكها وتقوم بادارتها » حيث أنها ترتبط بالإناث اللائى يمتلكن 
مشروعات خاصة بهم » ونجد أن GUY)‏ لا تسعى فى امتلاك مشروعات إلا فى ظروف ضيقة 
تعود إلى وفاة المالك ربما يكون الزوج أو الاب » وقد حققت ستة مراكز نسب تفوق المتوسط 
العام للمحافظة وهى ميت غمر:,١.ءالجمالية »١,5‏ تمى الأمديد ۳,٠ءشربين‏ ,٠ء‏ المنزلة 
؟,١ءمحلة‏ دمنة ٠,١‏ وذلك salud gays‏ المنشات الصناعية بها بالإضافة إلى كبر الزمام 
الزراعى لتلك المراكز مع أنتشار التعليم فنجد أن نسبة كبيرة من الاطفال تلتحق بالمدارس 
فتزداد حاجة حائزى الاراضى الزراعية إلى أيد عاملة أجيرة لمعاونة أصحاب تلك الأعمال 
مقابل أجرء بينما تقل هذة النسبة بالمراكز الأخرى أما عن توزيع الإناث العاملات فى هذة 
الفئة إلى إجمالى الإناث العاملات بنفس الفئة فوجدت اكبر نسبة فى المنصورة ثم ميت غمرء 


yyy 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


أجاءالسنبلاوين حيث بلغت تلك المراكز 90554,9من إجمالى GLY!‏ العاملات بهذة الفئة على 
مسكوى المسحافظة , 
إناث تعمل بدون أجر: 

قد جاءت نسبهن فى المرتبة الأخيرة على مستوى ريف وحضر وجملة مراكز المحافظة › 
وقد بلغت نسبة الإناث العاملات بهذة الفئة 7,٠90من‏ جملة القوة العاملة للإناث حسب الحالة 
العملية » وترتفع تلك النسبة فى الريف عن الحضر حيث بلغت %۰,۳ 7٠,76‏ على الترتيب 
> وأن أكبر نسب موجودة فى مراكز نبروة » بلقاس » تمى الأمديد » المنزلة %٠,١‏ 960,42 
«Yor, £6 6.‏ وهى نسب تفوق المتوسط العام للمحافظة » كما ترتفع النسبة أيضا فى ريف 
تلك المراكز عن حضرها » ويرجع هذا لانتشار حرفة الزراعة والصيد وخاصة فى مركزى بلقاس 
والمطرية » ولتلك الحرف طبيعة خاصة حيث يعمل بها جميع أفراد الأسرة دون أجر وتعد 
الإناث جزءاً من الأسرة فتعمل فى تلك الحرف بدون أجر. 

ومن المعروف أنه لكى يكون هناك مردود للعمل على حياة المرأة وعلى زيادة مشاركتها فى 
القرارات التى تتخذها الأسرة لا بد وأن يكون العمل لة عائد نقدى ومن ثم فأن عمل المرأة بهذة 
النسبة المرتفعة فى اعمال خاصة بالأسرة وبدون أجر نقدى يقلل من مردود ذلك العمل عليها. 
يوضح الجدول )£1( والشكل )٠١(‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناثت حسب الحالة العملية 
فى محافظة الدقهلية طبقا لفئات السن عام Veet‏ 


جدول )€1( التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى محافظة الدقهلية 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء »النتائج النهائيه للتعدادات السكأنيه لمحافظه الدقهليه عام ۲٠٠٠‏ :والجدول من 
حساب الطالبه. 


Lady‏ أن GUY!‏ فى الفئة العمرية )1410( يشغلون نسبة ALM‏ من إجمالى القوة العاملة 
للإناث فى المحافظة إذا بلغت نسبتهم %۹,١‏ ¢ وتختلف نسبة GUY!‏ العاملات فى هذة الفئة 
من حالة إلى أخرى » ويرجع ذلك إلى أن بعض الحالات العملية تتطلب مستوى معين من 
التعليم والخبرة والمهارة » لذلك يلاحظ أن نسبة الإناث المتعطلات فى هذة الفئة تحتل المركز 


\¥é 


الأول» لارتفاع نسبة GLY)‏ الحاصلات على مؤهلات متوسطة فى تلك الفئة العمرية تجعلها فى 
انتظار فرص عمل مناسبة » وتأتى نسبة GLY!‏ اللاتى تعمل بدون أجر فى المركز الثانى ثم 
الإناث العاملات لحسابها ثم الإناث التى تعمل بأجر ثم الإناث صاحبة عمل. 
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شكل(٠‏ ؛) توزيع القوة العاملة للإناث (١٠سنة‏ فأكثر)وفقاً للحالة العملية 
وفئات السن فى محافظة الدقهلية عام aye ot‏ 


Ll‏ الفئة العمرية الوسطى أو النشطة اقتصاديا )51-7١6(‏ فيلاحظ ظهور أثر المستوى 
التعليمى» فقد حققت نسبة GLY)‏ العاملات بأجر نقدى %4٥,٦‏ » ثم يليها نسبة الإناث صاحبة 
عمل » ثم الإناث التى تعمل لحسابها » ثم العاملات بدون أجر » ثم تحتل GLY!‏ المتعطلات 
المرتبة الأخيرة . 

Ll‏ الفئة العمرية الأخيرة وتضم الإناث(١٠٠سنة‏ فاكثر) فيلاحظ أنها تمثل أدنى نسبة للقوة 
العاملة للإناث حيث بلغت %١‏ . 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


ثالثا :- الخصائص التعليمية للقوة العاملة من الإناث 

تعد دراسة الحالة التعليمية للقوة العاملة للإناث ذات أهمية كبيرة » ذلك لأنها توضح امكانية 
الوقوف على المستوى الاجتماعى والثقافى للإناث ٠‏ فمن خلالها نجد أن GLY!‏ المتعليمات 
وخاصة الاكثر تعليما تسعى دائما للبحث عن فرص عمل افضل لرفع مستوها المعيشى 9 Jaa‏ 
على العكس تماما بالنسبة للإناث الغير متعليمات » كما يلعب المستوى التعليمى أيضا دورا 
مهما فى تحديد نوع النشاط الذى تزاولة الإناث ( todaro m,p,,1981 ,pp,301-303‏ ) . 


ويوضح الجدول )٤١(‏ والشكل(١٤)‏ التوزيع النسبى للحالة العملية للإناث حسب الحالة التعليمية 
فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ ومنة يتبين ما يلى :- 

العاملات الأميات : 

أنخفاض نسبة الأمية بالنسبة للإناث فى القوة العاملة من 5,5 90١‏ عام135١‏ إلى 90١١‏ 

عام ٠٠١5‏ من جملة القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية » و تتفاوت هذة النسبة من 
حالة إلى أخرى حسب حالة GUY!‏ العملية عام ٠٠١5‏ » فقد سجل اربعة حالات نسبا اعلى 
من المعدل العام للمحافظة » ويمكن ترتيبها تنازليا وهى GUY)‏ العاملات لحسابها %۲۹ 
“واناث تعمل بدون %۲۳,٤ yal‏ > إناث صاحبة عمل 976١1,‏ » وإناث تعمل بأجر نقدى 
5 أما عن نسبة الأمية للإناث المتعطلات فقد سجلت أدنى نسبة %٤,١‏ من حالة 
الإناث العاملات Gay‏ تنخفض عن المعدل العام للمحافظة ¢ ويرجع ارتفاع نسبة الإناث 
العاملات الأميات حيث تحتل المركز الثالث على مستوى المحافظة عام ٠٠١5‏ إلى العادات 
والتقاليد الخاصة بدخول الإناث سوق العمل وعدم ادراك أهمية التعليم بالنسبة للإناث. 

جدول )٤١(‏ التوزيع النسبى للحالة العملية للإناث حسب الحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية 


Veet alc‏ 2 (الإناث ٠١‏ سنوات فأكثر) 
اقسام الحاله التعليميه حاله الإناث العاملات 
صاحبه تعمل تعمل بأجر تعمل بدون متعطله سبق متعطله لم ۱۹۹٩‏ كم 
عمل لحسابها نقدى أجر لها العمل تعمل من قبل 
تست fe)‏ | م | م | م | Pe ep‏ 


عع مسد أت | نت | ب | > | جم | mr] re‏ 
EY?‏ | 6 | دج | مس | و | د CS CCA‏ 
maa‏ ]ب | بن | دن | Te pe foe | > | vr‏ 
gal‏ حل 
المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكأنيه لمحافظه الدقهليه عام ٠٠١7‏ :والجدول من 
خضات ely‏ 


yyy 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


إناث عاملات تقرا وتكتب: 

بلغت نسبة الإناث العاملات التى تقر وتكتب 907,5 عام 7٠٠١5‏ من جملة القوة العاملة 
للإناث بالمحافظة » أى انخفضت عن عام ١115‏ فقد بلغت %۳,۸ » وقد حققت اربعة حالات 
من الإناث العاملات نسبا تفوق المتوسط العام للمحافظة GUY! Gay Yee Vale‏ العاملات 
YA, Alaa‏ » والإناث التى تعمل بدون أجر 765,5: إناث صاحبة عمل YAY‏ وإناث 
تعمل بأجر نقدى %۲,١‏ على الترتيب » أما بالنسبة للإناث المتعطلات التى تقرأ وتكتب 
فتنخفض عن المتوسط العام حيث بلغت ١,5‏ 6 ويرجع هذا لعدم حصولهن على مؤهل 
يجعلهن فى أنتظار عمل خاص بهم . 
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متعطنه لم تعمل متعطله سيق لها تعمل يدون اجر تعمل يأجر تقدى 

من كيل العمل 
[ij‏ :ات oui‏ 17ل مزه تل من المتوسط ا مذهل قوق المتوسط 
ترا رتب J}‏ مؤهل متوسط Ti‏ مهل جامعي تاحنى 


شكل(١‏ 4) توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً للحالة العملية والحالة التعلمية 
فى محافظة الدقهلية عام aye ot‏ 


مؤهل أقل من المتوسط : 

يبدو الانخفاض النسبى GLU‏ الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط حيث بلغت 
النسبة 9057,5من إجمالى GLY!‏ العاملات عام ۲٠٠٠‏ » ومن خلال ذلك يتضح أن نسبة القوة 
العاملة للإناث الغير مؤهلة علميا تشكل نحو ٠١,١‏ ”من جملة القوة العاملة للإناث فى 
المحافظة » وتضم تلك الفئة معظم GLY)‏ العاملات بالزراعة والأعمال التى لا تتطلب مزاولتها 
مؤهل تعليمى معين » وهذا يوضح أن العلاقة بين الحالة التعليمية والحالة العملية علاقة وثيقة. 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


إناث عاملات ذات مؤهل متوسط ومؤّهل فوق المتوسط : 
يظهر الثقل النسبى للقوة العاملة للإناث المؤهلة علميا فى فئة GUY!‏ الحاصلات على 

مؤهلات متوسطة وفوق متوسطةء حيث يلاحظ انخفض تلك الفئة من عام137١‏ حيث بلغت 
۷ إلى 957,8 عام 7٠٠١5‏ من جملة القوة العاملة للإناث فى المحافظة »كما يتضح 
ارتفاع GUY! dus‏ المتعطلات فى هذة الفئة بنحو %٠٠,١‏ عن المتوسط العام »ويمكن 
تفسير ذلك لارتباط دخول الإناث فى سوق العمل بالحصول على شهادات أدناها الشهادات 
المتوسطة » هذا بالإضافة إلى توافر فرص عمل تتناسب مع هذا النوع من التعليم . 

إناث عاملات ذات مؤهل جامعى فاعلى : 

تقع نسبة الإناث المؤهلات جامعيا فاعلى فى المرتبة الثانية ضمن القوة العاملة للإناث فى 
المحافظة ٠‏ وترتفع تلك النسبة من ١137‏ حيث بلغت %۱٥,1‏ › إلى 9/679,5عام ٠٠١5‏ 
»ويلاحظ ارتفاع تلك النسبة فى الإناث صاحبة عمل %٤۲,١‏ والإناث العاملات 
لحسابهالا,90757 » والإناث العاملات بأجر نقدى %۳۰,۷ « عن المتوسط العام %۲۹,۹ 
»ولكنها تنخفض فى نسبة GLY!‏ التى تعمل بدون أجر 977,4 » والإناث المتعطلات 
%10,۸ . 
ويوضح الجدول(١٤)‏ والشكل(47) التوزيع النسبى للإناث العاملات طبقا لمستوأهم التعليمى فى 
مراكز محافظة الدقهلية عام 7٠١١5‏ ومنه يلاحظ الاتى:- 


ارتفاع نسبه الإناث الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى من جمله الإناث داخل قوة العمل 
بالمحافظة Gus‏ بلغت 957,١‏ عام ٠١١5‏ » حيث يعد التعليم احد أهم وسائل تسليح الإناث 
بما يلزمها من معارف ومهارات تساعدها للمشاركه فى عمليه التنميه » كما يلاحظ تصدر نسب 
الإناث العاملات الحاصلات عى مؤهل جامعى فأعلى أيضا فى معظم مراكز المحافظة 
باستثناء بعض المراكز التى تحتل نسب العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى بها 
على المركز الثانى مثل السنبلاوين وتمى الأمديد وبنى عبيد ومحله دمنة . 


تأتى نسبة الإناث العاملات الحاصلات على مؤهل متوسط فى المرتبه الثانية بالنسبة للحاله 
التعليمية للإناث العاملات فقد بلغت %۲۲,۸ على مستوى المحافظة ٠‏ ونجد أن هناك مراكز 
تزيد بها نسب العاملات الحاصلات على مؤهل متوسط عن هذا المتوسط » وتتمتل فى بنى 
عبيد ومحله دمنة وتمى الأمديد وأجا ومنية النصر والمنصورة والمنزله وبلقاس والجماليه »من 
خلال ذلك يتضح أهميه التعليم المتوسط للإناث بتلك المراكز فمن خلاله تحصل الإناث على 
قدر من التعليم ما يجعلها أن تتمكن من الدخول فى سوق العمل » بينما تنخفض نسبهن عن 


۸ 


المتوسط فى باقى مراكز المحافظة لتصل إلى أدنى نسبة GU‏ العاملات الحاصلات 
فى باقى مرا 1 لی 2 
مؤهل متوسط فى مركز شربين . 
(EP) sae‏ التوزيع النسبى للإناث العاملات حسب الحاله التعليميه فى 
مراكز محافظة الدقهليه عام )(.5١١5‏ 


11,۷ 
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المصدر: النسب من حساب الطالبه »استنادا إلى نتائج الدراسه الميدأنيةء التى قامت بها الطالبه عام 7١١5‏ . 


cist‏ :بيه Gull GUY!‏ الحاضلقك: على مؤفل فرق المتوسظ المركز CHEM‏ وذلك 
لانخفاض نسب SEY)‏ الحاضلات على هذا المؤهل dacs‏ لقله مؤسساته التعليميه على مستوين 
المحافظة وتفضيل معظم الإناث أما أن يحصلن على مؤهل متوسط أو جامعى » يمثلن نحو 
0189 من لمال الحاله الاه كما ترشع cei‏ فى phe‏ ماكز عن هذا النفرسظ مف 
فى السنبلأوين والمطريه وشربين وميت غمر ومنيه النصر وميت سلسيل ونبروة »ولكن يلاحظ 
أنخفاض النسب فى باقى المراكز عن متوسط المحافظة لتصل إلى أدنى نسبة للعاملات فى 
رکز كرتن ال الات ى كول می وك جه اا eRe) tas‏ 
الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى بالمركز . 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


]1 مزهل أقل من المتوسط 

0 لس اباس سل م aoa‏ 
لا مؤهل متوسط 5 7 ya‏ 
اق مذهل فرق المتوسط 
قلق مدهل جامعي قاطي 


كم 30 


شكل (؟4) توزيع الإناث العاملات حسب الحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام 5١١7م.‏ 


١ 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


انخفاض نسب الإناث العاملات الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط وذلك نتيجه لأن 
متطلبات السوق لاتحتاج إلى هذا النوع من التعليم » ونجد أن اغلبهن يعملن بالنشاط الزراعى 
والتجارى والصناعى حيث لايحتاج العمل بتلك الأنشطة إلى مؤهل دراسى معين » وقد بلغت 
نسبه الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط ذروتها فى مركز محله دمنه » بينما بلغت أدناها 
فى مركز أجا . 
رابعا :. الحالة الزواجية للقوة العاملة من الإناث . 


مما لا شك فيه أن دراسه الحاله الزواجيه للإناث العاملات لها أبعادها الاقتصادية 
للإناث العاملات حسب الحاله الزواجيه فى محافظه الدقهلية عام ٠١١5‏ يتبين ما يلى :. 


جدول(؛ 5) التوزيع النسبى للحاله العمليه للإناث وفقا للحاله الزواجيه فى محافظة 
الدقهلية عام .7١0١5‏ 


المصدر: النسب من حساب الطالة »استنادا إلى نتائج الدراسه الميدانية alle‏ قامت بها الطالبه عام 7015. 


oe‏ الإناث العاملات المتزوجات أعلى نسبه من بين الإناث العاملات بالدقهلية وهى 
ak 9‏ أن اغليون ضاحات اعمال كسان باحر فق : 


يليها نسبة الإناث العاملات المترملات وغيرالمتزوجات فقد حققت كل منهما على ١١0؟من‏ 
جمله الإناث العاملات » ثم تأتى فى المرتبه الأخيرة نسبه SLY!‏ العاملات المطلقات ونجد أن 
أغلبهن يعملن بأجر نقدى فقد بلغت نسبهن 957,5 من إجمالى المطلقات بالمحافظة لكى 
يستطعن أن يعولن اسرهن . 
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الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


Ar 
= 
a 


ENED 
espe EEE AG 
ese 

(i 

TERED 


[ea 
Fea 


7 


El 
EEN 


mE 
= 


: وت‎ 7 : : 
LH 


Pad 
tt i 
SNS 8 8 | 


متعطنه لا تعمل من متعطله سيق لها تعمل يدون اجر تعمل باجر تقدى تعمل لحسايها 
غيل العمل 


|[ غر متزوجة << a‏ ]سهد 1 aj‏ 


شكل(”؛) توزيع القوة العاملة للإناث Ve)‏ سنة فأكثر) وفقاً للحالة العملية والحالة الزواجية 
فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
وبدراسة التوزيع النسبى للإناث العاملات حسب أقسام الحالة الزواجية فى مراكز المحافظة كما 
يبين الجدول )£0( والشكل )££( يتضح الأتى:. 


تتسم الحالة الزواجية للإناث العاملات فى المحافظة بارتفاع نسب الإناث المتزوجات فى 
جميع المراكز فقد حققت نحو YOVY‏ وفقا لحالة الإناث الزواجية بالمحافظة »وتزيد نسب ستة 
مراكز على المتوسط العام للإناث بالمحافظة واحتل مركز شربين الصدارة مسجلا أعلى النسب 
7١‏ » يليه مركز المنصورة فى المركز الثانى ثم مركز Lal‏ » وتنخفض النسب فى باقى 
مراكز المحافظة إلى أن تصل إلى أدناها فى مركز ميت سلسيل حيث سجلت نسب الإناث 
العاملات المتزوجات به %۳۳,١‏ نظرا لارتفاع نسب GUY)‏ العاملات المترملات به إذ تصدر 
مراكز المحافظة بنسبة %۳۳,۳ ءيليها مركز المطرية بينما جاء مركز شربين متذيلا باقى 
المراكز ليسجل أدنى النسب البالغة نحو %٤,۳‏ . 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


جدول(45) التوزيع النسبى للإناث العاملات وفقا للحاله الزواجيه فى مراكز 
محافظة الدقهليه عام 7١١5‏ . 


المصدر: الجدول من حساب الطالبه »استنادا إلى الدراسه الميدأنيه »التى قامت بها الطالبة عام 57١١5‏ . 

بينما سجلت نسبة GLY!‏ العاملات غير المتزوجات %١١,١‏ من إجمالى الإناث العاملات 
بالمحافظة وترنفع النسبة فى حوالى تسع مراكز عن هذا المتوسط تبلغ أقصاها فى مركزبنى 
عبيد ثم طلخا ويأتى بعد ذلك دكرنس وميت سلسيل إلى أن تصل إلى أدناها فى مركز منية 
النصرءكما بلغت نسبة الإناث العاملات المطلقات حوالى %١‏ من إجمالى العاملات بالمحافظة 
aks‏ النسب أقصاها فى مركز ميت سلسيل والمنزلة ومحلة دمنة بينما سجلت أدناها فى 
المنصورة » ومن خلال ذلك يتضح أن الحالة الزواجية للإناث العاملات بالمحافظة تتسم 


باتخفاضن نسبة الإناث المطلقات : 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


Psa! 


a کا ل‎ 
a 


شكل )££( توزيع GUY!‏ العاملات حسب الحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عام 7١١4‏ م. 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


بعد الإنتهاء من دراسة الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بمحافظة 
الدقهلية يمكن تلخيص ما ورد فى هذا الفصل كما يأتى:- 

١‏ اتسمت نسب GLY)‏ العاملات العمرية بالإرتفاع فى الفئات العمرية الأولى المحصورة بين 
١5(‏ لأقل من YO‏ سنة ) عند مقارنتها بنسب الذكور فى عام ١185‏ وعام OSI ١195‏ 
بالنسبة للفئات العمرية الأخرى يلاحظ ارتفاع نسب الذكور العاملين بها بمقارنتها بنسب الإناث» 
فى عام ٠٠١5‏ يلاحظ اختلاف توزيع تسب الإناث العاملات طبقاً لفئات السن عند مقارنتها 
بنسب الذكور عما جاءت علية فى الفترات السابقة » من خلال ذلك يتضح عدم ثبات نسب 
الإناث العاملات طبقا لفئات السن من تعداد لآخر خلال فترة الدراسة . 

© كما أتسمت أيضا نسب الإناث العاملات بمراكز الدقهلية بالتباين من فئة لأخرى‎ ١ 
فى معظم المراكز لتفرغ‎ )ةنس١‎ 1 ٠١( فتنخفض نسب العاملات فى الفئات العمرية الأولى‎ 
معظم الإناث لاتمام مراحل التعليم المختلفة » كما شاركتها الأنخفاض أيضا الفئات العمرية‎ 
سنة › بينما تذبذبت نسب‎ 2٠ سنة) وبصورة أكثر فى الفئات العمرية الاكثر من‎ 49.55( 
She سنة) بين الإرتفاع والأنخفاض فى‎ ٤٠٤.١١( الإناث العاملات فى الفئات العمرية‎ 
سنة) حيث تعد تلك الفئة الاكثر‎ VE . 7١( المحافظة لتصل إلى اقصى نسبة فى الفئة العمرية‎ 
. نشاطا للإناث من بين الفئات الأخرى‎ 

". تميزت نسب الإناث العاملات بأجر Gad‏ بالإرتفاع خلال سنوات الدراسة وفقا للحالة 
العملية لللإناث بالدقهلية » وربما يرجع هذا إلى تفضيل معظم الإناث للعمل بالقطاع الحكومى 
أو القطاع الخاص ٠‏ وتأتى نسب GLY!‏ المتعطلات فى المرتبة الثانية وذلك نتيجة لارتفاع 
نسب البطالة بين الإناث بالمحافظة › بينما شغلت الإناث العاملات بدون أجر المرتبة الأخيرة 
نظراً لعدم حصولهن على عائد للعمل اللائى يقمن بة . 

٤‏ ارتفعت نسبه الإناث العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى تبعا لنتائج الدراسة 
الميدانية عام 7١١5‏ حيث بلغت %٤١,١‏ من جملة العاملات طبقا لحالتهن التعليمية على 
مستوى المحافظة »حيث يعد التعليم أحد أهم وسائل تسليح GLY!‏ بما يلزمها من معارف 
ومهارات تساعد للمشاركة فى عملية التنمية »كما تتصدر نسبهن أيضا معظم مراكز المحافظة 


باستئناء بعض المراكز مثل السنبلاوين وتمى الأمديد وبنى عبيد ومحلة دمنة حيث حققت بهم 


الفصل الرابع (الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 


الإناث العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى المركز الثانى Lee‏ الحاصلات على 
مؤهل متوسط فنجد أن نسبهن احتلت المرتبة الثانية بالنسبة للعاملات › يليها الحاصلات على 
مؤهل فوفق المتوسط ثم الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط . 

5 شكلت نسب GLY!‏ العاملات المتزوجات حوالى %۷۲ من إجمالى عددهم بالمحافظة حسب 
نتائج الدراسة الميدانية ونجد أن اغلبهن صاحبات اعمال وتعملن بأجر نقدى » يليها نسبه 
الإناث العاملات المترملات والغير متزوجات فقد حققت كل منهما على١١90من‏ جمله GLY)‏ 
العاملات » ثم تأتى فى المرتبه الأخيرة نسبه GLY!‏ العاملات المطلقات ونجد أن اغلبهن يعملن 
بأجر نقدى فقد بلغت نسبهن %٤٦,٦‏ من إجمالى المطلقات بالمحافظة لكى يستطعن أن يعولن 


yet 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


الفصل الخامس 


(تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية) 


. العاملة حسب النشاط الاقتصادى‎ GUY! نمو قوة‎ Yel 
. ثأنيا- التوزيع الجغرافى للإناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى‎ 
ثالث خصائص الإناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى.‎ 
. الخلاصه‎ 


1۷ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


5 


لمهيد . 

تعد القوة العاملة الشريان الرئيسى فى أى دولة للنهوض بنظامها الإقتصادى » ويمثل الإهتمام 
بها sy‏ أساسيا من أركان التخطيط الإقتصادى «لذلك كان من الضرورى الإهتمام بتخطيط القوى 
العاملة(عمرو محيى الدين ١٦۹۷٠ء»ص۸۳‏ )ءيعد الخطوة الأولى لعملية التخطيط الاقتصادى 
والاجتماعى هى معرفة الخصائص الاقتصادية لقوة العمل » حيث من الضرورى معرفة توزيع القوة 
العاملة حسب أوجه النشاط الاقتصادى › حيث يعبر النشاط الاقتصادى عن الميدان الذى تعمل به 
المؤسسة التى تعمل لصالحها GUY!‏ بغض النظر عن مهنتها » ويعد دراسة النشاط الاقتصادى 
للقوة العاملة للإناث ذات أهمية كبيرة » لأنه يوضح الأهمية النسبية للأنشطة الاقتصادية فى 
المحافظة » حيث يوضح العلاقة بين الإناث والبيئة التى تعيش فيها ومدى التفاعل بينهما (المتولى 
السعيد احمد»٠٠٠٠»ص٤٠)‏ فمن خلالة يمكن تحديد حجم القوة العاملة واهميتها وخصائصها المتعددة 
ومعرفة نوع النشاط السائد فى الدقهلية وعلاقتة بمراحل التنمية الاقتصادية المختلفة . 


كما يمكن تعريف النشاط الاقتصادى للإناث» بأنه النشاط الذى تمارسة الإناث من قوة العمل » 
لذلك تحتل دراستة مكانا هاما فى تحليل بيأنات تعدادات السكان لاهميتها فى تكوين الاساس 
للسياسة الاقتصادية وخطط التنمية وفائدتها فى تقدير احتياجات التنمية فى النظام التعليمى وبرامج 
التدريب والتأهيل المهنى والوسائل الأخرى وذلك لتحقيق التوازن بين العرض والطلب للعمل فى فروع 
النشاط المختلفة (نعمان محمد صيام ٠5854١.:»ص55؛)‏ لذا من خلال هذا الفصل ستتم دراسة القوة 
العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى من حيث نموها وتوزيعها وخصائصها . 


. نمو قوة الإناث العاملة حسب النشاط الاقتصادى‎ Vi 

يعد إسهام الإناث فى النشاط الاقتصادى احدى العوامل المحددة لوضعها فى المجتمع كذلك فمن 
الأهمية التعرف على الأنشطة التى تعمل بها GUY!‏ » ومن واقع نتائج التعداد السكانى فى الفترة 
(Te TAA) Ge‏ يوضح الجدول(5؛) SLAM,‏ )£0( معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث 
بكل قسم من أقسام النشاط الاقتصادى حيث يتضح الآتى:- 

تتباين معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى فى محافظة 
الدقهلية خلال فترة الدراسة » حيث يلاحظ الأنخفاض الكبير فى تلك المعدلات فى الفترة التعدادية 
من(5-13137١٠١١)‏ عند مقارنتها بالفترة )١1915-1١9/5(‏ » وذلك على مستوى حضر وريف مقارنة 
بإجمالى الدقهلية »فقد حققت تلك القطاعات معدلات نمو موجبه فى الفترة التعدادية الأولى »وقد بلغ 

١ 
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معدل النمو أقصاه فى قطاع التمويل والتأمينات بيلية فى ذلك قطاع الصناعات التحويلية بينما 
حقق قطاع المناجم والمحاجر أدنى المعدلات » ولكن بالنسبة للفترة التعدادية من 7٠١5-1١955(‏ ) 
جدول )£4( معدلات النمو السنوى للقوة العاملة للإناث وفقا لقطاعات النشاط الاقتصادى 
فى حضر وريف المحافظة خلال الفترة (Yee tHVAAT)‏ (الأفراد ٠١‏ سنه فأكثر) 
حضر 
عقيس ا | 0 | 5 |5[ ل | ل | للا 
الوسر امور الوك ES ee r‏ 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءء تعدادى 13/85و3137١و0٠٠:والجدول‏ من حساب الطالبه باستخدام المعادلة الاسية 


لللمو: 
فت GYoes‏ امو أتخقاضنا واضنحا کے كاقة ارج الشاظ: الاقتضنادى بانشقاء النقناط ceed‏ 
الذى ارتفعت به معدلات النموالسنوى » ويرجع هذا إلى gal‏ معظم الإناث إلى العمل فى النشاط 
التجاري نتيجة لعدم توافر الحكومة فرص العمل التى تتناسب مع مؤهلاتهم . 


ولكن بالنسبة لباقى أوجه النشاط الاقتصادى يلاحظ أن معظمها قد حقق معدلات نمو سالبه 
مثل النشاط الزراعى ٠‏ والمناجم والمحاجرء والصناعات التحويلية © والتشيد والبناء » والتمويل 
والتأمينات والعقارات ¢ ويرجع عزوف GUY)‏ عن العمل فى تلك الأنشطة إلى زيادة إقبال الإناث 
على التعليم واتمام مراحله المختلفة والبحث عن فرص العمل التى تتلائم مع مؤهلاتهم ¢ بينما 
حققت القطاعات الأخرى معدلات نمو موجبه » وتتمثل تلك القطاعات فى الكهرباء والغاز والمياهء 
والنقل والتخزين والمواصلات »وخدمات المجتمع . 


1۹ 
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arr‏ ل و 


VAN Yee VV‏ ممما 


١55" ١5 ۰۰-7 


الزراعة والصيد 

المناجم والمحاجر |[الم] التشييد والبناء [11ل] التمويل والتأمينات العقارية 
الصناعات التحويلية = التجارة والمطاعم والفنادق كر خدمات المجتمع 

الكهرباء والغاز والمياة 011 النقل والتخزين والمواصلات 1لا أنشطة غير واضحة 


شكل eo)‏ ٤)معدلات‏ النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث(١٠‏ سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات النشاط الإقتصادى 
فى حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (5/85١-5١٠٠7م)‏ 


VO. 
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القوة العاملة للإناث حسب أقسام النشاط . 

لا تعد نسبة مشاركة الإناث فى النشاط الاقتصادى هى الفيصل بالنسبة لوضعها فى المجتمع 
Lally‏ من المهم أيضا أن نعرف ما هى أهم القطاعات التى تشارك فيهاءحيث يختلف النشاط 
الاقتصادى للمشتغلين فى الدقهلية اختلافا واضحا كما يلاحظ اختلافة من حيث للنوع »فنجد أن 
حرفة الزراعة هى النشاط الاقتصادى السائد فى المحافظة »حيث تصدرت قائمة الحرف الاقتصادية 
على الرغم من الأنخفاض المستمر فى نسبتها حيث بلغت 970,5 عام 7٠٠١5‏ بعدما كانت 
5 عام ١185‏ كما يبين الجدول )٤١(‏ والشكل (55) هذا التناقص المستمر فى نسبة 
العاملين بالزراعة وذلك بالنسبة للذكور والإناث أيضا »ويرجع هذا إلى اتجاه معظم االشباب إلى 
استكمال مراحل التعليم المختلفة رغبه فى الحصول على وظائف أعلى والعمل فى قطاع الخدمات 
الذى يلاحظ تزايدة باستمرار. 
جدول (57) تطور التوزيع النسبى للعاملين فى أوجه النشاط الاقتصادى حسب النوع بالمحافظة 

خلال الفترة (Yee VV AAT)‏ ( السكان ١5‏ سنة فأكثر) 


الزراعة والصيد 
المناجم والمحاجر 
الصناعات التحويلية 
الكهرباء والغاز والمياة 
التشييد والبناء 


التجارة والمطاعم والفنادق 
النقل والتخزين والمواصلات 
التمويل والتأمينات والعقارات 
خدمات المجتمع 
أنشطة غير واضحة 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليةءتعدادی 01985 01995 Veet‏ 
»والجدول من حساب الطالبه. 


لقد شهد قطاع الخدمات تذبذبا ملحوظا خلال فترة الدراسة على الرغم من حصولة على المرتبه 
الثانية على مستوى المحافظة مما يدل على تضخم هذا القطاع بصورة واضحة ¢ كما تصدر 
القطاع التجارى المرتبه الثالثة فى عام ٠٠١5‏ بعدما كان يحقق الترتيب الرابع فى عام ٠» ١185‏ 
و195١‏ وذلك نتيجة لاتجاة عدد كبير من الشباب للعمل فى النشاط التجارى Yu‏ من النشاط 
الزراعى » أما بقية الأنشطة الأخرى فيختلف ترتيبها خلال فترة الدراسة نتيجة لتذبذب النسبة بها ما 
بين الزيادة والنقصان لتصل إلى أدنى نسب للعاملين فى قطاع المناجم. 


1] الزراعة والصيد 
= المناجم والمحاجر 
0 الصناعات التحويلية 
[011] الكهرباء والغاز والمياة 


تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


SAAS ۱۹۹ 


01 التشييد والبناء الل التمويل والتأمينات العقارية 
]11م التجارة والمطاعم والفنادق 0 خدمات المجتمع 
1 النقل والتخزين والمواصلات |1ال] أنشطة غير واضحة 


شكل(5؛) تطور توزيع السكان فى محافظة الدقهلية حسب أوجه النشاط الإقتصادى 


والنوع خلال الفترة -١545(‏ 5١٠٠5م)‏ 


١6١ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل GLY!‏ حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


أما على مستوى النوع » فقد ظل الذكور يستأثرون بكل الحرف الاقتصادية مثل الزراعة 
والصناعة والتشييد والبناء والنقل والكهرباء والمناجم » أما GLY)‏ فقد استأثرو بقطاع الخدمات 
(%Y+,1)‏ مقابل )967١,5(‏ للذكور » كما تفوقت Lal GLY!‏ فى النشاط التجارى وقطاع 
والتمويل والتأمينات الذى يضم البنوك والوساطة المالية . 
كما يلاحظ تفاوت نسبة مشاركة الإناث العاملات الموزعة على القطاعات الاقتصادية المختلفة 
سواء على مستوى حضر وريف مقارنة بإجمالى أناث المحافظة»ءوهذا ما يوضحة الجدول(۸٤)‏ 
والشكل ( (EV‏ ومن دراستهما امكن استخلاص النتائج التإليه:- 
جدول (EA)‏ تطور التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث وفقا لنوع النشاط الاقتصادى فى حضر 

وريف مقارنة بإجمالى المحافظة فى الفترة 2)5١٠١5.١9/5(‏ (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


أناث 
حضر 
۲,۸٦‏ 


التجارة | والفنادق 
النقل والتخزين والمواصلات 


ar ar 
aram ror | سدس‎ ١ 

ESN ETN E م‎ pe | م‎ pe 5| ١ EE 
EER EINES EER EER a 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية ٬تعدادی٦۱۹۸ء۱۹۹1ء٦٠٠٠‏ 


»والجدول من حساب الطالبه» 
تركزت عمالة GLY!‏ فى قطاع الخدمات الذى استحوذ على أكثر من %٥١0‏ من إجمالى الإناث 
المشتغلات على مستوى الحضر والريف وإجمالى الدقهلية » على الرغم من تذبذبها من عام DAY‏ 
بين الأنخفاض والارتفاع » Cus‏ بلغت نسبة GUY!‏ المشتغلات فى هذا القطاع %٦۷,۳‏ عام 
14M‏ ثم أنخفض عام ١117‏ لتصل إلى %٥٦,٥‏ » ولكنها ارتفعت فى عام ٠٠١5‏ لتبلغ 
نحو %۷١,٦‏ » بزيادة قدرها %٤,۳‏ من بداية الفترة لنهايتها » وقد يرجع هذا التركز إلى العادات 


oy 
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oe 


ij‏ الزراعة والصيد 

J‏ المناجم والمحاجر 

Kj‏ الصناعات التحويلية |0 التجارة والمطاعم والفنادق 
[1111] الكهرباء والغاز والمياة 1 النقل والتخزين والمواصلات 


شكل (47) تطور القوة العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الإقتصادى فى حضر وريف محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (5-1985١٠٠5م)‏ 


١: 
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والتقاليد المتوارثة فى المجتمع التى تشجع GUY!‏ على العمل فى قطاعات dies‏ مثل قطاع 
الخدمات والذى يشمل (التدريس .والتمريض .والخدمات المنزلية »وكافة الخدمات الأخرى ) . 

ياتى قطاع الزراعة والصيد فى المرتبه الثانية سواء فى عام ۱۹۸٩‏ او ١195‏ فقد أسهم هذا 
القطاع بنحو %٠,١ %١٤,۸‏ بزيادة قدرها 905,5 « ولكن تراجع هذا القطاع ليحتل المركز 
الثالث فى عام ٠٠١5‏ بنحو «HEV‏ ويرجع تناقص القوة العاملة للإناث فى النشاط الزراعى 
بالمحافظة من بداية الفترة لنهايتها » نتيجة لارتفاع نسبة GUY!‏ العاملات بالخدمات بسبب زيادة 
المهاجرات اليها من القطاع الزراعى » نظرا لارتفاع اجورها بالمقارنة بنظيرتها فى الزراعة » كما 
ساعد ادخال الميكنة الحديثة فى الزراعة إلى تقليل العمالة» بالاضافة إلى زيادة إقبال الإناث على 
التعليم . 

زادت نسبة الإناث العاملات فى قطاع التجارة والمطاعم والفنادق نتيجة لتناقص عدد الإناث 
العاملات فى القطاع الزراعى ٠‏ حيث بلغت نسبتهم 57,5١90عام ٠٠١5‏ بعد أن كانت 967,5عام 
5 ابزيادة قدرها ٠ %٠۲,۹‏ وكذلك زادت نسبة GUY)‏ العاملات فى قطاع الصناعات التحويلية 
وقطاع الكهرباء والغاز والمياة وقطاع التمويل والتامينات والعقارات زيادة طفيفة بتلك القطاعات بين 
عام Ve TAT‏ ويعزى ذلك إلى ارتفاع الأجور وزيادة فرص العمل بها . 
أما عن الأنشطة الاقتصادية الباقية وهى قطاع التسيد والبناء والنقل والتخزين والمواصلات 
والمناجم والمحاجر Ladle‏ أنخفاض نسبة القوة العاملة للإناث فى تلك القطاعات أنخفاضا طفيفا . 

يعد منحنى لورنز إحدى الطرق الاحصائية الخاصة بدراسة العلاقة بين التوزيع النسبى للأنشطة 
الاقتصادية ونسبة العاملين بها ( Hammond,pp25-33‏ )ومدى توزيع العمالة على الأنشطة توزيعا 
مثاليا. 
ويوضح الجدول(51) منحنى لورنز لتوزيع القوة العاملة للإناث على الأنشطة الاقتصادية بالدقهلية 
5 ويتضح منة ما يلى:- 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


جدول (۹٤)منحنى‏ لورنز لتوزيع الأنشطة الاقتصادية للإناث العاملات 
بمحافظة الدقهلية ٠٠.٠5‏ 


أوجه النشاط الاقتصادى الرتبه عدد GLY)‏ العاملات % المتجمع الصاعد 


التجارة والمطاعم والفنادق 
زراعة والصي 


الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


الزراعة والصيد 
الصناعات التحويلية 


التمويل والتأمينات والعقارات 
النقل والتخزين والمواصلات 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية »تعداد ٠٠١7‏ »والجدول من 


Glas‏ الطالبه. 
أن المنحنى يبعد عن التوزيع المثالى » ويرجع هذا إلى عدم التوزيع النسبى للإناث العاملات 
المثالى بالأنشطة الاقتصادية بالمحافظة .حيث تتركز معظم القوة العاملة فى قطاع خدمات 


المجتمع الذى يمثل أكبر نسبة من إجمالى القوة العاملة للإناث بالمحافظة حيث يبلغ %۷١,٦‏ أى 
أن أكثر من نصف الإناث العاملات تعمل بقطاع الخدمات . 
ثانياً التوزيع الجغرافى للإناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى 

يعد دراسة التوزيع الجغرافى للقوة العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى ذات أهمية كبيرة 
ok‏ من خلال هذا التوزيع يمكن تحديد ملامح أوجه النشاط الاقتصادى وأهمية عناصرة ¢ كما 
يبين مدى التفاعل بين الإنسان والبيئة التى يعيش فيها والعوامل التى تؤثر فى هذا التفاعل .كما 
يوضح لنا الأنشطة الرئيسية التى تعتمد عليها GLY!‏ فى المحافظة »حيث يوضح نمط النشاط 
السائد فى المجتمع من تمركز عدد المشتغلين فية »فهو أسلوب هام فى هذا المجال يمكن أستخدامة 
مع غيرة من البيانات المتاحة لابراز أوجة الإختلافات فى سوق العمل(نجيب حسن غيتة ١۹۸٩۰‏ 
ص.ءص17١561١).‏ 
ويوضح الجدول (20) والشكل(48) توزيع القوة العاملة للإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى فى 
مراكز محافظة الدقهلية عام 7٠٠١5‏ «وباستقراء بيانات الجدول يتضح الاتى:. 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


جدول )+ agp ill(O‏ النسبى للقوة العاملة من الإناث وفقا لنوع النشاط الاقتصادى فى مراكز محافظة 
الدقهلية عام You‏ . الافراد ٠١‏ سنة فأكثر 


۳ 


oY 
55 
o,f 
¥ 
, 
iV 
+ ¥ 
oY 
oY 
350 
, 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءء النتائج النهائية للتعدادالسكانى لمحافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠‏ » والجدول من حساب 
الطالبه. 


: خدمات المجتمع‎ ١ 

يعد قطاع خدمات المجتمع هوالقطاع الرئيسى حيث تتمركز القوة العاملة الأساسية للإناث فى 
قطاع الخدمات الاجتماعية » حيث يحتل المرتبه الأولى من حيث الأهمية النسبية للنشاط 
الاقتصادى للإناث فى مراكز محافظة الدقهلية » وذلك aay‏ لأهمية هذا القطاع بالنسبة للدولة » 
حيث توجة الدولة جزءاً كبيراً من القوة العاملة للعمل فى هذا القطاع › واتسم قطاع الخدمات 
بالتباين بين مراكز المحافظة » فمن خلال ذلك يمكن تصنيف نسبة العاملات بالخدمات إلى الفئات 
الانية: 
أ مراكز تزيد بها النسبة عن 91١,5‏ : 

aly‏ عددها سبعة مراكز ويأتى فى مقدمتها مركز طلخاء يليها شربين» ثم دكرنس › و ميت 
سلسيل » والمنصورة » وأجا » وميت غمر » ونجد أن نسبهن تفوق المتوسط العام VY Vagal‏ 
> ويعزى ذلك إلى كبر حجم الإناث من جهة فى تلك المراكز » وقيامها بتوفير العديد من 
الخدمات للمناطق المحيطة بها حيث تتوفر بها الخدمات التعليمية والإدارية والصحية . 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


= ددا 


ہا 
تھ 


3 1 
—_— 7 
سے 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


1 اازراعة والصيد  SR‏ التجارة والمطاعم 0 


-4 


I‏ المناجم والمحاجر = النقل والتخزين والمواصلات 
[111] 'نصناعت التحرينية ع التمويل والتامينات 
cS]‏ الكهرباء والغاز والمياة eS‏ خدمات المجتمع الت حال 
wea 0 so 9‏ 


كم 30 © 


شكل(48) توزيع القوة العاملة للإناث حسب أقسام النشاط الإقتصادى فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


10۸ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


جدول (١2)معامل‏ توطن GUY)‏ العاملات فى قطاع الخدمات فى مراكز محافظة الدقهلية ٠٠٠٠‏ 

م المراكز التوطن م المراكز التوطن 
١‏ طلخا iy‏ 1۰ محلة دمنة ۹ 
۲ شربين ۱,١‏ ۱۱ منية النصر 4 
۳ دكرنس ۱,۱ ۱۲ تمى الأمديد 4 
3 ميث سلسيل ۱,۱ ۳ بلقاس 4 
° المنصورة 1 15 الجمالية 4“ 
4 أجا Yo 1,١‏ المنزلة A‏ 
۷ ميت غمر ١‏ 15 المطرية ۷ 
۸ السنبلاوين ١‏ ۱۷ نبروة ۷ 
4 بنى عبيد 4“ 


وقد بلغ معامل توطن SLY!‏ العاملات فى الخدمات(0) فى تلك المراكز ما بين )١,١( )١(‏ وهذا 
يدل على توطن الخدمات فى تلك المراكز » ويتضح ذلك من خلال الجدول )5١(‏ حيث تنتشر 
العديد من المنشأت الخدمية بها وخاصة المنشأت التعليمية والصحية والإدارة العامة . 
ب - مراكز تتراوح بهاالنسبة بين SY ٠‏ من :%۷١,٦‏ 

يبلغ عددها سبعة مراكز » حيث احتل مركز السنبلاوين المرتبه الأولى بنسبة٥,٠%۷)‏ ثم جاء 
مركز بنى ane‏ فى الترتيب الثانى » يليها مركزمنية النصرء ثم محلة دمنة » وتمى الأمديد» وبلقاس 
» والجمالية » ويرجع هذا لكثرة الأنشطة الخدمية والحكومية والمدارس والمستشفيات بتلك المراكز › 
وقد بلغ معامل التوطن أعلاه فى مركز السنبلاوين حيث بلغ )١(‏ وذلك لكثرة المنشأت الخدمية به 
خاصة المدارس والادارات العامة والمنشأت الصحية » Lal‏ بالنسبة لباقى المراكز فهى تقل عن 
الواحد الصحيح ¢ وهذا يدل على عدم توطن الخدمات بتلك المراكز. 
ج ‏ مراكز تقل بها النسبة عن %٦١0‏ : 

تضم هذة الفئة ثلاثة مراكز تنخفض بها نسبة GUY!‏ العاملات بالخدمات » وكان مركز نبروة 
أكثرها انخفاضا بين مراكز الدقهلية Cus‏ بلغت۹,۸٤%‏ © وذلك dag‏ لارتفاع dus‏ الإناث 
الأميات» يليها مركز المطرية £ YOY,‏ ثم المنزلة %٥۸,٥‏ © وكان لزيادة نسبة GUY!‏ العاملات 


عدد الإناث العاملات بالخدمات فى وحدة ادارية 
(١)معامل‏ التوطن للإناث العاملات فى hs‏ 
إجمالى الإناث الناشيطات اقتصاديا فى نفس الوحدة 
0 عدد الإناث العاملات بالخدمات فى المحافظة 


إجمالى الإناث الناشيطين اقتصاديا فى المحافظة 
إذ زاد هذا المعامل عن واحد صحيح دل على زيادة الأهمية النسبية لقطاع الخدمات وبالتالى توطنها وتركزها فى المحافظة. 


١48 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


فى قطاع التجارة والمطاعم فى تلك المراكز اثر فى تدنى نسبة العاملات بنشاط الخدمات Lele‏ 
عن معامل التوطن فى تلك المراكز فنجد أنها تفل عن )١(‏ » وهذا يدل على عدم توطن الخدمات 
بتلك المراكز. 


التوزيع النسبى للإناث العاملات بأقسام قطاع الخدمات فى مراكز محافظة الدقهلية عام -:7٠١5‏ 

اختلف التوزيع النسبى للإناث العاملات فى قطاع الخدمات فى تعداد ٠٠١5‏ بين مراكز 
الدقهلية ويتبين ذلك من الجدول رقم (OY)‏ والشكل (51) « والذى يتضح منهما ارتفاع نسبة 
العاملات فى الخدمات التعليمية على مستوى مراكز المحافظة من جملة العاملات فى قطاع 
الخدمات » حيث ترتفع تلك النسبة فى مركز المنزلة ٦۸,‏ يليها مركز منية WAVY pail‏ 
ولكنها تنخفض فى مركز محلة دمنة %۳١‏ » ثم SE‏ فى المرتبه الثانية نسبة العاملات فى الإدارة 
العامة والدفاع والضمان الاجتماعى وذلك على مستوى المحافظة ¢ Cus‏ بلغ %1۹,۳ 6 كما 
يلاحظ تراجع بعض المراكز إلى المرتبه الثالثة وهذا لحساب الخدمات الصحية » وهناك مراكز 
ترتفع عن تلك النسبة وعلى راسها مركز المنصور Yo ۲١‏ » طلخا %۲۲,١‏ » أما عن باقى المراكز 
فتنخفض فيها النسبة عن %#1۹,۳» ونجد أن تلك النسبة تتدنى فى مركز المطرية ¢ والمنزلة بنسبة 
۸٨م‏ لكل مركزء وذلك لحساب الخدمات التعليمية والصحية ¢ أما عن نسبة العاملات فى 
الخدمات الصحية فتأتى فى المركز الثالث بنسبة 37,4١90من‏ جملة العاملات فى قطاع الخدمات 
بالمحافظة » ونجد أن هناك سبعة مراكز ترتفع بها النسب عن %1۷,۹ » وهى مركز بنى عبيد » 
نبروة » ميت سلسيل © المنصورة ٠‏ المطريةء أجا ٠‏ الجمالية ٠‏ ولكن تتدنى تلك النسبة فى مركز 
منية النصر 7,7١9,؟9:‏ فمن خلال ذلك يتضح أن الخدمات التعليمية والإدارة العامة والصحية تشمل 
على حوالى %۹٤,۷‏ من جملة العاملات فى قطاع الخدمات بالدقهلية »كما يلاحظ ارتفاعها أيضا 
فى المراكز ¢ ويرجع هذا لكثرة المنشأت التعليمية والإدارات العامة والصحية فى مراكز المحافظة 
Lak‏ عن باقى أقسام الخدمات (الأنشطة العلمية والتقنية »الأنشطة الإدارية » أنشطة الفنون »أنشطة 
الخدمات Glare GAY)‏ افراد الاسرة » المنظمات الدولية ) تتوزع بها النسبة الباقية من القوة 
العاملة للإناث فى قطاع الخدمات وهى “965,7 » ونجد أن خدمات المنظمات الدولية تشغل بها 
أدنى نسبة للإناث العاملات حيث بلغت Joo)‏ وبلغت النسبة أقصاها فى مركزميت غمر 
71 مبمنية النصر ”990,07 » ولكن تتلاشى نسبة الإناث العاملات فى تلك الخدمة فى باقى 
المراكز. 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


جدول (25)التوزيع النسبى GLU‏ العاملات بأقسام الخدمات فى مراكز محافظة الدقهلية عام 


eet‏ (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية لتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠ء‏ والجدول من حساب 
الطالبه » 


من هنا يلاحظ ارتفاع نسبة الإناث العاملات بقطاع الخدمات ¢ ويرجع هذا لزيادة اهتمام الدولة 
بتلك النشاط على اساس أنه يؤدى خدمات مجانية لعدد كبير من الافراد بالتالى زيادة حجم 
الاستثمارات الموجهة إليه . 


1١ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


-—-— حدود المحافظة 
حدود المراكز 


sons 18‏ 
(آ79/[[ل] من ۰“ لاق من WV.‏ 
cai‏ 70 % 
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شكل (44) توزيع GUY!‏ العاملات حسب أقسام خدمات المجتمع فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


TY 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


۲ . التجارة والمطاعم والفنادق : 
لقد شغلت نسبة الإناث العاملات بهذا النشاط المركز الثانى بين أنشطة المحافظة بنسبة 

5 من إجمالى GUY!‏ الناشيطات اقتصاديا فى المحافظة وفقا لعام ٠٠٠٠‏ » وتتباين نسبة 
الإناث العاملات بنشاط التجارة والمطاعم والفنادق من إجمالى العاملات بكل مركز من مراكز 
الدقهلية ويتضح ذلك من دراسة الجدول رقم )5١0(‏ . 

كما بلغت نسبة العاملات بالتجارة والمطاعم أعلاها فى المطرية بنسبة؛ %۳٤,٠‏ » تليها المنزلة 
“منية النصرء نبروة » الجمالية » بلقاس»السنبلاوين» على الترتيب » كما نجد أن تلك المراكز ترتفع 
نسبهم عن المتوسط العام للمحافظة %١٦,١‏ > أما عن معامل توطن الإناث العاملات فى النشاط 
التجارى فى تلك المراكز فنجد أنها تنحصر بين %۱,۲ فى مركز السنبلاوين 707,17١‏ فى مركز 
المطرية كما هو موضح فى الجدول رقم (57),أى أن معامل التوطن يرتفع عن الواحد الصحيح › 
وهذا يدل على توطن عمالة الإناث فى النشاط التجارى فى تلك المراكز. 
جدول )0%( eles‏ توطن GUY!‏ العاملات فى النشاط التجارى فى مراكزمحافظة الدقهلية" Ve‏ 


م المراكز التوطن 3 المراكز التوطن 
١‏ المطرية ۲,۱ 0 ميت غمر A‏ 
۲ المنزلة 1 1 أجا ۷ 

۳ منية النصر 1,۷ 1 دکرنس ۷ 

“iV نبروة كل 1 محلة دمنة‎ é 
5 بنى عبيد‎ ١ 1 الجمالية‎ ° 

٤ طلخا‎ 1٥ 1 بلقاس‎ 5 

۷ السنبلاوين 1,۲ 5 تمى الأمديد 3 

۲ المنصورة 1 ۱۷ ميت سلسيل‎ A 

A شربين‎ 1 


بينما حققت المراكز الأخرى نسبا تنخفض عن المتوسط العام وبلغ عددها عشر مراكز تنحصر 
بين مركز المنصورة %٠٥,٥‏ بينما سجلت أدنى نسبة فى مركز ميت سلسيل حيث بلغ %٤,١‏ » 
ولكن عند التعرف على معامل توطن نسبة GLY)‏ العاملات فى التجارة فى تلك المراكز فنجد أنها 
تنخفض عن الواحد الصحيح فى تلك المراكز cle‏ تقع بين %٠,۹‏ فى مركز المنصورة %٠,٠‏ 
فى ميت سلسيل »مما يدل على عدم توطن GLY)‏ العاملات بالنشاط التجارى بتلك المراكز. 
كما يتألف هذا النشاط من قسمين هما كالاتى عام Veet‏ 
- تجارة الجملة والتجزئة والاصلاح للمركبات ذات المحركات والدرجات النارية تعمل بها ٠٠٠٠١‏ 
عاملة بنسبة %۹۷,۹ من جملة GLY!‏ العاملات بهذا النشاط. 
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- خدمات الغذاء والاقامة ويعمل بها 557 Abele‏ بنسبة %۲,١‏ من جملة الإناث العاملات بهذا 
النشاط . 
۳ - الزراعه والصيد : 

احتلت نسبة الإناث العاملات بالنشاط الزراعة المرتبة الثالثة بين الأنشطة الاقتصادية الأخرى 
فى الدقهلية » حيث بلغ عدد GLY!‏ العاملات بالزراعة 1554 عاملة وهو ما يعادل نحو %٤,٩‏ 
من جملة GLY!‏ العاملات بالنشاط الاقتصادى فى المحافظة ¢ وطبقا للاختلاف النسبى فى توزيع 
نسب الإناث المشتغلات بالنشاط الزراعى إلى إجمالى قوة العمل الزراعية بمراكز الدقهلية يمكن 
تصنيف مراكز المحافظة إلى الفئات الاتية : - 
جدول (54) معامل توطن الإناث العاملات فى النشاط الزراعى بمراكز محافظة الدقهلية 25٠١5‏ 


3 المراكز التوطن 3 المراكز التوطن 
١‏ نبروة ا 1 ميت سلسيل ا 
۲ محلة دمنة ۳,۲ ۱۱ المنزلة “A‏ 
۳ بنى عبيد 1۸ ۱۲ السنبلاوين ۷ 
٤‏ بلقاس ۱,1 ۳ شربين ۰,۷ 
° تمى الأمديد 1 1 طلخا ۰,۷ 
1 ميت غمر ¢,\ 1 المطرية 0+ 
۷ دکرنس 1,٤‏ 15 منية النصر 1,0 
tal A‏ 4“ ۱۷ المنصورة 0 
4 الجمالية 4“ 


الفئة الأولى : تضم المراكز التى تميزت بارتفاع نسبة GUY)‏ المشتغلات بالزراعة عن 9,٠١‏ من جملة القوة 
العمل للإناث. 

يمثلها فى ذلك كل من نبروة » محلة دمنة » بنى عبيد » حيث بلغت النسبة فى مركز نبروة 
5 من جملة الإناث العاملات فى النشاط الاقتصادى بالمركز ¢ وتمثل هذة النسبة 
نحو %۸,۲ من إجمالى القوة العاملة الزراعية للإناث بالمحافظة » وتشمل أيضا على ١0/من‏ 
جملة ١5 GUY!‏ سنة فأكثر بالمركز Lele‏ عن معامل توطن القوة العاملة الزراعية للإناث فى نبروة 
فقد بلغ حوالى ٠,١‏ كما يتضح من دراسة الجدول (Of)‏ » ويعد هذا المعامل اعلى معاملات توطن 
العمالة الزراعية على مستوى مراكز الدقهلية » وذلك نتيجة لارتفاع نسبة GLY)‏ الأميات بتلك 
المركز مما يعمل على اتجاه عدد كبير منهم للعمل بالنشاط الزراعى ٠‏ كما يرجع أيضا لكفاءة 
الصرف والذى يعد الضابط الأول والمؤثر فى الأنتاج » أما بالنسبة لمركز محلة دمنة بلغت نسبة 
الإناث العاملات بالزراعة به نحو %٠١,۷‏ من جملة القوة العاملة للإناث بالمراكز » وتمثل هذه 
النسبة نحو %۷,١‏ من إجمالى القوة العاملة الزراعية للإناث بالدقهلية » وتشمل على %٤,۳‏ من 
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جملة الإناث 5 ١سنة‏ فأكثر بالمركزء ولكن عن معامل التوطن فنجد أنه يمثل نحو YY‏ وهو 
معامل توطن عالى » أما عن مركز بنى ane‏ فقد بلغت نسبة الإناث العاملات بالزراعة حوالى 
5 نين جملة القوة العاملة للإناث بالمركز » كما تمثل تلك النسبة %O,0 gai‏ من جملة القوة 
العاملة النسائية فى النشاط الزراعى بالمحافظة › وقد بلغ معامل توطن عمالة الإناث الزراعية فى 
المركز نحو %۲,۸ » ويعدهذا معامل توطن عالياً . 
الفئة الثانية : تضم المراكز التى بلغت نسبة GUY)‏ المشتغلات بالنشاط الزراعى ما بين %١‏ لاقل من %٠٠١‏ من 
إجمالى القوة العاملة للإناث. 

وتتمثل تلك الفئة فى كل من تمى الأمديد» بلقاس ٠‏ ميت غمرء دكرنس ٠»‏ حيث بلغت نسبة 
الإناث العاملات بالزراعة فى مركز تمى الأمديد نحو %۷,۸ من إجمالى القوة العاملة للإناث 
بالمركزء وتمثل نحو %٤,١‏ من إجمالى القوة العاملة للإناث فى النشاط الزراعى بالمحافظة ¢ كما 
تمثل 900,8من جملة ١5 GUY)‏ سنة فأكثر بالمركز » أما عن معامل التوطن فقد بلغ 90١,5‏ 
»وهو معامل توطن عالى ٠»‏ وعن مركز بلقاس فقد بلغت نسبة GLY)‏ العاملات بالزراعة نحو 
7 من جملة القوة العاملة للإناث فى المركز » Lal‏ عن نسبتها بالنسبة للقوة العاملة للإناث فى 
النشاط الزراعى فى المحافظة فقد بلغت %۹,۹ » وتمثل هذة النسبة %٠,٦‏ من جملة الإناث ٠١‏ 
سنة فأكثر بالمركز » ولكن عن معامل التوطن فقد بلغ %۱,٦‏ » بينما مركز ميت غمر فقد بلغت 
نسبة الإناث العاملات بالزراعة نحو %۷ من جملة القوة العاملة للإناث بالمركز » وتمثل تلك 
النسبة نحو ٠۸,١‏ من جملة القوة العاملة للإناث فى النشاط الزراعى بالمحافظة ويعد تلك النسبة 
أعلى نسبة على مستوى المحافظة » كما تمثل هذة النسبة أيضا 9٠0,8‏ من جملة الإناث فى قوة 
العمل بالمركز » كما بلغت بها نسبة التوطن نحو %١,٤‏ » أما عن مركز دكرنس فقد بلغت نسبة 
الإناث العاملات فى النشاط الزراعى بالمركز نحو 905 من جملة الإناث العاملات بالمركز » أما 
عن نسبتها فى النشاط الزراعى للمحافظة فقد بلغت نحو »%٥,۸‏ وقد بلغت نسبتها أيضا 0,5٠6/من‏ 
جملة ٠١ GLY!‏ سنة فأكثر بالمركزء وقد بلغت نسبة التوطن بها 9٠١,١5‏ 6 من خلال ذلك 
يتضح أيضا ارتفاع معامل التوطن الزراعى فى هذة الفئة » ويرجع هذا لتوافر مقومات التوطن 
الزراعى بتلك المراكز مثل جودة التربه وتوافر مقومات الزراعة. 

الفئه الثالثه : تضم المراكز التى تقل بها نسبة GUY)‏ العاملات بالنشاط الزراعى عن Yoo‏ 
وتمثل هذة الفئة مراكز (المنصورة Lele‏ »السنبلاوين »المطرية »المنزلة» شربين »طلخا » منية النصر 
« الجمالية »ميت سلسيل ) وتقع نسبة الإناث العاملات فى النشاط الزراعى بتلك المراكز ما بين 
0١‏ فى مركز المنصورة 75,16 فى مركزميت غمرءوذلك من إجمالى العاملات بالمراكزء 
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وتمثل نسبة GLY!‏ العاملات فى النشاط الزراعى بتلك المراكز نحوة,٠914من‏ جملة GUY)‏ 
العاملات بالزراعة فى المحافظة »أما عن معامل التوطن الزراعى بتلك المراكز فنجد أنها تنخفض 
عن %١‏ وهذا يدل على عدم التوطن بتلك المراكز. 


؛- الصناعات التحويلية : 

احتلت حرفة الصناعات التحويلية المرتبه الرابعة بين أوجه النشاط الاقتصادى للإناث بالمراكز» 
حيث يمكن من خلال الصناعات التحويلية تحويل المواد الخام المختلفة إلى منتجات متنوعة تفى 
بمتطلبات الأنسان المتعددة » وذلك عن طريق القوة العاملة التى تعد من أهم المقومات التى تقوم 
عليها الصناعات التحويلية بمحافظة الدقهلية سواء من ناحية الكم أو الكيف (محمد خميس 
الزوكةء٤۹۹٠»ص۱۸ء)‏ هذا بالإضافة إلى عوامل الإنتاج الأخرى متل المواد الخام والطاقة والنقل 
والسوق . 

يتضح من دراسة الجدول رقم (50) مدى التباين فى توزيع نسبة الإناث العاملات فى 
الصناعات التحويلية بين مراكز محافظة الدقهلية » حيث ترتفع نسبة الإناث العاملات بالصناعات 
التحويلية والتى بلغت أقصاها فى مركز تمى الأمديد بنسبة %۱۸,٦‏ » يليها ميت سلسيل 290١١,8‏ 
ثم المطرية %٠١‏ من جملة GUY!‏ العاملات بالأنشطة الاقتصادية بكل مركز » ويرجع ذلك 
لأنتشار العديد من المنشأت الصناعية فى تلك المراكز» ثم تتدرج النسبة وتنخفض فى باقى المراكز 
حيث بلغ أدناها فى دكرنس %۳,١‏ المنصورة » نبروة » ميت غمر » بلقاس» السنبلاوين » شربين» 
منية النصر Cus %١,٦‏ تقل نسبهم عن المتوسط العام للمحافظة %۳,۸ . 
لتفسير تباين القوة العاملة للإناث فى الصناعات التحويلية بمراكز محافظة الدقهلية سوف يتم 
استخراج معامل التوطن فى الصناعة اعتمادا على حجم الأيدى العاملة الصناعية وهو ما توضحة 
أرقام الجدول (55) :- 

يتضح التباين الواضح لتوطن الإناث العاملات فى الصناعات التحويلية فى مراكز المحافظة › 
حيث تتركز أعلى نسبة توطن فى مركز تمى الأمديد 5,4 حيث تنتشر بها عديد من المنشأت 
الصناعية « ويتركز بها ما يقرب من 9١7,"‏ من إجمالى GLY!‏ العاملات فى الصناعات 
التحويلية بالمحافظة › يليها مركز ميت سلسيل » ثم المطرية» وأجا » وبنى ane‏ » والجمالية › 
ومحلة دمنة » والمنزلة » وطلخا » حيث يعد معامل توطن الإناث العاملات بالصناعة بتلك المراكز 
عالى » وذلك gay‏ إلى توافر مقومات التوطن الصناعى وأنتشار عديد من المنشأت الصناعيةء 
مثل مصانع الغزل والنسيج والزيوت والصابون والاثاث والأغذية كالألبان وتعبئة الاسماك . 
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جدول رقم(55) معامل توطن الإناث العاملات فى الصناعات التحويلية فى مراكز محافظة 
ةة 


5 المراكز التوطن 5 المراكز التوطن 
١‏ تمى الأمديد 4,£ 1۰ دکرنس of‏ 
۲ ميت سلسيل ۳۱ ۱۱١‏ المنصورة ۸ 

۳ المطرية 5 ۱۲ نبروة ۷ 

0 أجا 1 ۳ لقان 5 

8 بنى عبيد 1 1 ميت غمر 4 

° السنبلاوين‎ Yo 1,۳ الجمالية‎ a 
شربين‎ ۱٦ 1,۳ محلة دمنة‎ ۷ 

٤ المنزلة 5 ۱۷ منية النصر‎ A 

vay طلخا‎ 1 


أما بالنسبة لباقى مراكز الدقهلية فهى تقل عن الواحد الصحيح » وهذا يدل على عدم توطن عمالة 
الإناث فى الصناعة بتلك المراكزء نتيجة لتركز عمالة GLY‏ فى الخدمات . 


ه ‏ أنشطة أخرى : 

بالنسبة للحرف الباقيه الأخرى تمثل نسبا ضئيلة جدا من القوة العاملة للإناث بالمحافظة وهى 
التمويل والتأمينات ٠‏ الكهرباء والغاز والمياة » النقل والتخزين والمواصلات ٠‏ التشيد والبناءء المناجم 
والمحاجر » وبنسبة إجماليه قد بلغت نسبة GUY!‏ العاملات بتلك الأنشطة نحو ۳,۲۸ % من جملة 
الإناث العاملات فى الأنشطة الاقتصادية بالدقهلية لعام ٠ ٠٠١5‏ كما تتباين نسبهن فى Shall‏ 
نظرا لطبيعة وشخصية كل مركز ومدى أهمية تلك الأنشطة بالنسبة للإناث. 

Lil‏ بالنسبة للتباين بين المراكز فى هذه الأنشطة » فنجد أن قطاع التمويل والتأمينات والعقارات 
ad‏ بلغ عدد الإناث العاملات بهذا النشاط ۱۸۸١‏ عاملة » وبنسبة قدرها 901٠١8‏ من جملة 
الإناث الناشيطات اقتصاديا بالمحافظة » وهذا ما يوضحة الجدول رقم (50) » كما يوضح أيضا أن 
مركز المنصورة يتفوق على المتوسط العام للمحافظة حيث بلغ نحو 991,5 » كما يشغل أيضا أقل 
من نصف الإناث العاملات بتلك النشاط بالمحافظة Cus‏ بلغ %۳۹,١‏ » ويعد هذا منطقياً جدا 
بالنسبة لعاصمة المحافظة حيث تتركز بها معظم المنشأت الخاصة بالمؤسسات المالية والتأمينية 
والعقارية وبالتالى تزداد نسبة الإناث العاملات بذلك النشاط فى مركز المنصورة › يليها فى ذلك 
مركز ميت غمر حيث يأتى فى المرتبه الثانية بنسبة %١,١‏ » فنجد أنها تتفوق على المتوسط العام 
للمحافظة بقليل » كما يستأثر مركز ميت غمر حوالى %١٤,٤‏ من جملة الإناث العاملات بهذا 
النشاط فى المحافظة » من هنا نجد أن مركز المنصورة وميت غمر يستأثرو بنحو 957,5 من 
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جملة الإناث العاملات بذلك النشاط فى المحافظة ٠‏ بينما تقل نسبة GUY)‏ العاملات فى هذا 
النشاط فى باقى مراكز محافظة الدقهلية عن المتوسط العام للمحافظة » حيث تنخفض النسبة لتصل 
إلى أدناها فى مركز محلة دمنة بنحو %٠,۲‏ . 
ويتألف قطاع التمويل والتأمينات والعقارات فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ من الاتى : 
- الوساطة المالية والتأمين وتعمل بها ALLE ١867‏ بنسبة %۹۹,۸ من إجمالى الإناث العاملات 
فى هذا النشاط . 
- العقارات والتأجير وتعمل بها ثلاثة عاملات بنسبة 9٠0,7‏ من إجمالى GLY)‏ العاملات بهذا 
النشناظ:: 

لكن بالنسبة لقطاع الكهرباء والغاز والمياة فقد بلغ عدد الإناث العاملات بهذا القطاع ١7٠١‏ 
Able‏ بنسبة %٠,۹‏ من إجمالى GUY!‏ العاملات فى النشاط الاقتصادى بالمحافظة عام 25٠١5‏ 
وتختلف نسب توزيع GLY!‏ العاملات بهذا القطاع بين مراكز محافظة الدقهلية » ويمثل مركز 
طلخا أعلى نسبة بالدقهلية Cus‏ بلغ 97,5 من dla‏ الإناث العاملات بالنشاط الاقتصادى 
بالمركز » وهى نسبة تفوق المتوسط العام للمحافظة ¢ وذلك نتيجة لتركز محطة المحولات الكهربائية 
التى تغذى معظم شمال الدلتا » وبالتالى ترتفع نسبة الإناث العاملات بهذا القطاع بمركز طلخا » 
وتمثل أيضا نحو %۲۲,۹ من جملة GLY!‏ العاملات بهذا القطاع فى المحافظة ¢ يلية مركز 
المنصورة بنسبة 99١,5‏ » وتنخفض النسبة لتصل إلى أدناها %٠,٠٤‏ لمركز المطرية . 
ويتألف قطاع الكهرباء والغاز والمياة فى محافظة الدقهلية بالاتى : 
- إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء وتعمل بها 76١‏ ١عاملة‏ بنسبة 5,١‏ 961 
من إجمالى الإناث العاملات فى هذا القطاع . 
- الامداد المائى وشبكات الصرف الصحى وإدارة ومعالجة النفايات وتعمل بها 55٠‏ عاملة بنسبة 
81 من إجمالى GUY)‏ العاملات بهذا القطاع . 
Lil‏ عن نسبة الإناث العاملات فى قطاع النقل والتخزين والمواصلات فقد بلغت 760,4 من جملة 
الإناث العاملات فى النشاط الاقتصادى بالمحافظة » ويتضح من الجدول(١5)‏ الذى يوضح التباين 
بين إجمالى GUY!‏ العاملات فى هذا النشاط بين مراكز الدقهلية » حيث تفوق مراكز طلخا وميت 
سلسيل والمنصورة وميت غمر على المتوسط العام للمحافظة ٠‏ بينما بلغت أدنى نسبة فى مركز 
المطرية ٠ %٠,۲‏ وبنى عبيد %٠,٤‏ » أما عن توزيع GLY!‏ العاملات حسب أبواب هذا النشاط 
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فقد استأثر قطاع النقل و التخزين بحوالى ١۷۹عاملة‏ بنسبة١,۸٤‏ من إجمالى الإناث العاملات 
بهذا القطاع »مقابل 857 عاملة بنسبة %١٠,۹‏ للإناث العاملات فى المعلومات والاتصالات . 
وبالنسبة لحرفة التشييد والبناء > شغلت نسبة GUY)‏ العاملات بهذا القطاع المرتبه قبل الأخيرة بين 
الأنشطة الاقتصادية للمحافظة بنسبة 90,5417 من جملة GLY!‏ الناشيطات اقتصاديا بالدقهلية عام 
5 وتوضح ارقام الجدول رقم )+0( الاختلاف فى نسب العاملات بهذا القطاع بين مراكز 
المحافظة + فك تفوقت مراكز نيزوة 961,5 و قاين %۸ Aging Ys, Walley‏ النصر ا 
وميت سلسيل %٠,٦‏ ومحلة دمنة6,٠/‏ وميت غمر 00,+%0 وهى نسب تتفوق عن المتوسط العام 
للمحافظة « بينما بلغت أدنى نسبة فى مركز بنى عبيد Yor)‏ 

واخيرا تشغل نسبة الإناث العاملات بالمناجم والمحاجر المرتبه الأخيرة من إجمالى الإناث العاملات 
بالنشاط الاقتصادى بالمحافظة » حيث تعمل بهذا القطاع ثلاث عاملات بنسبة 7٠0٠,٠95تنحصر‏ 
بين مركز ميت غمر )+ Yor‏ والمنصورة %۰,٠٠٤‏ . 


مدى الاختلاف فى أوجه النشاط الاقتصادى GUY‏ حضر وريف الدقهلية :- 

مما سبق يتضح أن هناك تباينا واضحا بين المراكز فى نسب العاملات بكل نشاط اقتصادى › 
وعلى ضوء هذا التباين فى النسب ¢ يمكن التعرف على تصنيف أعم واشمل للأنشطة الاقتصادية 
يجعل أقسامها التسعة فى ثلاث Cle pene‏ رئيسية (فتحى ابوعيأنه 1187.ص )44١‏ لإظهار دورالحضر 
والريف ومدى إسهامها فى كل قطاع ¢ حيث تنقسم هذه القطاعات إلى : 
-١‏ مجموعة الأنشطة الأولية :وتشمل الزراعة والصيد . 
١‏ مجموعة الأنشطة الثانوية : وتشمل أنشطة المناجم والمحاجر:والصناعات التحويلية «والبناء 
۳ مجموعة الأنشطة الثلاثية : وتشمل أنشطة الكهرباء والغاز والمياة »والتجارة »والنقل والمواصلات 
والخدهات: ha gaill ge‏ والقاميكات : 
وعلى الرغم من بساطة هذا التصنيف » حيث يتمثل فى ثلاث مجموعات فقط »نجد أنه لا يخلو من 
العيوب الناتجة عن ضم عدد من الأنشطة فى مجموعة واحدة كما هو الحال فى الفئة الثلاثية (احمد 


على اسماعيل ۱۹۹۷۰ ص۱۷۱). 


يمكن مقارنة أوجه النشاط الاقتصادى GLU‏ العاملات فى ضوء المجموعات AD‏ فى ريف 
pian‏ مراكز الدقهلية من خلال الجدول(5) والشكل (8-+51). .على النحو الات + 
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جدول (55) قطاعات الأنشطة الاقتصادية الاولية والثأنوية والثلاثية للإناث العاملات فى ريف 
وحضر مراكز محافظة الدقهلية عام Yee‏ (الإناث ١5‏ سنة فأكثر) 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبتة العامة والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهليه »تعداد 7١٠7»والجدول‏ من حساب 
الطالبه ¢ ‘ 


: : مجموعة الأنشطة الاولية‎ .١ 

تشمل قطاع الزراعة والصيد فقط che‏ لا يتداخل فى تلك المجموعة قطاع آخر »كما يلاحظ 
من توزيع نسب GLY!‏ العاملات فى هذا القطاع بالمحافظة أن 54,3 40%( جملة GLY)‏ العاملات 
بالأنشطة الاقتصادية ملتحقات بها عام 7٠٠١5‏ كما هوموضح فى الجدول رقم (50) » ونجد أن 
تلك النسبة ترتفع فى ريف المحافظة عن حاضرها بنسب %۷,۳ إلىا,١%‏ » ويرجع هذا إلى 
زيادة المساحة المنزرعة فى ريف المحافظة وجودة الرى والصرف وخصوبه التربه » وتحتل الأنشطة 
الأولية المركز الثانى فى ريف المحافظة بعد الأنشطة الثلاثية » وعلى الرغم من ارتفاع النسبة فى 
ريف نبروة » ومحلة دمنة» وبنى came‏ وبلقاس» وميت سلسيل» وميت غمر » وتمى الأمديد › 
والجمالية» ودكرنس عن المتوسط العام للإناث العاملات فى ريف المحافظة ءالا أن حواضر هذه 


ولكن بالنسبة للمراكز الأخرى الباقية فنجد أن نسبهم تنخفض عن متوسط الريف لتصل إلى أدناها 
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فى ريف المطرية » وعلى النقيض سجل حضر المطرية نسبة ترتفع من المشتغلات بالحرفة الأولية 
فى حين سجل حواضر ريف تلك المراكز نسبا منخفضة عن ريفها » مما يؤكد أهمية الزراعة فى 
حياة المناطق الريفية » والتى تقل نسبهم فى المناطق الحضرية والتى تتسم بأن اغلب إناثها لا 
ترتبط بمهنة الزراعة. 
؟-مجموعة الأنشطة الثانوية : 

بلغت نسبة الإناث العاملات بها 95,7 من جملة الإناث العاملات بالأنشطة الاقتصادية فى 
محافظة الدقهلية عام ٠٠١7‏ » ويتبين من توزيعها الجغرافى فى الجدول(55) أنها بلغت أقصاها 
فى ريف المحافظة بنسبة95 من جملة GUY!‏ العاملات بالأنشطة الاقتصادية بريف المحافظة › 
وترتفع النسبة فى ريف تمى الأمديد ¢ الجمالية »ميت سلسيل» ويرجع هذا لارتفاع نسبة الإناث 
العاملات بقطاع الصناعات التحويلية حيث بلغت فى تمى الأمديد %٠,٥‏ الجمالية %1۹,٤‏ » 
ميت سلسيل 9١,5‏ » وتنخفض نسبة الأنشطة الثانوية لتصل إلى أدناها فى ريف المطرية بنحو 
٠» 5‏ ويعزى السبب فى أنخفاضها إلى ارتفاع نسب الإناث المتعلمات واتجاة نسبة كبيرة منهم 
للعمل فى قطاع الخدمات » أما فى حضر المحافظة فقد بلغت نسبتها %۳,۳ من جملة الإناث 
العاملات بالأنشطة الاقتصادية فى حضر المحافظة ¢ وترتفع النسبة فى حضر المطرية 90١5‏ » 
ميت سلسيل 969,5 %٦,٩ bale‏ » ويرجع السبب أيضا فى ارتفاع نسبة GLY!‏ العاملات فى 
قطاع الصناعات التحويلية Gus‏ بلغت فى المطرية %۱۳,٦‏ » ميت سلسيل %۸,۹ %٦,٥ dale‏ © 
وتنخفض النسبة لتصل إلى أدناها فى حضر شربين » السنبلاوين» الجمالية » منية النصرء مقابل 
ارتفاع نسبهم بالحرف الثلاثية وبالاخص قطاع الخدمات نتيجة ارتفاع نسبة الإناث العاملات فى 
الخدمات التعليمية والصحية والادارات العامة والقطاع التجارة . فقد بلغت نسبهم فى 
القطاعين ۹٠١,٤‏ فى شربين » و ۹١‏ فى السنبلاوين » و %۹٤‏ فى الجمالية » و۸,٤%۹‏ فى منية 
اللضر: 


۷1 


1۷۲ 


(AK O TM ree PEE A LA AK FF CD OEY FY PL AP 
TSP (o) ena RTE (RY ITY Sie Pe Se KIT TSP (o) NT ATTY (KET KEF IY IKE KT 


==] WAST Ty توج جب لم 1 . — كبمج‎ 
=] \Rer ry metry, 3 7 [aa] | يكبي بجعي‎ 
| oke | | 


sets 


“+ 


7 

1 

1 
7 


اقل الاس 


تركيب 


قو 


ة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدة 


5 
7 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


۳. مجموعة الأنشطة الثلاثية : 


ALIS‏ الوصف التى لم يتم معرفة ما تحتوية من قطاعات › وقد شهدت تلك المجموعة ارتفاع نسبة 
الإناث العاملات بها Ge‏ بلغت9030,57 من dha‏ الإناث العاملات بالأنشطة الاقتصادية 
بالمحافظة ¢ مما يدل على التحاق قطاع كبير من GUY)‏ للعمل بالخدمات» وقد تزايدت هذة النسبة 
فى حضر المحافظة Cus‏ بلغت 995,5 » وقد تباينت نسبة العاملات بالحرف الثلاثية بين 
حواضر الدقهلية » بحيث تصدرت مدينة شربين القائمة بنسبة %۹۸,۷ يليها حواضر المنزلة وميت 
غمر ومنية النصرء ويرجع هذا لارتفاع نسبة الإناث العاملات فى قطاع الخدمات بتلك المراكز 
حيث تتركز بهم المؤسسات والمنشأت الحكومية والمدارس والمستشفيات ٠‏ يليها نسب العاملات فى 
القطاع التجاري ٠‏ بينما تنخفض النسبة فى حضر بنى عبيد لتصل إلى VAY‏ نتيجة لزيادة 
نسبة الإناث العاملات بالأنشطة الاولية لتصل إلى5,8١90 ٠‏ أما فى ريف المحافظة فقد بلغت 
النسبة %۸۷,۷ أى تنخفض عن حضرها » وذلك بسبب ارتفاع نسبة الأمية فى الريف عن 
الحضر واتجاه نسبة كبيرة منهم للعمل فى الحرف الاولية والثانوية » ونجد أن تلك النسبة ترتفع فى 
ريف المطرية %۹۷,١‏ وهذا نتيجة لزيادة نسبة GUY!‏ العاملات فى قطاع التجارة والمطاعم حيث 
بلغت ٠ %٥۳,۳‏ وقطاع الخدمات بنسبة %٤٠,٤‏ » وتنخفض النسبة لتصل إلى %۷٠,۲‏ فى ريف 
تمى الأمديد لحساب الصناعات التحويلية فى مجموعة الأنشطة الثانوية حيث بلغت نسبة الإناث 
العاملات بها %۲٠,١‏ . 


ثالثاً . خصائص الإناث العاملات حسب النشاط الاقتصادى. 
١‏ الإناث العاملات وفقا لنوع النشاط طبقا لفئات السن : 

تتأثر أوجه النشاط الاقتصادى للإناث بالتوزيع النسبى للإناث فى الفئة العمرية (١59-7سنة‏ ) 
فى كل قطاع من الأنشطة الاقتصادية » وذلك يتضح من الجدول رقم (OY)‏ والشكل (OY)‏ ومنة 
يتبين ما يلى :- 
أ تشغل نسبة الإناث العاملات فى أوجه النشاط الاقتصادى فى فئة صغار السن ١1-١5(‏ سنة) 
نسبة قليلة من جملة القوة العاملة للإناث فى النشاط الاقتصادى بالمحافظة إذ بلغت نسبتهم نحو 
٠» ۲‏ كما يلاحظ أيضا أن نسبة GUY)‏ العاملات فى هذة الفئة تختلف من قطاع إلى آخر › 
وذلك يرجع إلى أن بعض القطاعات تتطلب مستوى معين من التعليم والخبرة والمهارة وقدرة الإناث 
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للعمل فيها » حيث نجد بعض القطاعات التى لا تستطيع الإناث العمل فيها مثل قطاع المناجم 
والمحاجر » ولكن إذ تحدثنا عن بعض القطاعات التى تمثل نسبا تتفوق على المتوسط العام فى 
هذة الفئة » قطاع التشييد والبناء حيث بلغ %۲٤,٤‏ » يلية قطاع الصناعات التحويلية %١۳,۳‏ » 
ثم الزراعة والصيد %٠٠,١‏ » والتجارة والمطاعم 991,5 » ثم النقل والتخزين والمواصلات %٤,۳‏ » 
ويرجع ارتفاع نسبة الإناث العاملات فى تلك القطاعات إلى أنها لاتتطلب مستوى معين من التعليم 
أو سن محدد للعمل بها . 

جدول (27)التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث فى النشاط الاقتصادى حسب السن فى محافظة 

. 7٠١ Vale الدقهلية‎ 


أقسام النشاط الاقتصادى فئات السن 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية لعام ٠٠١7‏ »والجدول من حساب 
الطالبه . 


أما بالنسبة للقطاعات الأخرى فقد حققت نسبا تقل عن المتوسط العام للمحافظة فى نفس الفئة 
العمرية ولكن بنسب منفاوتة » فيلاحظ أن نسبة GLY)‏ العاملات فى قطاعات الكهرباء والغاز 
والمياة »التمويل والتأمينات »خدمات المجتمع قد بلغوا %0,۳ 900,86 99١6‏ على الترتيب » و 
يرجع ذلك إلى أن معظم هذة القطاعات تتطلب مستوى معين من التعليم والخبرة . 
ب - أما بالنسبة للمجموعة العمرية الوسطى 55-7١0(‏ سنة ) التى يطلق عليها فئة الناشطات 
اقتصاديا » يلاحظ ظهور أثر المستوى التعليمى بها » حيث حققت نسب الإناث العاملات فى كل 
من قطاع الكهرباء والغاز والمياة 33,5؟: والتمويل والتأمينات 93/8,5؟: وخدمات المجتمع 
5 نسبا تتفوق على المتوسط العام GUY‏ المحافظة فى تلك الفئات › بينما على العكس نجد 
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أن نسبة الإناث العاملات فى قطاع النقل والتخزين والمواصلات %۹٥,‏ » والتجارة والمطاعم 
۳ والصناعات التحويلية YAC,Y‏ » والزراعة والصيد %۸۳,۳ » والتشييد والبناء %۷٤,۹‏ 
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شكل (OY)‏ توزيع القوة العاملة للإناث (١٠سنة‏ فأكثر) وفقا لنوع النشاط الاقتصادى 
والسن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

حققوا نسبا تقل عن هذا المتوسط ¢ وذلك يرجع إلى عدم ارتباط تلك القطاعات بمستوى تعليمى 
معين» فيمكن للإناث العمل بهذة القطاعات فى أى وقت . 

ج - Lal‏ بالنسبة للفئة العمرية الاخيرة )+ AGL‏ فأكثر ) فقد حققت نسبة GUY)‏ العاملات بها 90١,7‏ 
من dla‏ الإناث العاملات بالنشاط الاقتصادى بالمحافظة » وقد حقق قطاع الزراعة والصيد 
5 » التجارة والمطاعم 904,7» والصناعات التحويلية Lusi %١,٦‏ تفوق المتوسط العام لهذة 
الفئة » وهذا يرجع إلى أن تلك القطاعات لا يتحدد لها سن معين للدخول فيها ولا للخروج منها لذلك 
تستمر GUY)‏ للعمل بهما بعد سن الستين ما دامو قادرين على العمل » أما بالنسبة لقطاعات 
التشييد والبناء » والتمويل والتأمينات ٠‏ والنقل والتخزين والمواصلات ٠‏ وخدمات المجتمع ¢ والكهرباء 
والغاز والمياة فقد بلغت نسب GLY)‏ العاملات بهما 0,۷ 76١,26 26١,62‏ %۰,6 %۰,1 
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على التوالى حيث نجد أن تلك النسب تنخفض عن المتوسط العام » وذلك لوجود سن معين لمعظم 
تلك القطاعات للخروج من العمل ,أو لعدم قدرة GLY!‏ للعمل فى بعضها بعد سن الستين مثل 
قطاع التشييد والبناء . 


GLY). ۲‏ العاملات طبقا لنوع النشاط حسب الحالة العملية: 
سوف يتم توضيح العلاقة بين الحالة العملية للإناث وأوجه النشاط الاقتصادى وذلك من خلال 
دراسة الجدول (OA)‏ والشكل (OT)‏ ومنهم يتبين ما يلى :- 
جدول (28)التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث وفقا لنوع النشاط الاقتصادى 
والحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ . 
سسس | مك امك ES ST‏ | 
Sl 15‏ 


الكهرباء والغاز والمياة 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية لتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه تعداد ٠٠١5‏ ؛والجدول من حساب 
الطالبه. 


ارتفاع نسبة الإناث العاملات بأجر فى النشاط الاقتصادى بمحافظة الدقهلية حيث حققت 
5 وتختلف تلك النسبة فى أوجه النشاط » فقد حققت بعض الأنشطة نسبا ترتفع عن هذا 
المتوسط مثل نشاط المناجم والحاجر فقد حققت نسبة العاملات بأجر به ٠٠١‏ 9: يليها نشاط 
الكهرباء والغاز والمياة فقد حققت نسبة العاملات بأجر به %4۹,١‏ بالنسبة للحالة العملية » ثم 
العاملات فى النشاط الزراعى » والعاملات فى قطاع الخدمات ¢ والعاملات فى النقل والتخزين 
والمواصلات Lele‏ عن الأنشطة الأخرى فتنخفض بها النسبة عن هذا المتوسط لتصل إلى أدناها فى 
قطاع التشيد والبناء. 


1۷٦ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


اتشطه غير خدمات التمويل Jah‏ التجارة 


والمواصلات 


eee Wu fi‏ تعمل يأجر [ ] تسل بدون اجر |77 متعطنة سيق نها العمل 


شكل (OM)‏ توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً لنوع النشاط الإقتصادى والحالة العملية 
فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

تأتى نسبة الإناث العاملات لحسابها فى المرتبه الثانية بالنسبة للحالة العملية للإناث فى النشاط 
الاقتصادى فقد بلغت نسبهم6,١7»‏ وترتفع تلك النسبة فى نشاط التشييد والبناء بنحو %1٠,٥‏ » 
يليها العاملات فى الصناعات التحويلية ١١,١‏ % © والعاملات فى التمويل والتأمينات %۹,۷› ثم 
العاملات فى التجارة والمطاعم %۳ » ولكن تنخفض النسبة عن 99١,5‏ فى باقى الأنشطة . 

ولكن نسبة GUY!‏ التى تعمل لحسابها فى النشاط الاقتصادى فقد بلغت ٠,١١‏ بالنسبة لحالتها 
العملية »وعن توزيع نسبة صاحبه العمل بالنسبة لأوجه النشاط الاقتصادى ٠‏ نجد أن هناك اربعة 
أنشطة ترتفع النسب بهاعن هذا المتوسط مثل التمويل والتأمينات » والتجارة والمطاعم » والصناعات 
التحويلية » والتشييدوالبناء » وتنخفض النسبة فى باقى الأنشطة لتصل إلى أدنى نسبة فى نشاط 
الزراعة والصيد %٠,۲‏ . 

وقد بلغت نسبة العاملات بدون اجر %٠0,۲‏ بالنسبة للحالة العملية للنشاط الاقتصادى للإناث» 
وقد بلغت النسبة أقصاها فى التشييد Sle YY, Welilly‏ تنخفض لتصل إلى أدناها فى نشاط 

7Y 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


الكهرباء والغاز والمياة %٠,١‏ ولكن أدنى نسبة للإناث العاملات فى النشاط الاقتصادى طبقا 
للحالة العملية تتمثل فى الإناث المتعطلات التى سبق لها العمل حيث بلغت ٠,۲۳‏ % . 


 *‏ الإناث العاملات وفقا لنوع النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية: 
تعد الحالة التعليمية من الامور التى تؤثر على الإناث فى إسهاماتهم فى القوة العاملة »كما 
أنها تعمل على توضيح نوعية النشاط الذى تعمل به » وسوف يتم توضيح ذلك من الجدول رقم 
)04( والشكل Gall (o£)‏ يبين التوزيع النسبى للإناث العاملات وفقا لنوع النشاط الاقتصادى 
والحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام :7٠١5‏ 
جدول )04( التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث طبقا لأقسام النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية 
عام Yee‏ 


أوجه النشاط الاقتصادى الحالة التعليمية 
امية تقرأوتكتب | مؤهل اقل من 
المتوسط 
زراعة والصيا 1,۷ 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهليةعام ٠٠٠٠ء‏ والجدول من حساب 
الطالبه 
أ- GLY)‏ العاملات الأميات:- 

لقد اختلف التوزيع النسبة للإناث الأميات العاملات بين أوجه LUG‏ الاقتصادى » حيث 
يتضح ارتفاع نسبتهم فى قطاع الزراعة والصيد فقد بلغت %٦۲,۸‏ » وذلك يرجع إلى أن النشاط 
الزراعى من الأنشطة التى لا يتطلب دخولها مستوى معين من التعليم لذلك يستوعب هذا النشاط 
معظم الإناث الأميات » بالنسبة للإناث العاملات فى التجارة والمطاعم فتشغل المرتبه الثانية » يليها 
الإناث العاملات بالمناجم والمحاجر ٠‏ ثم الصناعات التحويلية ¢ والتشييد والبناء »وترتفع نسبة 
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الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


الإناث الأميات العاملات فى تلك القطاعات عن المتوسط العام فى المحافظة 9١7,8‏ 6 كما 


TT‏ الل لع 
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(ot) Isa‏ توزيع القوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقاً لنوع النشاط الاقتصادى 
والحالة التعليمية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

تحتل تلك النسبة المركز الثالث من حيث الحالة التعليمية للإناث العاملات فى المحافظة Lobe‏ 
عن باقى القطاعات فنجد أن نسبةم تنخفض عن المتوسط مثل قطاع النقل والتخزين والمواصلات 
»وخدمات المجتمع » والتمويل والتأمينات ٠‏ والكهرباء والغاز والمياة »لأن العمل بتلك القطاعات 
يتطلب مستوى معيناً من التعليم . 
ب - العاملات التى تقرأوتكتب : 

لا يختلف الوضع كثيراً فى القوة العاملة بالنسبة للإناث التى تستطيع القراة والكتابه عن الإناث 
الأميات فى توزيعهن على الأنشطة الاقتصادية » فنجد أن نسبهم أيضا ترتفع فى القطاعات التى لا 
تحتاج لمستوى تعليمى معين » إذ حققت اربعة أنشطة نسبا تفوق المتوسط العام للمحافظة 90١,5‏ 
وهى ٠»‏ الصناعات التحويلية والتشييد والبناء والتجارة والمطاعم والزراعة والصيد Lelie‏ حققت 


۷۹ 


الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


الأنشطة الأخرى نسبا تقل عن هذا المتوسط fie‏ قطاع النقل والتخزين والمواصلات وقطاع 
خدمات المجتمع وقطاع التمويل والتأمينات والكهرباء والغازوالمياة . 
ج - العاملات الحاصلات على مؤهل اقل من المتوسط: 

ترتفع نسبة GLY!‏ العاملات الحاصلات على مؤهل أقل من المتوسط فى القطاعات التى لا 
يحتاج العمل بها إلى مستوى تعليمى معين عن المتوسط العام %۲,۸ ولكن يختلف توزيعهم على 
تلك القطاعات فنجد أن معظمهم يفضلن العمل فى القطاع الصناعى والتشييد والبناء ثم التجارة 
والمطاعم » والزراعة والصيد » وتتساوى نسبة GUY)‏ العاملات مع المتوسط العام فى قطاع النقل 
والتخزين والمواصلات » بينما تنخفض النسبة فى الأنشطة الاقتصادية الباقية » كما تنعدم فى قطاع 
المناجم والمحاجر» من خلال هذا نجد أن نسبة GUY!‏ العاملات الحاصلة على مؤهل أقل من 


الاقتصادية » حيث ترتفع النسبة فى الأنشطة التى لا يحتاج العمل فيها إلى مؤهل علمى معين . 
د العاملات الحاصلة على مؤهل متوسط : 

تشكل الغالبية العظمى للإناث العاملات فى النشاط الاقتصادى ممن حصلن على مؤهل cba sie‏ 
حيث تحتل المركز الأول بالنسبة للإناث العاملات حسب الحالة التعليمية » ونجد أن نسبتهم ترتفع 
فى قطاع النقل والتخزين والمواصلات والكهرباء والغاز والمياة وخدمات المجتمع والتشييد والبناء 
والصناعات التحويلية عن المتوسط العام Cus ¢ %۳۹,٤‏ نجد أن معظم الحاصلات على مؤهل 
متوسط تتجة للعمل فى تلك القطاعات » أما عن الأنشطة الباقية فنجد أن نسبة الإناث العاملات 
بها تقل عن المتوسط العام مثل قطاع التمويل والتأمينات » والتجارة والمطاعم ٠‏ والزراعة والصيد. 
ه  GUY)‏ العاملات الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط: 

أما بالنسبة للإناث الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط » فنجد أن نسبة العاملات منهم ترتفع 
فى قطاع المناجم والمحاجر وقطاع Glad‏ المجتمع عن المتوسط العام Lele %١١,٥‏ باقى 
القطاعات فنجد أن نسبة الإناث العاملات بها تنخفض عن المتوسط وتصل إلى أدناها فى قطاع 
الزراعة والصيد 90٠,8‏ . 
و GUY!‏ العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فما فوق : 

يتركز معظمهم بقطاع التمويل والتأمينات بنسبة قدرها %٥۳,۸‏ .كما ترتفع نسبتهم أيضا بقطاع 

الكهرباء والغاز والمياة » وقطاع خدمات المجتمع وقطاع المناجم والمحاجرء أما القطاعات الأخرى 
فتتراوح نسبهم ما بين قطاع النقل والتخزين والمواصلات %۲٤,۸‏ لتصل إلى أدنى نسبة فى قطاع 
الزراعة والصيد %۳,۳ وهى نسب تنخفض عن المتوسط %۳٠,۹‏ »من خلال ذلك نجد أن نسبة 
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الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فاعلى ترتفع فى القطاعات التى تحتاج إلى مؤهل 
جامعى» بينما تنخفض فى القطاعات التى لا تحتاج إلى مؤهل جامعى . 


من خلال ذلك يتضح أن العلاقة بين النشاط الاقتصادى والتعليم علاقة كبيرة حيث يحدد مستوى 
التعليم نوع النشاط الاقتصادى الذى تزاوله ٠ GLY!‏ فيلاحظ تركز نسب الإناث العاملات 
الحاصلات على مؤهل متوسط وفوق المتوسط والجامعى فأعلى فى القطاعات التى يحتاج العمل 
بها إلى مستوى تعليمى معين مثل قطاع الخدمات والتمويل والتأمينات والكهرباء والغاز والمياه . 


الخلاصه : 

كشفت دراسة النشاط الاقتصادى لقوة عمل الإناث فى محافظة الدقهلية عن بعض الحقائق التى 
يمكن تحديدها كالاتى :- 

.١‏ انخفاض معدلات النمو السنوى للقوة العاملة من GLY)‏ حسب أوجه النشاط الاقتصادى فى 
محافظة الدقهلية خلال الفترة )۲٠٠١٠-۹۸١(‏ وذلك على مستوى الريف والحضر أيضا » كما 
يلاحظ أن معظم القطاعات قد حققت معدلات نمو سالبة مما يدل على عزوف الإناث على العمل 
بها مثل النشاط الزراعى والمناجم والمحاجر والصناعات التحويلية والتشييد والبناء والتمويل 
والتأمينات العقارية» وربما يرجع ذلك إلى ارتفاع المستوى التعليمى للإناث كما ان معظم تلك 
القطاعات لا تتناسب معظمها مع طبيعتهن ٠»‏ لذلك يبحثن عن العمل المناسب لهن » ونتيجة لعدم 
توافر الحكومة فرص العمل المناسبة نجد أن معظم GLY!‏ يلجوء للعمل فى النشاط التجارى MMe‏ 
ارتفعت معدلات نمو العاملات بهذا النشاط خلال فترة الدراسة . 

؟ احتل نشاط الخدمات المرتبه الأولى من حيث الأهمية النسبية بين الأنشطة الإقتصادية للإناث 
فى المحافظة فى التعدادات الثلاثة »فقد استحوذ على أكثرمن 905٠‏ من إجمالى GLY!‏ المشتغلات 
على مستوى الحضر والريف واجمالى الدقهلية »على الرغم من تذبذبها من عام لآخر بين 
الأنخفاض والإرتفاع » وقد يرجع هذا التركز إلى أهمية هذا القطاع بالنسبة للدولة » Cus‏ توجة 
الدولة حزما كبيراً من القوة العاملة للعمل فى هذا القطاع . 

۳ شغلت نسبة الإناث العاملات فى النشاط التجارى والمطاعم والفنادق المركز الثانى بنسبة 
5 من إجمالى الإناث الناشيطات اقتصاديا فى المحافظة وفقاً لعام ٠٠٠٠‏ › يتصدر مركز 
المطرية قائمة مراكز المحافظة بنسبة 974,04 فى حين تذيل مركز ميت سلسيل القائمة بنسبة 
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الفصل الخامس تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية 


١‏ » بينما أحتلت نسب الإناث العاملات بالنشاط الزراعى المركز الثالث يليها نسب العاملات 
بالصناعات التحويلية بين أوجه النشاط الاقتصادى للإناث بمراكز المحافظة . 

5 بالنسبة للحرف الباقيه الأخرى تمثل نسبا ضئيلة جدا من القوة العاملة للإناث بالمحافظة وهى 
»التمويل والتأمينات »الكهرباء والغاز والمياةءالنقل والتخزين والمواصلات,التشيد والبناء» المناجم 
والمحاجرءوبنسبة إجماليه قد بلغت نسبة GUY)‏ العاملات بتلك الأنشطة نحو 7,78 % من جملة 
الإناث العاملات فى الأنشطة الاقتصادية بالدقهلية لعام ٠۲٠٠٠‏ كما تتباين نسبهن فى المراكز نظرا 
لطبيعة وشخصية كل مركز ومدى أهمية تلك الأنشطة بالنسبة للإناث . 

5. اتسمت خصائص الإناث العاملات حسب أوجه النشاط الاقتصادى بالتباين طبقا لفئات السن » 
فيلاحظ ارتفاع نسب العاملات فى التشيد والبناء والصناعات التحويلية والزراعة والصيد والتجارة 
والمطاعم فى الفئة العمرية المحصورة بين ٠۹ ٠١(‏ سنة) »وذلك يرجع إلى عدم ارتباط تلك 
القطاعات بمستوى تعليمى معين » ولكن بالنسبة للمجموعة العمرية الوسطى 515-7١(‏ سنة ) التى 
يطلق عليها فئة الناشطات اقتصاديا » يلاحظ ظهور اثر المستوى التعليمى بها » حيث حققت نسب 
الإناث العاملات فى كل من قطاع الكهرباء والغاز والمياة »%۹۹,٦‏ والتمويل والتأمينات LAAT‏ 
وخدمات المجتمع %۹۸,1 نسبا تتفوق على المتوسط العام GUY‏ المحافظة فى تلك الفئات › 
ولكن فى الفئة العمرية الأخيرة )+1 سنة فأكثر) يلاحظ انحفاض نسب GLY!‏ العاملات فى تلك 
القطاعات ءنظراً لوجود سن معين للخروج من العمل فى تلك القطاعات . 

A‏ هناك علاقة قويه بين النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية للإناث » حيث يحدد المستوى 
التعليمى نوع النشاط الاقتصادى الذى تزاولة GLY!‏ » فيلاحظ تركز نسب الإناث العاملات 
الحاصلات على مؤهل متوسط وفوق المتوسط والجامعى فأعلى فى القطاعات التى يحتاج العمل 
بها إلى مستوى تعليمى معين مثل قطاع الخدمات والتمويل والتأمينات والكهرباء والغاز والمياه . 


VAY 


ee |‏ كك 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من GUY!‏ بالمحافظة 


( التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة) 
أولا - النشاط المهنى للإناث . 
.١‏ تغيرالقوة العاملة للإناث حسب المهنة . 
"التوزيع الجغرافى للإناث العاملات حسب المهنة . 
۳. خصائص GUY!‏ العاملات حسب المهنة . 
ثانيا . القوة العاملة للإناث حسب القطاع 


الخلاصه . 


VAY 


a‏ ڪڪ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 
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لمهيد: 

اتضح فى الفصل السابق أهمية دراسة النشاط الاقتصادى لقوة عمل الإناث فى محافظة 
الدقهلية » فنجد أن التغير فى الأنشطة الاقتصادية للإناث يؤدى إلى وجود تباينات واضحة بين 
المراكز » يساعد على حدوث تغير بالتركيب المهنى GUM‏ لذلك خصص هذا الفصل لدراسة 
النشاط المهنى لقوة عمل GUY!‏ بالمحافظة من حيث نموها وتوزيعها وخصائصها › كما يهتم 
هذا الفصل أيضا بدراسة أهم القطاعات التى تعمل بها الإناث . 
أولاً - النشاط المهنى للإناث: 

يقصد بالتركيب المهنى توزيع الإناث الناشطات اقتصاديا فى سن ١5‏ سنة فأكثر حسب 

المهنة » حيث تعبر المهنه عن الحرفه التى تمارسها الإناث بغض النظر عن النشاط 
الإقتصادى الذى تنتمى إليه (لؤى شبانه 7٠٠٠‏ »ص )٠١‏ » وتأتى أهمية دراستة من خلال كونة 
يشكل أحد العناصر الهامة فى التركيب السكانى » فيعتبر دراسة التركيب الاقتصادى للإناث 
غير متكاملة بدون دراسة الحالة المهنية لها » حيث تضيف أبعادا جديدة للقوة العاملة » فمن 
خلال دراسة الحالة المهنية للإناث يمكن التعرف على المهن التى تستأثر بأكبر قدر من القوة 
العاملة للإناث » كما انة يعطى اساسا سليما لمقارنة الوظائف الاجتماعية والاقتصادية للوحدات 
الإدارية بالمحافظة (سميث «(vA Gana.‏ ويتأثر التركيب المهنى فى اى مجتمع بعده alse‏ 
منها الموارد الطبيعية المتاحة ونوعيتها » والقدرة على استغلال هذه الموارد » ويعتبر التصنيع 
والتنوع الصناعى واستخدام التقدم التكنولوجى فى العملية الإنتاجية من اهم العوامل التى تساعد 
على ادخال Gal‏ عاملة جديدة تختلف فى نوع مهنتها ودورها فى التصنيع » كما يعد للصناعة 
دور هأما فى خلق مدن جديدة وما يتبع ذلك من تغير فى قوى النازحين من الريف إلى الحضر 
»كلها عوامل تساعد على اختلاف المهن (فايز العيسوى ١٠١٠٠.,ص77؟).‏ 
.١‏ تغير القوة العاملة للإناث حسب المهنة : 

يتضح من الجدولين )١١1260(‏ والشكلين (15.:55) اللذان يوضحان حجم الزيادة ومعدل 
النمو السنوى للإناث العاملات طبقا لقطاعات المهن فى جملة و ريف وحضر المحافظة خلال 


الفترة )50١5-19/85(‏ أن: 2 


8: 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول ) 7( حجم الزيادة ونسبة النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث وفقا لقطاعات المهن فى 
محافظة ea eta‏ 


SEE Ez 
مقدار الزيادة مقدار الزيادة‎ 

KCKE ESE 

| EEE 

تنمت باصق ية 


Sri ات فى ات‎ 
2 SEES 
ZEEE 
jaw jg my 
الك‎ KOS E 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء tile‏ النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ بوالنسب من 
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حساب الطالبه. 
انخفاض معدل النمو السنوى للإناث العاملات وفقا لأقسام المهن من الفترة )١3135-١945(‏ 
حيث بلغت %۸,٤‏ إلى %Y,£-‏ خلال الفترة )3٠٠١5-١1957(‏ على مستوى المحافظة »كما 
نجد أن معدل النمو خلال الفترة )14401444( حقق قيما موجبة على مستوى أقسام المهن » 
ويل المعدل: إلى أضاةة dually‏ ارات وضاحات الأغفال © لها dad‏ العاملات فى 
الزراعة والصيد › بينما يلاحظ انخفاض النسب لتصل إلى أدناها بالنسبة للإناث العاملات فى 
الخدمات والمحلات والأسواق بنحو 905,7 
جدول )1١(‏ حجم الزيادة ونسبة النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث وفقا لقطاعات المهن فى 
ريف وحضر محافظة الدقهلية فى الفترهو(945١5-1١١٠؟)‏ 


أقسام المهن الرئيسية 


المديرات وصاحبات الأعمال 


صاحبات المهن الفنية والعملية 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ بوالجدول من 


SiON hos 


التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 
ولكن خلال الفترة )3٠١5-١335(‏ نجد أن معدل النمو انخفض فى جميع أقسام المهن عن 
الفترة السابقة فيما عدا العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق حيث ارتفع معدل النمو بها 
ليصل إلى %٠٤,١‏ » أما عن باقى أقسام المهن فنجد أن هناك مهنتين فقط سجلت Leg‏ سالبة 
> وهى الإناث العاملات فى الزراعة والصيد حيث بلغ معدل النمو بها %١١,٤-‏ » والإناث 
القائمات بالأعمال الكتابية بنسبة-٦%‏ » بينما عن المهن الأخرى فقد حققت Lad‏ موجبةءوقد 
بلغ معدل نمو الإناث العاملات فى الإنتاج والفعلة ومن اليهم المركز الثانى فى تلك الفترة » 
يليها المديرات وصاحبات الأعمال »ثم العاملات أصحاب المهن الفنية والعملية . 
من مقارنة معدل نمو أقسام المهن بالنسبة للإناث العاملات فى الريف والحضرء ظل الريف 
المكان الانسب من حيث توافر المهن بالنسبة للإناث العاملات فى المحافظة »حيث يرتفع 
معدل نمو الإناث العاملات فى أقسام المهن فى ريف المحافظة عن حاضرها . 


1.55 


شكل(ه ه) معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث )1.9 سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات المهن فى 
محافظة الدقهلية خلال الفترة (9/85١-5١١؟)‏ 


VAT 


| اص م a ee‏ 55ت : | 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


ريف حضر ريف حضر 
IS‏ 
| | المديرات وصاحيات الآصسن [[1]] العملات نی القدمات والمحلات والآسواق 
و سحبت ين القنية والتعليمية FP‏ العملات في الزراعة والصيد 


شكل (55) معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث )1.0 سنة فأكثر) وفقاً لقطاعات المهن فى 
حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (9/85١-5١٠١؟)‏ 


۲ التوزيع الجغرافى للإناث العاملات حسب المهنة : 

تعرض بيانات الجدول(١١)‏ والشكل (OV)‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة تبعا للنوع وحسب 
الأقسام الرئيسية للمهن فى محافظة الدقهلية » للتعرف على أنواع المهن التى تمارسها الإناث 
ومقارنتها بالذكور» وتوضيح مقدار الاختلاف والتباين فيما بينها وبين الذكورء خلال الفترة 
)3٠٠١5-1385(‏ حيث يتضح AYN‏ :. 

يتباين التوزيع المهنى لسكان الدقهلية فى جميع المهن »خلال سنوات المقارنة »فيلاحظ 
انخفاض نسبة الزراعيين من %٤١,٥‏ عام ١185‏ إلى %۲۸ عام 7٠٠١5‏ » وهذا التناقص فى 
نسبة المهن الزراعية حدث بصفة أساسية لصالح عمال الإنتاج والتشغيل »وأصحاب المهن 
الفنية والعلمية » فعمال الإنتاج والتشغيل مثلوا نسبة %۳٤,٤‏ من مجموع أصحاب المهن عام 
٠ ٠٠٠‏ وبذلك شغلوا المرتبة الأولى فى هذا التعداد » ويضم عمال الإنتاج والتشغيل والحرفيين 
بجميع انواعهم وعمال المصانع والمهن العادية الذين يبذلون مجهودا عضليا Laie‏ حققوا 


\AY 


gaa‏ ڪڪ 
العاملين فى المهن الفنية والعلمية المرتبة الثالثة عام ٠٠٠٠‏ بنسبة %۲١,١‏ » يليها العاملون 
فى الخدمات والمحلات والأسواق . 
جدول (VY)‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة للسكان وفقا للمهنة والنوع فى محافظة الدقهلية فى 
الفترة (Yee. 9A4)‏ (السكان 5 سنة فأكثر) 


pee ee ee eee 19999995111 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية لعام ۱۹۹٦۰ ۱۹۸٩‏ ء٠٠٠٠‏ 


والجدول من حساب الطالبه » 


ارتفاع نسبة الإناث العاملات فى المهن الفنية والعلمية من %۱۹,۷ عام ١985‏ إلى 
Youu alc Moe,‏ »مقارنة ب “بهل <« %10,۸ للذكور خلال نفس الفترة 3 وارتفاع حجم 
الفجوة النوعية بين الذكور والإناث بنفس المهنة من %٠٤,١‏ نقطة مئوية عام ١185‏ إلى 
۸ نقطة مئوية عام ٠٠١5‏ لصالح GUY!‏ » ويرجع ذلك إلى ارتفاع المستوى التعليمى 
لدى الإناث ءواقبال SLY!‏ الجامعيات للعمل فى الأماكن التى تتناسب مع مؤهلاتهم فى المهن 
الفنية والعلمية إذ توفرت لهن الفرصة . 

ارتفاع نسبة الإناث فى 48 العاملات بالخدمات والمحلات والأسواق عند مقارنتهن بنسب 
الذكور » ويلاحظ ارتفاع نسبهن فى عام 23٠١1‏ بالمقارنة بالفترتين السابقتين El‏ حجم 
الفجوة النوعية بين الذكور والإناث العاملين فى هذا المجال من %۳,١‏ نقطة مئوية لصالح 
الذكور عام ١185‏ إلى %٤,١‏ نقطة مئوية لصالح الذكور عام ١1315‏ إلى %۷,۹ نقطة 
لصالح GLY!‏ فى عام Veet‏ 


YAA 


كسحا سي ا a‏ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


1 وه‎ ed 
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ذكور إناث ذكور =i}‏ ذكور 


| سردن وتصحب لاعن 
ق اسب ee‏ الممارن قى GD ayo‏ عن نتج واللة 


شكل (OV)‏ توزيع القوة العاملة وفقا للمهنة والنوع فى محافظة الدقهلية خلال الفترة (945١-5١٠١٠م)‏ 

انخفاض نسبة العاملات فى فة القائمات بالأعمال الكتابية انخفاضا ملحوظا من %١٦,۸‏ فى 
عام ١197‏ إلى %١١,۷‏ عام ٠٠١5‏ مقارنة ب %٤,١‏ . %۳,۳ للذكور خلال نفس الفترة 
ءوكذلك انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث فى هذه الفئة من حوالى 9١١,5‏ 
إلى 968,5 خلال نفس الفترة . 

تسيطر الإناث على المهن الفنية والعلمية » والعاملات فى الخدمات ومحلات البيع › 
والقائمات بالأعمال الكتابية على %۸٠,۷‏ عام ٦٠٠٠ء‏ فى حين يسيطر الذكور على مهن 
الحرفيين ومن اليهم وعمال تشغيل المصانع ومشغلى الماكينات وعمال تجميع مكونات الإنتاج 
والعاملين بالزراعة والصيد على %۷٠,۲‏ فى نفس العام » وهى مهن تحتاج إلى قدرات عضلية 
لا تتوافر لدى الإناث » فى حين تتقارب النسب بين الإناث والذكور بمهنة المديرين وأصحاب 
الأعمال مع ملاحظة التفوق بالنسبة للإناث على الذكور. 


a‏ ڪڪ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


يتسم توزيع GLY!‏ العاملات بالدقهلية » بعدم التكافؤ بين أقسام المهن الرئيسية »يتضح ذلك 
من خلال دراسة الجدول (57) والشكل( (OA‏ الذى يوضح حجم GUY!‏ العاملات وفقا للمهنة 
فى ريف وحضر الدقهلية مقارنة بإجمالى الجمهورية خلال الفترة (Ve AL VAAN)‏ الاتى: 
جدول )11( تطور التركيب المهنى للإناث العاملات فى ريف وحضر وجملة محافظة 
الدقهلية خلال الفترة ٠.) 5٠١٠١5-1١ 49A4)‏ (9) (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


أقسام المهن الرئيسية 


E م‎ EE KE > | | | - | سدم | د‎ | 
: 1۸ VA ۱۷,۸ vy 22 1 
“| | * | | REYES 
3 ,١ 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهلية عامى VAAN‏ و195١‏ 


و5١٠٠‏ :والجدول من حساب الطالبه. 

ظلت نسبة الإناث العاملات فى المهن الفنية والعلمية تشكل النسبة الأكبر من القوة العاملة 
للإناث وذلك على مستوى ريف وحضر وجملة المحافظة خلال سنوات الدراسة » إذ بلغت 
نسبتهن %۲٦,۷‏ عام ٦۱۹۸ء‏ ثم ارتفعت لتصل إلى %۳٤,۲‏ عام ١۱۹۹ء‏ وبلغت أقصاها 
عام 7٠٠١5‏ لتصل إلى %٥٤,٦‏ » أى نجد أن تلك النسبة ترتفع من عام إلى آخرءوذلك يرجع 
لزيادة إقبال الإناث على التعليم فى المحافظة وإقبال الإناث على العمل فى مهن فنية وعلمية 
تتلائم مع مؤهلاتهن » كما نجد ان تلك النسبة ترتفع فى حضر المحافظة عن ريفها . 

يلاحظ ارتفاع نسب الإناث العاملات بالخدمات ومحلات البيع فى عام ۲٠٠٠‏ عما Cole‏ 
علية فى ١9187‏ »و١۱۹۹‏ .حيث شغلت المرتبة الثانية »ويلاحظ ارتفاع نسبهم فى الريف عن 
الحضرء نتيجة ارتفاع نسبة العاملات بالمحلات والأسواق بالريف © بينما يلاحظ انخفاض نسب 
القائمات بالأعمال الكتابية فى عام ۲٠٠٠‏ عن بداية فترة الدراسة » ويرجع هذا إلى اتجاة معظم 
الإناث للعمل فى المهن الفنية والعلمية فى عام ٠٠١1‏ » وذلك على مستوى الريف والحضر › 
وبالنسبة للعاملات فى الإنتاج والتشغيل يلاحظ الارتفاع التدريجى فى نسبهم لتصل إلى ۷,۸ 


اكد كك كر كك 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


لا المديرات وصاحبات الأعمال 


= صاحبات المهن الفنية والتعليمية كم العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق El‏ عاملات الانتاج والقعنة 


0ت القائمات بالأعمال الكتابية |[ أ العاملات في الزراعة والصيد | إناث غير مصنفات 


شكل(58) تطور التركيب المهنى للإناث العاملات فى ريف وحضر محافظة الدقهلية 
خلال الفترة (a 7٠05-1١5/45(‏ 


1۹۱ 


a es]‏ ڪڪ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


ارتفاع نسب صاحبات الأعمال والمديرات من ٦,۵۰عام ١1875‏ إلى 97605 عام ٠٠١5‏ :وترتفع 
نسبهن فى الحضر اكثر من الريف ٠‏ بينما انخفضت نسبة الإناث العاملات بالزراعة والصيد 
من %۷,۱ عام ١185‏ إلى 905,7 عام ٠٠١5‏ » وهذا الانخفاض فى نسبة المهن الزراعية 
حدث بصفة اساسية لصالح العاملات فى المهن الفنية والعاملات فى الخدمات والأسواق 
والإنتاج والتشغيل. 

ومن ناحية اخرى » انخفضت نسبة الإناث غير المصنفات تبعا للمهنة بشكل كبير Cus‏ 
بلغت900,7 عام 7٠١5‏ بعد ما كانتا,١٤%‏ عام ١۱۹۸ء‏ كما انخفضت نسبة غير 
المصنفات فى الحضر عن الريف فى عام ١1856١155‏ » ولكنها زادت فى الحضر عن 
الريف زيادة ضفيفة عام 7٠١5‏ . 

يتضح من الجدولين (15:55) (WET COV MSS,‏ توزيع الإناث العاملات حسب المهنة 
فى ريف وحضر مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ ومنهم نستخلص الأتى :- 

١‏ تشكل نسبة الإناث العاملات بالمهن الفنية والعلمية النصيب الاكبر من القوة العاملة للإناث 
فى ريف وحضر مراكز الدقهلية » حيث تجاوزت نسبهن جميع نسب المهن الأخرى » فقد بلغت 
نسبهن %٥٤,٦‏ من إجمالى أقسام المهن بالمحافظة ويلاحظ ارتفاع نسبهن فى حضر معظم 
المراكز بالمقارنة بالريف باستثناء ريف أجا ومحلة دمنة ونبروة » ويرجع أرتفاع نسب العاملات 
بالمهن الفنية بمراكز المحافظة إلى إنتساب حوالى %٦۹,1‏ من القوة العاملة للإناث فى 
المحافظة إلى القطاع الحكومى © وذلك نتيجة لزيادة اعداد GLY!‏ المتعلمات والحاصلات على 
مؤهلات عليا « Cults‏ التوزيع الجغرافى للإناث العاملات بالمهن الفنية والعلمية على مستوى 
المراكز » حيث يستأثر مركز المنصورة بنحو %۲۸ يلية مركز ميت غمر %۱۲,۷ ثم مركز 
السنبلاوين ٠ %۸,٤‏ أى أن تلك المراكز الثلاثة تستحوذ على نحو %٤۹,١‏ من إجمالى 
الإناث العاملات بالمهن الفنية » ويرجع هذا إلى ارتفاع نسب الإناث العاملات بتلك المراكز »كما 
تختلف نسبة العاملات بالمهن الفنية إلى إجمالى العاملات بكل مركز من مراكز الدقهلية » 
ويمكن تقسيم مراكز المحافظة إلى فئتين AIS‏ :. 

الفئة الأولى: مراكز حققت نسبا تفوق المتوسط العام للمحافظة»وهى ميت سلسيل وشربين ودكرنس 


والمنصورة والسنبلاوين وطلخا وبنى عبيد والجمالية. 
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الفصل السا التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول(؛ ؟)التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث حسب قطاعات المهن فى 
مراكز محافظة الدقهلية .٠٠٠٠١‏ (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


المديرات وصاحبات صاحبات المهن الفنية القائمات بالأعمال العاملات فى 


الأعمال بية الخدمات والأسواق 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية لعام ٠٠٠٠‏ »والجدول من حساب الطالبه. 
جدول(ه 1( التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث حسب قطاعات المهن 
ريف وحضرمراكزمحافظة الدقهلية Ye eV‏ (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


أقسام المهن فى الريف أقسام المهن فى الحضر 


خدمات زراعة انتاج غ مديرات : قائمات خدمات زراعة انتاج غير 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية عام 7٠٠١5‏ بوالجدول من حساب الطالبه. 
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الفئة الثانية: مراكز حققت نسبا تقل عن هذا المتوسط ¢ وتتمثل تلك الفئة فى باقى المراكز 
وتنحصر نسبهن ما بين ميت غمر بنحو %٥٤,٤‏ ومحلة دمنة البالغة أدنى نسبة %۲٦,۸‏ . 
۲ احتلت نسبة العاملات فى الخدمات والأسواق المركز الثانى فى معظم ريف وحضر مراكز 
المحافظة »كما يلاحظ تفوق نسبهن فى الريف عن الحضر » وقد بلغت نسبهن 9١5,5‏ من 
إجمالى القوة العاملة للإناث بالدقهلية» وقد احتل مركز المنصورة المرتبة الأولى بين مراكز 
المحافظة اذ بلغت نسبة الإناث العاملات فى الخدمات والأسواق نحو %۲۳,٤‏ من إجمالى 
العاملات بهذة المهنة ويرجع ذلك إلى كونها العاصمة الإدارية للمحافظة وبالتالى تتركز بها 
معظم الإدارات والمؤسسات الحكومية وبالتالى ترتفع بها نسبة العاملات بالخدمات › يلية فى 
ذلك مركز السنبلاوين الذى بلغت نسبة العاملات بتلك المهنة dy‏ نحو %۹,٥‏ 6 ثم مركز المنزلة 
۸ « وتضم هذة المراكز الثلاثة نحو %٤١,۷‏ من إجمالى العاملات بتلك المهنة Lois‏ 
تضم المراكز الأخرى النسبة الباقية %٥۸,۳‏ بنسب نتراوح بين %۸,٤‏ فى مركز ميت غمر إلى 
۲ لمرکز ميت سلسيل . 

ويتسم التوزيع الجغرافى للعاملات بالخدمات والأسواق بالتباين الشديد ويمكن تقسيم مراكز 
المحافظة من حيث نسب العاملات بكل مركز إلى فئتين كالاتى :- 
الفئة الأولى : مراكز حققت نسبا تزيد عن المتوسط العام للمحافظة %٠٤,٤‏ وهى :المطرية 
»المنزلة »منية النصر الجمالية »نبروة »بلقاس السنبلاوين »وذلك يرجع إلى انتشار الأعمال 
التجارية والمؤسسات المختلفة » ونجد أن هذه المهنة لا ترتبط بمستوى تعليمى معين »أى يمكن 
أن يعمل بها مستويات التعليم المختلفة »كما أن العمل بها لا يحتاج إلى مجهود عضلى 
«لذلك ارتفع نسبة العاملات به على حساب العاملات فى الزراعة . 

الفئة الثانية : مراكز حققت نسبا تقل عن المتوسط العام للمحافظة» وقد توزعت بين المراكز 
الأخرى بنسب تراوحت بين %٤‏ لمركز شربين إلى %۲,٦‏ لميت سلسيل. 
1 شهدت نسبة القائمات بالأعمال الكتابية انخفاض واضح من %۱۹,۲ عام ١185‏ إلى 
64 فى عام ۱۹۹١‏ لتصل إلى %VV,V‏ عام 7٠٠١5‏ من إجمالى SLY)‏ العاملات » 
وبذلك فقد احتلت المرتبة الثالثة عام ٠٠١5‏ بعد احتلالها المرتبة الثانية فى التعدادات السابقة 
وينطبق هذا أيضا على مستوى ريف وحضر مراكز المحافظة » ويلاحظ تفوق نسبهن فى 
الريف عن الحضر ٠‏ ويعزى هذا إلى هجرة القائمات بالأعمال الكتابية للعمل بالأنشطة 
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الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة‎ 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


1# المديرات وصاحبات الأعمال 

[FT]‏ صاحبات المهن الفنية والعلمية 

| القائمات بالاعمال الكتابية 

ij‏ العاملات فى الخدمات والاسواق 

|[ )| العاملات فى الزراعة والصيد ٠‏ ألف عاملة 
[1111] عاملات الإنتاج والفعلة 

J‏ عاملات غير مصنفات 
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التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


الاقتصادية ذات الأجور المرتفعة مثل العمل فى الخدمات والمحلات والأسواق » وقد شغل منها 
مركز المنصورة المرتبة الأولى %1۹,٤‏ » وميت غمر المرتبة التالية بنسبة %1٤,۸‏ ثم Lal‏ 
۸ ء اى ان تلك المراكز تشغل YOM Mow‏ من العاملات بهذة المهنة » Lol‏ النسبة 
الأخرى الباقية %٤۷‏ فتتوزع توزيعا متفاوتا بين مراكز الدقهلية »بنسب تتراوح بين %۷,۷ فى 
مركز طلخا إلى ۰,1 فى ميت سلسيل . 

وتختلف نسب القائمات بالأعمال الكتابية إلى مجموع العاملات بالمهن الأخرى بين مراكز 
المحافظة إذ حققت سبعة مراكز نسبا تزيد عن المتوسط 9١١,7‏ وهى طلخا »ميت غمر Lele‏ 
> المنصورة » شربين » دكرنس .منية النصرء بينما حققت المراكز الأخرى نسبا تقل عن ذلك 
تنحصر بين نبروة %٠٠,۲‏ إلى أن تصل إلى أدنى نسبة فى المطرية 965,7 . 

4- احتلت العاملات بمهن الإنتاج والتشغيل المرتبة الرابعة إذ بلغت نسبهن %۷,۸ من جملة 
الإناث العاملات بالدقهلية » وبلغت 9059,7فى ريف المحافظة لتحتل المركز الرابع أيضا »ولكن 
يختلف الوضع بالنسبة لحواضر المحافظة إذ تراجعت نسبهم ليحتلوا المركز الخامس لصالح 
المديرات وصاحبات الاعمال فقد حققت نسبهم المركز الرابع » كما نجد أن نسب عاملات 
الإنتاج والتشغيل تتفوق فى ريف المراكز عن الحضر باستثناء حضر أجا والمطرية وبنى عبيد 
ونبروة نجد أن حواضر هذه المراكز قد شهدت ارتفاعاً ملحوظا فى النسب عن ريفهاء ويتفاوت 
التوزيع النسبى للعاملات فى الإنتاج إذ يحتل مركز المنصورة المرتبة الأولى بين مراكز 
المحافظة فقد بلغت نسبة العاملات بالإنتاج نحو %۲۳,١‏ من جملة العاملات بهذة المهنة › 
يلية فى ذلك مركز lal‏ والذى بلغت نسبة GUY)‏ العاملات بها نحو %٠٠,۷‏ » ثم ميت غمر 
بنسبة٦,٠٠%‏ » أى أن تلك المراكز تستآثر نحو %٤٤,١‏ من قوة العمل الإنتاجية للإناث 
بالمحافظة نتيجة انتشار المنشأت الصناعية بتلك المراكز مثل الغزل والنسيج والملابس الجاهزة 
والزيوت والصابون وضرب الارز وحليج الاقطان والطوب الطفلى » بينما توزعت النسبة الباقية 
5 بين مراكز الدقهلية » بنسب تتراوح بين %۸,۳ حققها مركز تمى الأمديد إلى٦,٠%‏ 
لمركز الجمالية. 
وتختلف نسبة العاملات بالإنتاج إلى إجمالى العاملات بكل مركز من مراكز المحافظة Se‏ 
حققت مراكز نسبا تفوق المتوسط العام للمحافظة %۷,١‏ » وهى تمى الأمديد »ميت سلسيل 


»المطرية » نبروة » أجاء بنى عبيد » محلة دمنة ¢ الجمالية » طلخا » بينما حققت المراكز 
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الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


الأخرى Lud‏ تنخفض عن المتوسط العام وتنحصر نسب تلك المراكز ما بين %۷,١‏ للمنزلة » 
ثم المنصورة » دكرنس » ميت غمر » السنبلاوين ٠‏ بلقاس » شربين » إلى أن تصل تلك النسبة 
إلى أدناها %٤,۳‏ فى منية النصر. 
5 بلغت نسبة المديرات وصاحبات الأعمال 905 من جملة الإناث العاملات بالمحافظة وهى 
بذلك شغلت المرتبة الخامسة » بينما يختلف ترتيبها على مستوى الريف والحضر فقد أحتلت 
المركز الرابع بالنسبة لحواضر المحافظة بينما شغلت المركز السادس فى ريف المراكز» ومن 
خلال دراسة التباين المكانى للتوزيع النسبى للعاملات بتلك المهنة بمراكز المحافظة عام ٠٠١5‏ 
يتبين لنا أن مركز المنصورة يستقطب بنحو %۲۷,۲ من جملة العاملات بتلك المهنة يلية مركز 
ميت غمر9,7١90»:‏ ثم السنبلاوين %۹,١‏ وبذلك تستحوذ تلك المراكز على %٥٦,١‏ من جملة 
العاملات بتلك المهنة فى المحافظةءوتضم المراكز GAY!‏ مجتمعة النسبة الباقية %٤۳,۹‏ » 
كما تختلف نسب توزيع المديرات إلى مجموع العاملات بالمهن الأخرى بين مراكز الدقهلية إذ 
حقق ستة مراكز نسبا تزيد عن %١‏ وهى ميت غمرء دكرنس ٠‏ السنبلاوين » طلخاء المنصورة 
> أجا بينما حققت المراكز الأخرى نسبا تقل عن ذلك لتصل إلى أدناها %٠,٥‏ فى المطرية . 
5 تأتى نسبة المشتغلات بالزراعة والصيد فى المركز السادس حيث بلغت %٥,۳‏ فقط من 
جملة العاملات بالدقهلية » تركز معظمهم بمركز محلة دمنة %1۹,۲ » ميت غمر %٠٥,۳‏ » 
ودكرنس %۹,١‏ » والمنصورة %۷,۸ » وقد استآئرت تلك المراكز على نحو 95١,5‏ من جملة 
العاملات بالزراعة والصيد فى المحافظة Leis‏ تنخفض نسبة العاملات بالمراكز الأخرى بهذة 
المهنة. 
*. خصائص GUY)‏ العاملات حسب المهنة. 
أ. التركيب المهنى للإناث حسب العمر: 
يتضح من خلال الجدول )11( والشكل (VY)‏ التركيب العمرى للإناث العاملات حسب الحالة 
المهنة ومنة يتبين ما يلى : 

ارتفاع نسبة الإناث العاملات فى أقسام المهن المختلفة فى المجموعة العمرية الوسطى التى 
تعرف بانها نشطة اقتصاديا )51-7١(‏ سنة » فقد تفوقت نسبة القائمات بالأعمال الكتابية فى 
هذة المجموعة فقد احتلت المرتبة الأولى بنسبة ۹۹,۳ Lele‏ العاملات فى المهن الفنية 
والعلمية %۹۸,۸ » ثم المديرات وصاحبات الأعمال %۹۸,١‏ ونجد ان تلك النسبة تتفوق على 
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الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول )11( التركيب العمرى للقوة العاملة للإناث حسب قطاعات المهن بمحافظة 


الدقهلية عام .5٠١5‏ الإناث ١5‏ سنة فاكثر 


المهن 
المديرات وصاحبات الأعمال 


صاحبات المهن الفنيه والعلميه 


القائمات بالأعمال الكتابيه 


العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق 
العاملات فى الزراعه والصيد 
عاملات الإنتاج والفعله ومن اليهم 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ٠٠١5‏ .والجدول من 
حساب الطالبه. 


المتوسط العام للمحافظة %90,0 » فمن خلال ذلك يظهر أثر المستوى التعليمى فى تلك المهن 
> إذ يتطلب العمل بها مستوى تعليمى معين › بينما على العكس من ذلك يلاحظ ان نسبة 
العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق بلغت %۸۷,۷ العاملات فى الإنتاج %۸۷,۲ 
»العاملات بمهنة الزراعة والصيد %۸۳,۷ قد حققوا نسبا أقل من المتوسط العام للمحافظة 
وقت ما دامو قادرين على العمل . 

ولكن عن GLY!‏ العاملات فى فئة صغار السن )٠٠-٠١(‏ يشغلن نسبة قليلة جدا من 
جملة القوة العاملة للإناث فى المحافظة إذ بلغت نسبتهن %۳,١‏ وتختلف نسبة GUY)‏ 
العاملات فى هذة الفئة من قسم إلى اخر » حيث يلاحظ أن الإناث العاملات بالمهن الزراعية 
قد حققوا أعلى نسبة ٠ %١١,٤‏ يليها العاملات فى الإنتاج %٠٠,۳‏ » ثم العاملات فى 
الخدمات والمحلات والأسواق 68,5/وترتفع هذة النسب عن المتوسط العام %۳,١‏ ويرجع ذلك 
إلى أن تلك geal‏ لا يتطلب العمل بها مستوى تعليمى معين أو سن معين للعمل بها »أما عن 
المهن الباقية فقد حققت نسبا تقل عن المتوسط العام للمحافظة »فقد بلغت نسبة العاملات 
بالمهن الفنية والعلمية 990,5 ثم تنخض بالنسبة للقائمات بالأعمال الكتابية لتصل إلى 9١0,5‏ 
als,‏ أدناها للمديرات وصاحبات الأعمال بنسبة %٠,١‏ من جملة العاملات فى أقسام هذة 


المهن » ويرجع هذا إلى أن هذة المهن تحتاج إلى مستوى معين من التعليم والخبرة . 


۱۹ 
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شكل(؟ 5) التركيب العمرى للقوة العاملة من الإناث حسب قطاعات المهن فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


بالنسبة للفئة العمرية الاخيرة V+)‏ سنة فاكثر)تشغل GLY)‏ العاملات بها أقل نسبة من جملة 
القوة العاملة للإناث بالمحافظة إذ بلغت نسبتهن %١,۳‏ وقد حققت كل من الإناث العاملات فى 
الزراعة والصيد 905,9 © والعاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق %۳,۹ »والعاملات 
بالإنتاج 767.5 واخيرا المديرات وصاحبات الأعمال %١,٦‏ ١أى‏ نسبا تفوق المتوسط العام لتك 
الفئة »وذلك يرجع إلى أن المهن السابقة لا يتحدد سن معين للخروج منها ما دامو الإناث قادرين 
على العمل بها » على العكس من ذلك يلاحظ ان أقسام المهن الأخرى حققت نسبا أقل من 
المتوسط حيث يرتبط معظمها بالوظائف الحكومية التى يرتبط الدخول للعمل بها والخروج منها 
بسن معين مثل العاملات بالمهن الفنية والعلمية %٠,۳‏ » والقائمات بالأعمال الكتابية Sov 4X‏ 


ب . التركيب المهنى للإناث وفقا للحالة التعليمية فى الدقهلية : 
يوضح الجدول (TV)‏ والشكل(17) التركيب النسبى للإناث العاملات بأقسام المهن حسب 
الحالة التعليمية بالدقهلية ٠ 7٠٠١ Vale‏ ومن خلالة يمكن تقسيم المهن الرئيسية إلى ثلاث 


مجموعات حسب المستوى التعليمى كالاتى :. 


لكك كك كك 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول (VV)‏ التركيب المهن للقوة العاملة للإناث وفقا لمستويات 
التعليم بالدقهلية 3٠١1‏ . (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


أمية تقرأوتكتب مؤهل أقل من مؤهل متوسط | مؤهل 7 جامعية فأعلى 
أقسام المهن الرئيسية gia!‏ متو 


aw 001 mw a تت لهك مك‎ 


سستصدصية ‏ | | 5< | 5 | د | د | 0 
aa |‏ إن | 5 | | م rj‏ ا 
r | vw | | 0| |‏ ا 
Û oc me |‏ | 5 | د | م | | م | 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ٠٠١5‏ .والجدول من 
حساب الطالبه. 


1-المجموعة الأولى : المهن التى ترتبط بمستوى تعليمى (مرتفع) معين : تشمل تلك المجموعة 
على المهن التالية »الإناث العاملات بالمهن الفنية والعلمية » حيث يلاحظ ارتفاع نسبة الإناث 
العاملات بهذه المهنة الحاصلات على مؤهلات متوسطة %۳۳,۸ .والإناث الحاصلات على 
مؤهلات جامعية فما فوق YEAVY‏ ١اى‏ ان هذين المستويين من التعليم يستأثران بنحو 
5 من جملة GUY!‏ العاملات بهذا القسم » وكذلك العاملات بقسم المديرات وصاحبات 
الأعمال بلغت نسبة الإناث الحاصلات على المؤهلات المتوسطة نحو؛,9045 من جملة 
العاملات بهذا القسم ءيليها نسبة الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى فبلغت نسبهن “۳٠,٦‏ 
»كما يلاحظ أيضا ارتفاع نسب الحاصلات على مؤهل متوسط بالنسبة للقائمات بالأعمال 
الكتابية »من خلال ذلك يتضح وجود ارتباط قوى بين نوع المهنة التى تزاولها الإناث وبين 
مستواها التعليمى. 

-١‏ المجموعة الثانية : تضم مجموعة المهن التى تمتزج بها مستويات تعليمية مختلفة : وتمثل هذة 
المجموعة الإناث العاملات فى الإنتاج ec‏ حيث بلغت نسبة الأمييات بها Loe %٤١,١‏ 
الحاصلات على مؤهل متوسط فقد بلغت 9,7,5 .وبالنسبة للحاصلات على مؤهل أقل من 


المتوسط فقد بلغت 5,7 90١‏ وعن الإناث التى تقرأ وتكتب فقد بلغت نسبتهن NVA‏ 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


إناث غير عاملات الإتتاجح العاملات قى العاملات قى القانمات بالآعمال صاحيات المهن العديرات 

Aly sie‏ الرراعة والصيد الخدمات الكتييه القنية والتعليمية 2 وعساحيات 
والمحلات الأعدال 
والأسواق 


ayia ij‏ | مزه اتل من المتوسط 
By‏ مزهل قوق المتوسط 9 مؤهل جامعي تأحنى 


شكل(”1) التركيب المهنى للقوة العاملة من الإناث فى محافظة الدقهلية وفقا لمستويات التعليم عام ٠٠٠۲م‏ 

*- المجموعة الثالثة :مجموعة المهن التى لا يرتبط العمل بها بمستوى تعليمى معين :وتشمل Baa‏ 
المجموعة على المهن الباقية وهى العاملات فى الزراعة والصيد .والعاملات فى الخدمات 
والمحلات والأسواق © ويرجع هذا لعدم ارتباط تلك المهن عند مزاولتها بمستوى معين من 
التعليم. 
ج . المهنة وفقا للحالة الزواجية للإناث فى محافظة الدقهلية: 

تعد الحالة الزواجية لأفراد قوة العمل احدى الخصائص الهامة وذلك لتفاوت التوزيع النسبى 
لهذه الحالة بين أفرادها » وذلك من خلال دراسة العلاقة بين التوزيع المهنى والحالة الزواجية 
للإناث العاملات بمحافظة الدقهلية » ويتضح ذلك من دراسة الجدول (VA)‏ والشكل (54) الذى 
يتبين منة الاتى :- 

ارتفاع نسبة الإناث المتزوجات العاملات فى جميع أقسام المهن » فنجد انها احتلت المرتبة 


الأولى بالنسبة للإناث العاملات +:وهذا على الرغم.من أن GUY!‏ المتزوجات لديها من يعولها 


جدول (TA)‏ التركيب المهنى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة الزواجية 
بمحافظة الدقهلية .5٠١5‏ (الإناث ١سنة‏ فأكثر) 


3 = 
: 


عاملات الإنتاج والفعلة ومن اليهن 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ٠٠١5‏ .والجدول من 
حساب الطالبه. 


إلا أن الظروف الاقتصادية الصعبة ترغم المرأة على العمل لكى تساعد الاسرة بدخلها » فلقد 
بلغت نسبة GUY!‏ المتزوجات نحو %۷٦,۷‏ من جملة القوة العاملة للإناث فى المحافظة » وقد 
اختلف التوزيع النسبى للإناث المتزوجات بين أقسام المهن المختلفة > حيث نجد أن هناك أقسام 
ارتفعت بها نسبة GLY)‏ المتزوجات العاملات عن المتوسط » إذ احتلت GLY)‏ المتزوجات 
حوالى %۸٤,١‏ بالنسبة للعاملات فى المهن الفنية والعلمية بيليها الإناث القائمات بالأعمال 
الكتابية %۸۳,۷ » ثم المديرات وصاحبات الأعمال » ولكن بالنسبة للأقسام الأخرى فنجد أن 
نسبة GLY!‏ المتزوجات العاملات بها تنخفض عن المتوسط ٠‏ وتتراوح ما بين العاملات فى 
الخدمات والمحلات والمحلات والأسواق إلى أن تصل إلى أدناها بالنسبة للإناث غير مصنفات» 

احتلت نسبة الإناث غير متزوجات المرتبة الثانية من إجمالى الإناث العاملات فى الدقهلية 
طبقا للحالة الزواجية فقد حققو %١١,٤‏ يتركز معظمهم فى الأعمال غير مصنفة 95٠,7‏ 
Leaks‏ العاملات فى الإنتاج والفعلة » وكذلك العاملات فى الزراعة والصيد والخدمات والمحلات 
والأسواق » وترتفع نسبهن فى تلك الأعمال عن المتوسط العام للمحافظة » بينما تنخفض نسبهن 
فى الأقسام الباقية عن المتوسط « وتتوزع ما بين العاملات بالمهن الفنية والعلمية » والقائمات 
بالأعمال الكتابية والمديرات وصاحبات الأعمال. 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


ديات المهنٍ 
ننيه والتعليمية 


شكل (14) التركيب المهنى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة الزواجية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

كما شغلت المترملات من القوة العاملة %۸,۸ » ويلاحظ أن تلك النسبة تتركز معظمها بالمهن 
الزراعية فقد حققوا نسبة اعلى من المتوسط العام حيث بلغت ٠» %۲٥,۳‏ ويشاركها فى هذا 
الارتفاع الإناث العاملات فى الإنتاج إذ بلغت نسبهن VALE‏ حيث dati‏ معظم الإناث 
المترملات للعمل بعد وفاة الزوج فتتجة إلى النشاط الزراعى الإنتاجى الذى لا يحتاج العمل بهما 
مؤهلا معينا » ونتيجة أيضا لعدم توافر الدولة فرص عمل للشباب » يليها المديرات وصاحبات 
الأعمال بنحو 90١,5‏ .ثم العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق %۹,٦‏ بينما حققت 
المهن الأخرى نسبا تقل عن المتوسط العام للمحافظة . 

أما عن المطلقات فقد بلغت نسبهن أدنى نسبة من القوة العاملة للإناث بالمحافظة حيث 
بلغت %۲,١‏ » وترتفع نسبتهن بالنسبة للإناث العاملات فى المهن الإنتاجية حيث بلغت ۷ 
يليها الإناث العاملات فى الزراعة والصيد بنسبة %٤,۷‏ ءثم الإناث غير مصنفات بنحو 907,7 
»وترتفع تلك النسب عن المتوسط Lobe %۲,١‏ بالنسبة للمطلقات فى المهن الباقية فتنخفض بها 
النسبة عن هذا المتوسط . 


المح وح سو ڪڪ 
د - المهنة وفقا للحالة العملية للإناث فى محافظة الدقهلية 
يوضح الجدول )19( والشكل (V0)‏ العلاقة بين الحالة المهنية للإناث والحالة العملية فى 
محافظة الدقهلية ومن خلالة يتم توضيح النتائج التالية: 
جدول )14( توزيع الحالة المهنية وفقا للحالة العملية للإناث فى محافظة 


الدقهلية عام .”٠٠١5‏ (الإناث 5 ١سنة‏ فأكثر) 


أقسام الحالة المهنية 


العاملات فى الزراعة والصيد 1 
EL | ١ | 5 | 5 ETE‏ 0 
ستصسيت ا( | | جا EC‏ 
ICICI”‏ 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاءء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ٠٠١5‏ »والجدول من 


حساب الطالبه. 

ترتفع نسبة الإناث العاملات بأجر نقدى طبقا لأقسام المهن فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ 
> فقد بلغت 977,5 » ويلاحظ اختلاف توزيع تلك النسبة على أقسام الحالة المهنية للإناث » 
فتتركز نسبة العاملات jal)‏ فى المهن الفنية والعلمية حيث بلغت 97655 من جملة العاملات 
بأجر فى المحافظة lake‏ نسبة العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق 5,7 90١‏ ءيليها 
نسبة القائمات بالأعمال الكتابية البالغة نحو %١١,١‏ أى أن تلك المهن تستأثر بنحو %۸٠,۸‏ 
من جملة العاملات بأجر نقدى بالمحافظة » بينما حققت نسب العاملات بأجر فى المهن الباقية 
نحو %1۸,١‏ » كما يختلف توزيع نسب العاملات بأجر نقدى إلى إجمالى العاملات تبعا لأقسام 
الحالة المهنية ¢ Cus‏ ترتفع نسبة العاملات بأجر نقدى بالنسبة للقائمات بالأعمال الكتابية 
حيث حققت نسبهن اعلى نسبة %4۹۹,۹١‏ » يليها العاملات فى الزراعة والصيد » ثم العاملات 
فى الخدمات والمحلات والأسواق » ثم تنخفض النسبة فى باقى المهن لتصل إلى Sil‏ نسبة 
للمديرات وأصحاب الأعمال بنحو 87,87 % »من خلال ذلك نجد أن جميع تلك النسب ترتفع 
عن المتوسط فى تلك Asal)‏ . 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


إناث غير عاملات الاتتاجح العاملات قى العاملات قى القانمات ee‏ صاحيات المهن المديرات 
EE 2‏ ية 9 - 


مصتقات والقعلة الزراعة والصيد 


الآعدن 


Mr‏ تس نساب إو تعمل اجر[ تعمل يدون اجر ل متعطلة سيق لها العمل 


شكل(55) التركيب المهنى للقوة العاملة للإناث حسب الحالة العملية فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

اتسمت GLY)‏ داخل القوة العاملة بارتفاع نسبة المتعطلات التى سبق لهن العمل » والتى 
جاءت بالمرتبة الثانية بعد الإناث العاملات لدى الغير بأجر نقدى فقد بلغت نسبتهن %۲٠,۹‏ 
فقط من اجمإلى الإناث العاملات بالدقهلية ويرجع ارتفاع نسبتها إلى ارتفاع نسبة الإناث غير 
مصنفات . 

وقد شغلت DU) GLY!‏ يعملن لحسابهن المرتبة الثالثة بنسبة %١,۲‏ من جملة القوة العاملة 
للإناث » وتختلف نسب توزيع GLY!‏ اللاتى يعملن لحسابهن تبعا لأقسام الحالة المهنية » 
حيث ترتفع النسبة عن المتوسط العام للمحافظة للعاملات فى الإنتاج فقد بلغت905,7ءيليها 
الإناث غير مصنفات %0,0 » ثم المديرات وصاحبات الأعمال %٤,۳‏ بينما DU GLY!‏ 
يعملن لحسابهن فى الأقسام الأخرى حققت نسبا تقل عن هذا المتوسط . 

أما بالنسبة لصاحبة العمل طبقا للحالة المهنية فقد بلغت %١,١‏ › وترتفع تلك النسبة فى 
المهن الاتية عن هذا المتوسط ٠‏ المديرات Shale,‏ الأعمال بنسبة %۸۷٤‏ > يليها 


العاملات فى المهن الفنية والعلمية %١,۳‏ ولكن نجد أن النسبة تنخفض فى باقى المهن عن 


ل 


a es]‏ ڪڪ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة بالنسبة للعاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق %٠,١‏ 
« ولكن بالنسبة للعاملات بدون اجر تنخفض نسبهن فى أقسام الحالة المهنية لتصل إلى أدناها 
بحوالى 760,7 » وتتوزع تلك النسبة على أقسام المهنة حيث ترتفع عن هذا المتوسط بالنسبة 
للعاملات فى الإنتاج والفعلة ومن إليهم %١,١‏ يليها نسبة العاملات فى الزراعة والصيد 
بنحو", 96١‏ . 
ه ‏ التركيب المهنى للإناث وفقا للنشاط الاقتصادى بالدقهلية : 

من خلال دراسة العلاقة بين الحالة المهنية للإناث العاملات ومدى ارتباطها بالنشاط 
الاقتصادى سوف نلاحظ مدى تأثير كل منهما على الأخر »حيث تكون أشكال التنظيم 
الاقتصادى بسيطة حينما تكون درجة العلاقة بينهما وثيقة » كما توضح تلك العلاقة أيضا أن 
الطلب على المهارات المختلفة قد تتأثر بالتغيرات فى الطلب على العمل فى مجموعة معينة من 
الأنشطة الاقتصادية » أوبالعكس كيف تؤثر تلك التغيرات فى غرض العمل فى مهنة معينة 
على نمو القوة البشرية فى انشطة اقتصادية معينة (علاء سيد محمود ٠۱۹۸۷٠‏ »ص۷١۱۸)‏ » ولمعرفة 
تلك العلاقة المتبادلة سوف يتم دراسة الجدول رقم(٠۷)‏ والشكل(17) ومنة يتم توضيح الاتى: 

جدول )٠١(‏ التوزيع النسبى لأقسام الحالة المهنية للإناث العاملات حسب أوجه النشاط 


أوجه النشاط الاقتصادى 
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المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية عام 5١٠٠:والجدول‏ من 
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حاملات clay)‏ العاملات قى العاملات قى القانمات بالأحمال صاحيات المهن المديرات 
وانقعلة الزراحة والصيد الخدمات الكتابية القنية والعلمية وصاحيات الأعمال 
والأسواق 


9 الزراعة والصيد [ الكهرياء والغاز والمياة [0111] التقل والتخزين والمواصلات 
[1] المتاجم والمحاجر دد واليناء EE‏ التمويل والتأمينات العقارية 
السناعات التحويئية I‏ انتجارة والمطاعم والقنادق [ij‏ خدمات المجتمع 


شكل(15) التركيب المهنى للإناث العاملات حسب أقسام النشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 


يتركز معظم الإناث العاملات فى المهن الفنية والعلمية ٠‏ والقائمات بالأعمال الكتابية 
ءوالمديرات وصاحبات الأعمال فى نشاط Glad‏ المجتمع ٠»‏ إذ بلغت نسبتهن على الترتيب 
YA, £6 903 ۷‏ %۸4,۳ » وهذا يرجع إلى أهمية نشاط خدمات المجتمع » حيث يعد من 
الانشطة المهمة التى تحتاج إلى مستوى معين من التعليم » يلية نشاط التجارة والمطاعم بالنسبة 
للعاملات بتلك المهن الثلاثة والتى بلغت 9,9١١,176 907,7: 90١,5‏ على التوالى . 

Lil‏ بالنسبة للعاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق » فتتركز نسبتهن فى نشاط التجارة 
والمطاعم Gus‏ بلغت %۹٠,١‏ » يليها العاملات فى نشاط الخدمات بنحو %۹,١‏ من جملة 
العاملات بتلك المهنة . 

كما نجد ان نسبة العاملات فى الزراعة والصيد تتركز فى النشاط الزراعى بنسبة ۸۲,۷١‏ 
ءونشاط خدمات المجتمع 977,87,؟ » ولكن عن العاملات فى الإنتاج والفعلة ومن إليهم فيتركز 
معظمهم فى LUG‏ الصناعات التحويلية بنحو 940,4 » بالإضافة إلى نشاط الخدمات 
٤م ٠»‏ ونشاط التجارة والمطاعم %1۸,١‏ . 


| aa 
بالمحافظة‎ GUY) الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من‎ 


من خلال ذلك يتضح وجود علاقة وثيقة بين الإناث العاملات فى أقسام المهن المختلفة 
والنشاط الاقتصادى بمحافظة الدقهلية » حيث يوجد ارتباط بين نوعية المهن التى تزاولها الإناث 
العاملات ونشاطها الاقتصادى . 


ثانيا . القوة العاملة للإناث حسب القطاع . 

تتعدد القطاعات التى تعمل بها الإناث فى المحافظة » فمنها القطاع الحكومى والقطاع العام 
والخاص ٠»‏ ويعد القطاع الحكومى هو القطاع الذى يرشح لها الوظيفة حسب مؤهلها الدراسى » 
ويعد افضل استقرارا من القطاعيين الاخيرين بالنسبة للأمان الوظيفى حيث لا يحدث تسريح 
للموظفين مثل القطاع الخاص كما أنة أكثر راحة ولا يوجد بة ضغوطات بالإضافة إلى المعاش 
بعد فترة التقاعد « ولكن القطاع الخاص عبارة عن مجموعة من الشركات يملكها اشخاص 
وتكون تحت وصاية الحكومة وهذه الشركات يتحكم بها من يملكها من حيث الراتب والعلاوات 
ومن Gar‏ له التعيين ومن Gar‏ له التسريح وبدون شروط ».كما لا يشترط العمل فى القطاع 
الخاص بمؤهل معين فيمكن العمل فى مجال غير مؤهلك » ويمكن العمل به كعمل إضافى AY‏ 
يتميز بارتفاع الأجور بة عن الحكومى © وبالنسبة للقطاع العام هو ملكية للدولة من حيث 
النطاق المادى ويشمل على قطاع الأعمال العام من الشركات والمؤسسات التى تعمل بالنشاط 
الاقتصادى الهادف إلى الربح » وان الإدارة الحكومية للقطاع العام تتمثل فى التنظيمات العامة 
والسياسات واللوائح والقوانين التى تنظم اعمال القطاع العام ككل » وفى الإشراف والتوجيه التى 
تباشر سلطاتة على شركات ومؤسسات القطاع العام 


ويتضح من الجدوليين )۷٠١ VY)‏ والشكلين (WAY)‏ الذين يوضحان معدلات النمو السنوى 
والتوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث طبقا للقطاع فى ريف وحضر محافظة الدقهلية فى 
خلال الفترة من(3/5١-5١٠50)‏ الأتى :- 

تختلف معدلات النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث طبقا لنوع القطاع فى محافظة 
الدقهلية »وذلك خلال الفترة من )٠٠٠٠-٠۹۸١(‏ »حيث يلاحظ الانخفاض الواضح فى تلك 
المعدلات من الفترة )١115-١3785(‏ إلى )٠٠١5-1١335(‏ »وذلك على مستوى ريف وحضر 


وجملة القطاعات فى الدقهلية »ما عدا القطاع العام الذى يلاحظ ارتفاع معدلات النمو بة على 


aa‏ ڪڪ 
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مستوى ريف المحافظة ¢ حيث بلغ %۳,۲ فى الفترة ( (Yet ۱۹۹٩‏ بعد أن كان 90١,7‏ 


فى الفترة ( ١995-1945‏ ). 
جدول (١۷)نسبة‏ النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث طبقا لنوع القطاع فى ريف وحضر 
محافظة الدقهلية (Ye THAN)‏ 


(Y 4494.9 9A)‏ (كقفقفنكت م( 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية عام ۲٠٠٦‏ ءوالجدول من 
حساب الطالبه. 


ففى الفترة من )١115-١393/5(‏ لوحظ ارتفاع معدل النمو للإناث العاملات فى القطاع 
الخاص » وهو ما يوضح اثر الاتجاة الاقتصادى نحو الخصخصة «ونتيجة لانخراط الإناث 
غير المتعلمات فى العمل الخاص غير الرسمى فهو المجإلى المناسب لهنء ثم يأتى القطاع 
الحكومى فى المرتبة الثانية Indl‏ القطاع العام وذلك على مستوى ريف وحضر وجملة 
المحافظة » كما يلاحظ ايضا ارتفاع نسبة العاملات فى القطاعات بريف المحافظة عن 
حضرهاء ونجد ان القطاع العام قد حقق Lad‏ سالبة فى حضر المحافظة So Assis‏ 

ولكن خلال الفترة )3٠١5-1١335(‏ يلاحظ تناقص معدل النمو عن الفترة السابقة كما هو 
موضح بالجدول » ولكن اصبح القطاع الحكومى هو القطاع السائد لاغلب الإناث المشتغلات 
حيث يرتفع بة معدل النمو عن القطاعات الأخرى »فهو افضل استقرارا بالنسبة للأمان الوظيفى 
حيث لا يحدث تسريح للموظفين مثل القطاع الخاص كما انة اكثر راحة بالاضافة إلى المعاش 
بعد فترة التقاعد» يلية فى ذلك القطاع العام ثم القطاع الخاص . 
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ريف 


[ij‏ لطاع الحكومي cums E‏ انخاص/ أخرى 


شكل(57) معدل النمو السنوى للقوة العاملة للإناث )10 سنة فأكثر) وفقا لنوع القطاع فى 
حضر وريف محافظة الدقهلية خلال الفترة (9/45١-5١٠٠؟م)‏ 

ومن خلال دراسة التوزيع النسبى للعاملات فى ريف وحضر الدقهلية طبقا لنوع القطاع فى 
الفترات التعدادىة من (Ve TYAN)‏ يتبين ما يلى: 

يوضح الجدول (V1)‏ والشكل(18) أن القطاع الحكومى هو القطاع الذى تعمل به معظم 
المشتغلات خلال فترات الدراسة » Cus‏ يمثلن حوالى %1۸,۹ فى تعداد ١185‏ » ثم تناقصت 
النسبة فى تعداد ١1357‏ لتصل إلى %٥۷,٦‏ » ثم ترتفع مرة أخرى فى تعداد ٠٠٠١‏ حتى 
أصبحت %1۹,١‏ » وذلك يرجع إلى ظاهرة تأنيث القطاع الحكومى ٠‏ حيث ترتفع نسبة 
الإناث العاملات فى هذا القطاع بسبب تفضيل GUY!‏ للعمل بالقطاع الحكومى لتوفير 
الأجازات وخاصة رعاية JULY!‏ أما بالنسبة لاختلافها على مستوى الريف والحضر يلاحظ 
ارتفاع نسبة العاملات فى القطاع الحكومى فى حضرالمحافظة عن ريفها وذلك بسبب تركز 
معظم المنشأت الحكومية التى تعمل بها الإناث فى الحضر . 
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الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول (VY)‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث طبقا للقطاع فى ريف وحضر محافظة 


الدقهلية عام )٠٠٠٠-۸٦(‏ . 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية لعام ٠٠٠٠‏ :والجدول من 
حساب الطالبه. 


ياتى القطاع الخاص فى المرتبة الثانية بالنسبة للإناث العاملات »حيث بلغت نسبتهن 9071 
فى قاد 35 ليثم ارتفعت الشسية خلال تدان 1555 eal‏ إلى 50413 Bye Cala he‏ 
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ra]‏ القطاع الخاص/ أخرى 


شكل(78)التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث ٠١(‏ سنة فأكثر) وفقا لنوع القطاع فى حضر 
وريف محافظة الدقهليةخلال الفترة (945١-5١٠٠م)‏ 


1۲ 


بالنسبة للقطاع العام تعمل به نسبة ضئيلة من الإناث العاملات وذلك على مستوى الريف 
والحضر » ونجد أن تلك النسبة تنخفض فى ريف المحافظة عن الحضر . 
١‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة للإناث طبقا لنوع القطاع فى ريف وحضر مراكز الدقهلية . 
يوضح الجدول (VP)‏ والشكلين 7١١63(‏ ) التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث طبقا لنوع 
القطاع فى ريف وحضر مراكز الدقهلية ٠٠١5‏ الأتى :- 
جدول (VP)‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث طبقا لنوع القطاع فى ريف وحضر مراكز 
محافظة الدقهلية .7٠١5‏ 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠‏ :والجدول من 


حساب الطالبه. 

يعد القطاع الحكومى هو القطاع السائد (gall‏ تعمل به معظم الإناث العاملات ءوذلك على 
تر الريف penal‏ امراقق محافظة النقيلية + وتر alts‏ الس فى penal‏ عن الريك :فى 
اغلب مراكز المحافظة »حيث بلغت %۷٦,١‏ فى حضر المحافظة مقابل %1٤,۸‏ فى carl‏ 
ءوذلك يرجع إلى ارتفاع نسبة العاملات بالقطاع الخاص فى ريف المحافظة عن الحضر . 
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التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


وتختلف نسب توزيع الإناث العاملات فى القطاع الحكومى إلى إجمالى العاملات من مركز 
إلى آخرءإذ حققت بعض المراكز نسبا تفوق المتوسط العام للمحافظة %1۹,٦‏ © وهى مراكز 
دكرنس وميت سلسيل والمنصورة وشربين وميت غمروالسنبلاوين وطلخا وأجا »حيث يتركز فى 
معظم تلك المراكز المنشأت الحكومية التى تستوعب اعدادا كبيرة من القوة العاملة نتيجة لاتساع 
مساحات تلك المراكز وارتفاع عدد الإناث بها » على العكس من ذلك يلاحظ أن المراكز 
الأخرى قد حققت نسبا تقل عن هذا المتوسط » ويرجع ذلك إلى ارتفاع نسبة العاملات فى تلك 
المراكز بالقطاع الخاص . 

تشغل العاملات بالقطاع الخاص المركز الثانى عل مستوى ريف وحضر مراكز المحافظة › 
ونجد أن نسبة الإناث العاملات فى القطاع الخاص ترتفع فى ريف المحافظة عن حضرها 
بنسبة %1٠,٤ ٠ %۳٤,۲‏ » كما ترتفع فى ريف اغلب مراكز المحافظة عن الحضر نما عدا 
بعض المراكز التى ترتفع بها نسبة الإناث العاملات فى القطاع الخاص فى حضرها عن ريفها 
مثل أجا والجمالية ونبروة. 

تختلف نسبة توزيع العاملات فى القطاع الخاص إلى إجمالى العاملات بكل مركز Me‏ 
ارتفعت daa‏ النسبة عن %٠‏ فى تسعة مراكز وهى محلة دمنة55,5, » نبروة %5۲,٤‏ » 
المطرية۸,۸٤%‏ « المنزلة %٤٠,٥‏ » الجمالية WON‏ بلقاس ٠» %۳٥,۷‏ تمى الأمديد 
%١,١‏ » منية النصر %٤,١‏ » بنى عبيد %۳٠,۸‏ » بينما حققت المراكز الأخرى نسبا 
تأتى نسبة العاملات فى القطاع العام فى المرتبة الثالثة والاخيرة » حيث تعمل بالقطاع العام 
نسبة ضئيلة من الإناث » Cus‏ بلغت %0٠,۷‏ بالنسبة لحضر المحافظة ¢ و١,‏ بالنسبة للريف 
»و١6‏ بالنسبة لجملة GUY!‏ العاملات فى القطاع العام بالدقهلية » ويرجع انخفاض تلك 
النسبة إلى توقف سياسة التعيين بواسطة وزارة القوة العاملة منذ عام ١15‏ ولسياسات الاصلاح 
الاقتصادى وعملية الخصخصة التى انتهجتها الحكومة المصرية منذ التسعينات مما أدى إلى 
تخفيض نسبة الإناث العاملات بالقطاع العام . 

وتختلف نسبة توزيع العاملات فى القطاع العام إلى إجمالى العاملات بكل مركز Ye‏ حققت 
بعض المراكز نسبا تفوق المتوسط العام Cage 90١,7‏ طلخا 997,5 « المنصورة lal ٠» %١,۷‏ 
5 »ميت غمر ,١,5‏ » بينما حققت باقى المراكز نسبا تنخفض عن هذا المتوسط . 
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؟. العاملات بالقطاع الرسمى /وغير الرسمى 

يعرف العمل بالقطاع الرسمى بأنه العمل الذى يتم بطريقة رسمية »أى العمل الذى يتم 
داخل المنشأت ويخضع لرقابة الدولة Lake‏ العمل بالقطاع غير الرسمى فهو العمل الذى يتم 
بطريقة غير رسمية ch‏ لايخضع لرقابة الدولة » فضلا عن عدم وجود مزايا للعاملين فى هذا 
القطاع بصفة عامة حيث لا يوجد تأمين اجتماعى او حقوق عمالية وطول ساعات العمل 
وانعدام البيئة الصحية فى بعض الأحيان فى هذا القطاع ٠‏ وقد تم اعتبار الإناث المشتغلات 
خارج المنشآت يمثلون القطاع غيرالرسمى. 
ويعرض الجدول (VE)‏ تطور التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث المشتغلات 54-١5(‏ 
سنة) حسب القطاع (رسمى وغير رسمى ) فى ريف وحضر وجملة مراكز المحافظة ومنة يتبين 
النتائج التالية :- 

يظهر من خلال الجدول أن حوالى نصف الإناث من العاملات فى ١115‏ يعملن بالقطاع 
الغير رسمى بنحو %٤۸,۹‏ مقابل %١١,١‏ فى القطاع الرسمى وقد زادت هذه النسبة إلى 
حوالى %۸۸,۳ بالنسبة للإناث العاملات فى القطاع الرسمى بينما انخفضت النسبة للعاملات 
فى القطاع الغير الرسمى إلى %١١,۷‏ فى تعداد Vue‏ 

تعمل أغلب المشتغلات فى الحضر خلال تعداد ۱۹١۹١‏ فى القطاع الرسمى بنحو %۷٤,٦‏ 
بينما لا تعمل سوى %٥,٤‏ من المشتغلات بالحضر فى القطاع الغير رسمى على مستوى 
المحافظة » وقد ارتفعت النسبة فى القطاع الرسمى لتصل إلى %۸۸,۷ ٠»‏ بينما هبطت النسبة 
فى القطاع غير الرسمى لتصل إلى %۱۱,۳ فى تعداد Veet‏ 

ولكن فى ريف المحافظة فحوالى 9957 من GUY!‏ العاملات يعملن بالقطاع غير الرسمى 
مقابل %٤٤‏ للعاملات فى القطاع الرسمى فى تعداد ١115‏ 6 ولكن فى تعداد ٠٠١5‏ فقد 
انخفضت نسبة العاملات فى القطاع غير الرسمى فى ريف المحافظة لتصل إلى %١١,۸‏ 


»بينما ارتفعت فى القطاع الرسمى إلى %۸۸,۲ . 


1١ 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


جدول(٤۷)‏ التوزيع النسبى للقوة العاملة من الإناث طبقا للقطاع الرسمى وغير الرسمى فى ريف 
وحضر مراكز محافظة الدقهلية خلال تعداد 7٠١5-1995‏ . 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ والجدول من 


حساب الطالبه. 

ويرجع انخفاض نسبة الإناث العاملات فى القطاع الغير رسمى إلى عدم وجود اتفاقيات 
تضمن حقوق الإناث العاملات عند التوظيف «حيث يتحملن المخاطر الناشئة عن صدمات 
دورة النشاط الاقتصادى ٠‏ فالعاملات فى هذا القطاع لا يحصلون على أية مزايا » ولا يحميهم 
أى قوانين عمل . 
۳ . مساهمةالإناث فى القطاع الحكومى 

من خلال دراسة وضع المرأة فى القطاع الحكومى طبقا لأقسام المهن والنشاط الاقتصادى 
فى محافظة الدقهلية التى يوضحها الجدول (VO)‏ والشكل (VV)‏ نجد أن نسبة مشاركة الإناث 
فى القطاع الحكومى ترتفع بالنسبة للعاملات فى المهن الفنية والعلمية حيث بلغت ۷٣,١‏ 


1۷ 


دوو يي و ا ا ست 11 | 
جدول (VO)‏ توزيع GLY!‏ العاملات فى القطاع الحكومى طبقا لأقسام المهن وأقسام النشاط 
الاقتصادى الرئيسية فى محافظة الدقهلية ٠٠٠٠١‏ . (الإناث 5اسنة فأكثر) 


أقسام النشاط الاقتصادى 


التجارة والمطاعم 
النقل والتخزين والمواصلات 
دست | < | 0< | 


ee | Sees 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعداد اتالسكانيه لمحافظة الدقهلية عام paalle Veet‏ من حساب 


زراعة والصي 
التشيد والبناء 


الطالبه . 
بالنسبة لجملة العاملات فى القطاع الحكومى لأقسام المهن بالمحافظة » ونجد أن تلك النسبة 
تختلف بالنسبة للعاملات فى أوجه النشاط الاقتصادى » فأعلى نسبة للإناث العاملات فى 
القطاع الحكومى بالنسبة للمهن الفنية والعلمية نجدها فى خدمات المجتمع حيث تصل إلى 
۳ « يليها نسبة مساهمة GUY!‏ فى نشاط التمويل والتأمينات وبلغت %١,١‏ من اجمإلى 
العاملات »وتنخفض النسبة لتصل إلى أدناها فى نشاط المناجم والمحاجر حيث تصل نسبة 
الإناث العاملات فى القطاع الحكومى بها 900,0٠7‏ . 

أما بالنسبة لمشاركة الإناث فى الأعمال الكتابية فى القطاع الحكومى فقد احتلت المركز 
الثانى بنحو %٠١,٤‏ من جملة العاملات فى القطاع الحكومى بالنسبة لأقسام المهنى »ويختلف 
التوزيع النسبى للعاملات بتلك المهنة بين أوجه النشاط الاقتصادى .حيث استأثر نشاط خدمات 
المجتمع وحدة بنحو 964٠‏ من جملة القائمات بالأعمال الكتابية ءويليها بعد ذلك نسبة 
العاملات فى التجارة والمطاعم %۲,۳ »والعاملات فى النقل والتخزين والمواصلات ,907 
ءوتنخفض النسبة لتنعدم بالنسبة للمناجم والمحاجر بسبب طبيعه الإناث . 


1۸ 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


عاملات الاتتاجح العاملات قى الزراعة العاملات قى الحدمات القانمات يالآعمل صاحيات المهن المديرات وصاحيات 


Jj‏ الزراحة والصيد [ ] الكهرياء والغاز والمياة [011] التقل والتخزين والمواصلات 
Hj‏ اتام والمحاڃز اتد واليتاء E‏ التمويل والتأمينات العقارية 
EE‏ الصتاعات التحويلية Eg‏ التجارة والمطاعم والقنادق E‏ خدمات المجتمع 


شكل(١۷)توزيع GUY)‏ العاملات بالقطاع الحكومى حسب أقسام المهن والنشاط الأقتصادى 
فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 

وبلغت نسبة الإناث المديرات وصاحبات الأعمال فى القطاع الحكومى المرتبة الثالثة بالنسبة 
لأقسام المهن بنحو 907,5 ٠»‏ وترتفع نسبة تلك العاملات فى نشاط خدمات المجتمع 
٠» 6‏ تم العاملات فى التمويل والتأمينات والشئون الاجتماعية فتشغل %١,١‏ . 

يليها نسبة عاملات الإنتاج والفعلة ومن اليهم حيث بلغت نسبة العاملات بها %۳,٤‏ فى القطاع 
الحكومى »كما تختلف نسبة توزيع العاملات بتلك المهنة بين أوجه النشاط Gus‏ ترتفع النسبة 
ايضا فى خدمات المجتمع lee %۸٤,۷‏ العاملات فى الصناعات التحويلية %۹,٦‏ ثم 
العاملات فى التجارة والمطاعم %۳,۲ أما نسبة العاملات فى المهن الخدمية فقد احتلت 
المركز الخامس فى القطاع الحكومى حيث بلغت %٠,۲‏ . 

واخيرا نسبة العاملات فى المهن الزراعية حيث تنخفض فى القطاع الحكومى لتصل إلى أدناها 
١‏ بالنسبة للعاملات فى أقسام المهن »ويختلف التوزيع بها ايضا حيث ترتفع النسبة 


1۹ 


للعاملات فى النشاط الزراعى بنحو %٤١,١‏ بيليها العاملات فى الخدمات %1۹,۷ » 
العاملات فى التجارة والمطاعم ۲٠١,١‏ . 
من خلال ذلك نجد أن نسبة مشاركة الإناث العاملات فى القطاع الحكومى تتركز معظمها فى 
نشاط خدمات المجتمع بحوالى 5,1 969 ويليها العاملات فى التمويل والتأمينات .ثم العاملات فى 
التجارة والمطاعم . 
؛ . مساهمة GLY!‏ فى القطاع العام والأعمال العام 

يوضح الجدول (YI)‏ والشكل (VY)‏ التوزيع النسبى للإناث العاملات فى القطاع العام 
طبقا لأقسام المهن والنشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية ٠٠٠٠‏ ومنة يتبين الاتى : 
تشير بيانات الجدول إلى ان %٤٠,٤ Mss‏ من الإناث العاملات فى القطاع العام تعمل فى 
المهن الفنية والعلمية »وتختلف تلك النسبة عند توزيعها فى النشاط الاقتصادى حيث تشير 
البيانات ان الغالبية العظمى للعاملات فى القطاع العام تنحصر فى نشاط خدمات المجتمع 
۳ موقطاع الكهرباء والغاز والمياة %1۸,۸ . 

جدول(6©) نسبة مساهمة GUY!‏ العاملات فى قطاع العام والأعمال طبقا لأقسام المهن 

والنشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية .7٠١5‏ 


أقسام النشاط الاقتصادى 


الزراعة والصيد 


المناجم والمحا 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه لمحافظة الدقهلية لعام ۲٠٠٠‏ ءوالجدول من 
حساب الطالبه. 


YY. 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


عاملات الاتتاج العاملات فى الزراعة العاملات قى الخدمات القانمات بالأعمال 2 صاحيات المهن العديرات وصاحيات 


[ij‏ الزراعة والصيد [TT]‏ الكهرياء Fatty‏ والمياة [0111] a‏ والتخزين والمواصلات 
Jj‏ المتاجم والمحاجر التشييد واليتاء dyad [ij‏ والتأمينات العقارية 
| الصتاحات التحويئية انتجارة والمطاعم والقنادق ei‏ خدمات المجتمع 


شكل(؟١)‏ نسبة مساهمة الإناث العاملات بالقطاع العام والأعمال طبقا لأقسام المهن والنشاط الاقتصادى 
فى محافظة الدقهلية .٠٠٠٠‏ 

لقد بلغت نسبة القائمات بالأعمال الكتابية %۳٠,۷‏ فى القطاع العام والأعمال » وترتفع نسبة 
القائمات بالأعمال الكتابية فى قطاع الكهرباء والغاز والمياة %۳۹,٦‏ ثم العاملات فى 
الصناعات التحويلية 97,5 وتنخفض النسبة لتصل إلى أدناها فى التشيد والبناء %١‏ كما 
تنعدم النسبة ايضا فى المناجم والمحاجر. 

أما عن العاملات فى الإنتاج والفعلة ومن إليهم فتحتل المركز الثالث بالنسبة للعاملات فى 
القطاع العام والأعمال بحوالى %۲١‏ » وترتفع نسبة عمال الإنتاج فى الصناعات التحويلية حيث 


بلغت7/085,5. يليها نسبة العاملات فى الخدمات 5,ه© %. 


YY) 


a‏ ڪڪ 
الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


وبلغت مشاركة المديرات وصاحبات الأعمال المركز الرابع فى القطاع العام والأعمال بنسبة 
%E,4‏ « وترتفع نسبهن فى قطاع الكهرباء والغاز والمياة بنحو »%٤١,۷‏ يليها العاملات فى 
الصناعات التحويلية17,5١99‏ » ثم العاملات فى قطاع التمويل والتأمينات PNY‏ 

أما نسبة إسهام الإناث فى القطاع العام وقطاع الأعمال فقد تحتل المرتبة الأخيره للعاملات 
فى الخدمات» والعاملات فى الزراعة بنحو %١,۷‏ 90,7 » وترتفع نسبة العاملات فى 
الخدمات والمحلات والأسواق فى نشاط التجارة والمطاعم9087,5, Ld‏ العاملات فى الزراعة 
والصيد فترتفع نسبهن فى النشاط الزراعى حيث بلغت ٠٠١‏ . 

من خلال ذلك نجد أن نسبة العاملات فى القطاع العام والأعمال ترتفع فى الصناعات 
التحويلية ٠ %۲۹,١‏ والعاملات فى الكهرباء والغاز والمياه71؟ › ثم العاملات فى نشاط 
الخذمات 90919 , 

- مساهمة GUY)‏ فى القطاع الخاص ١‏ واخرى: 

يوضح الجدول (YY)‏ والشكل (VF)‏ التوزيع النسبى للإناث العاملات فى القطاع الخاص 
وأخرى طبقا لأقسام النشاط الاقتصادى ويتبين منة مايلى : 

جدول(۷۷) نسب مساهمة GUY)‏ العاملات فى القطاع الخاص/واخرى طبقا لأقسام النشاط 


الاقتصادى ف محافظة الدقهلية Vue‏ 


القطاع الخاص وأخرى 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعداد السكانى لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠ءوالجدول‏ من 
حساب الطالب. 


YYY 


الفصل السادس التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة 


cE)‏ الزراحة والصيد كسم الكهرياء Fay‏ والمياة = النقل والتخزين والمواصلات 
1 'تمتنجم واتمحاجر [أ اتيد رانء [# اتمریل رانتذنت انعترية 


ecu [ij والقتادق‎ wily | 


شكل(۷۳) نسب مساهمة GUY)‏ العاملات بالقطاع الخاص/وأخرى طبقا لأقسام النشاط الاقتصادى 
فى محافظة الدقهلية م٠٠٠٠٠.‏ 
ارتفاع نسبة GUY!‏ العاملات فى القطاع الخاص العادى بحوالى 9015 من جملة العاملات فى 
القطاع الخاص ٠‏ كما يختلف توزيع الإناث العاملات فى القطاع الخاص العادى فى أوجه 
النشاط الاقتصادى Ge‏ ترتفع نسبهن فى نشاط التجارة والمطاعم %٥٦,١‏ > يليها نسبة 
العاملات فى نشاط الزراعة والصيد %١٦,٤‏ » ثم العاملات فى الخدمات 90١5,8‏ وتنخفض 
النسبة فى باقى الأنشطة لتصل إلى أدناها فى نشاط الكهرباء والغاز والمياة 900,٠١7‏ . 

Ll‏ عن العاملات فى القطاع الخاص الاستثمارى فبلغت نسبهن نحو %۳,۷ وعن توزيعهم فى 
النشاط الاقتصادى نجد أن نسبهن ترتفع فى الصناعات التحويلية %٤٠,٤‏ › ثم العاملات فى 
خدمات المجتمع %٤١,١‏ 6 ولكن نشاط الزراعة والصيد يحتوى على أدنى نسبة فى القطاع 
الخاص الاستثمارى فيشمل على %٠,1‏ . 

ولكن تشمل الجمعيات الأهلية على نسبة قليلة %٠,٦‏ للعاملات فى القطاع الخاص وأخرى 
> وترتفع نسبة العاملات بها فى نشاط خدمات المجتمع %4١,۷‏ › كما بلغ نسبة العاملات فى 


YY 


القطاع التعاونى على %٠,١‏ .ترتفع نسبتهن فى LLG‏ التجارة والمطاعم %٦١‏ يليها العاملات 
فى قطاع الخدمات Lele %۲٤‏ عن القطاع المشترك فقد بلغت نسبة الإناث العاملات به أدنى 
نسبة وهى %۰,۲ كما يختلف توزيع نسبتهن فى النشاط الاقتصادى adi fide‏ فى نشاط خدمات 
المجتمع %7١,۸‏ ءيليها نسبة العاملات فى الصناعات التحويلية %٠٥,۸‏ . 

من خلال ذلك نجد ارتفاع نسبة الإناث العاملات فى القطاع الخاص فى نشاط التجارة 
والمطاعم بنحو ale %٥٤,١‏ نسبة العاملات فى نشاط خدمات المجتمع901,7ءثم العاملات 
فى الزراعة والصيد بنسبة٦ #٠١,‏ ءوالصناعات التحويلية %٠٠,۳‏ »وتنخفض نسبهن لتصل إلى 
أدناها فى نشاط الكهرباء والغاز والمياه لتصل إلى 9٠0,١‏ . 

الخلاصه . 

من دراسة النشاط المهنى لقوة عمل GLY)‏ بالمحافظة يمكن تلخيص أهم النتائج فيما يلى:- 
١‏ كشفت نتائج الدراسة عن تناقص نسب العاملات بالمهن الزراعية فى عام 7٠٠١5‏ عن 
7 :؛ ونجد أن هذا الإنخفاض حدث لصالح المهن الفنية والعملية والعاملات فى الخدمات 
والمحلات والأسواق »يرجع ذلك إلى ارتفاع المستوى التعليمى لدى الإناث » ساعد ذلك على 
توزيع GLY!‏ العاملات بالدقهلية بطريقة غير متكافئة بين أقسام المهن . 

۲ اتضح من الدراسة أن نسب العاملات بالمهن الفنية والعملية تشكل النصيب الأكبر للإناث 
فى كل مراكز الدقهلية وقدبلغت نسبهن %٥٤,٦‏ من إجمالى أقسام المهن عام 5١٠٠»ويستأثر‏ 
مركز المنصورة حوالى %۲۸ يلية مركز ميت غمر 17,7١6/ثم‏ مركز السنبلاوين %۸,٤‏ أى أن 
تلك المراكز تستحوذ على 959,١‏ من جملة العاملات بالمهن الفنية بالمحافظة ¢ كما جاءت 
العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق فى المركز الثانى » وقد تصدرت نسب العاملات 
بمركز المنصورة مراكز المحافظة » ويرجع ذلك إلى كونها العاصمة الإدارية للمحافظة فتتركز 
بها معظم الإدارات والمؤسسات الحكومية . 

۳ ترتفع نسب العاملات بالنشاط المهنى فى المجموعة العمرية المحصورة بين (١٠-۹٥)سنة‏ 
التى تعرف بأنها نشطة اقتصاديا »ولكن بالنسبة للعاملات فى فئة صغار السن (5١-51١سنة)‏ 
يشغلن نسبة صغيرة جداً حوالى %۳,١‏ ويتركز معظمهم بالمهن الزراعية والعاملات بالإنتاج 
»ويرجع ذلك إلى أن تلك المهن لا يتطلب العمل بها مستوى تعليمى معين ءبينما حققت نسب 


Af 


العاملات بالفئة العمرية الأخيرة V+)‏ سنة فأكثر) أقل نسبة من جملة القوة العاملة للإناث 
بالمحافظة. 

5- التركز الواضح للإناث العاملات المتزوجات فى جميع أقسام المهن › فنجد أنها تحتل المرتبة 
الأولى »يليها نسب GLY!‏ غير متزوجات »ثم المترملات »«وأخيرا المطلقات . 

5 يعد القطاع الحكومى هو القطاع السائد الذى تعمل به معظم الإناث العاملات » وذلك على 
مستوى الريف والحضر لمراكز محافظة الدقهلية » وترتفع تلك النسبة فى الحضر عن الريف فى 
أغلب مراكز المحافظة ¢ Cus‏ بلغت %۷٦,۹‏ فى حضر المحافظة مقابل %٦٤,۸‏ فى الريف 
عام ٠٠١5‏ بوذلك يرجع إلى ارتفاع نسبة العاملات بالقطاع الخاص فى ريف المحافظة عن 
الحضر . 

1 تشغل العاملات بالقطاع الخاص المركز الثانى على مستوى ريف وحضر مراكز المحافظة › 
ونجد أن نسبة الإناث العاملات فى القطاع الخاص ترتفع فى ريف المحافظة عن حضرها 
بنسبة %۲٠,٤ 6 %۳٤,۲‏ فى عام ٠ 3٠٠١5‏ كما ترتفع فى ريف أغلب مراكز المحافظة عن 
الحضر » ما عدا بعض المراكز التى ترتفع بها نسبة GUY!‏ العاملات فى القطاع الخاص فى 
حضرها عن ريفها مثل أجا والجمالية ونبروة . 

۷ تأتى نسبة العاملات فى القطاع العام فى المرتبة الثالثة والاخيرة »> حيث تعمل بالقطاع العام 
نسبة ضئيلة من الإناث » حيث بلغت %٠,۷‏ بالنسبة لحضر المحافظة ¢ و %١‏ بالنسبة cay yl‏ 
و",١969‏ بالنسبة لجملة الإناث العاملات فى القطاع العام بالدقهلية » ويرجع انخفاض تلك 
النسبة إلى توقف سياسة التعيين بواسطة وزارة القوة العاملة منذ عام ١15‏ ولسياسات الاصلاح 
الاقتصادى وعملية الخصخصة التى انتهجتها الحكومة المصرية منذ التسعينات مما أدى إلى 


تخفيض نسبة الإناث العاملات بالقطاع العام . 
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الفصل السابع 


( التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى ) 


اولا :- معدلات النشاط الاقتصادى الخام . 

ثانيا:- معدلات النشاط المنقحة للإناث. 

ثالثا :- معدلات النشاط العمرية . 

رابعا :- نسبة الإعالة . 

خامسا :- امد الحياة للإناث العاملات الناشطات اقتصاديا . 
الخلاصه . 
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لمهيد . 
تعد دراسة التركيب الاقتصادى فى أى مجتمع من العناصر المهمة عند دراسة تركيب السكان » 
فمن خلال تلك الدراسة سوف يتم تحديد ملامح النشاط الاقتصادى واهمية عناصرة وارتباطها 
بظروف البيئة الجغرافية » كما يعد التركيب الاقتصادى أساسا لازما لوضع خطط المستقبل سواء 
فى مشروعات التنمية الإقتصادية أو فى مجال الخدمات العامة » ونجد أن الأفراد الذين يقومون 
بإنتاج السلع والخدمات هم ذوو النشاط الاقتصادى »كما يشمل أيضا الافراد القادرين على العمل 
والباحثين dic‏ خلال فترة زمنية معينة(0» ويرتبط بهؤلاء(الافراد النشيطون اقتصاديا ) مجموعة من 
المقاييس الهامة التى تختلف فى دقتها وبالتإلى تختلف فى نتائجها »ومن هذه المقاييس . 
-١‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام 
۲ معدل النشاط الاقتصادى المنقح 
۳ معدل النشاط االاقتصادى العمرى 
٤‏ نسبة الإعالة 
5 امد الحياة 
5 معدلات الدخول فى قوة العمل »(فايز العسوى ٠٠١5:‏ »ص١١۳‏ ) 
وفيما يلى سوف يتم عرض لاهم مؤشرات ونتائج تطبيق تلك المقاييس : 


اولا: معدل النشاط الخام crude Activity Rate‏ . 

يعد معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث من اسهل المقاييس »ويستخدم فى قياس مدى 
مساهمة GUY)‏ فى النشاظ الاقتصادى»حيث يرضح ducal‏ المقوية GUD‏ ذرى النشاط الاقتضادى 
إلى جملة GLY!‏ فى الفثات العمريه المختلفه» وتعطى هذه النسبة فكرة عن العلاقة بين حجم الإناث 
فى جميع الاعمار وبين الإناث الذين يقومون بالعمل الذى تعتمد علية الحياة وخطط وبرامج التنمية 
الإقتصادية فى المجتمع () . 


(1) U,N :Demographic Aspects of Man Power(Report 1,Pop ,studies,) No,,33,New 
York, 1962,P,1, 

(2) U.N; Methods of Analysing Census Data on Economic,Activities of Population 
(department of Economic and social Affairs Pop ,, studies,) NO,43, New York ,1968 
,P,20, 
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ويعد معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث معيارا غير دقيق فى عملية تحديد الإسهام الإنتاجى 
للقوى العاملة GLU‏ »لإرتباطة أساسا بمعدلات الخصوبة »حيث ينخفض المعدل الخام بارتفاع 
معدلات الخصوبة نتيجة لارتفاع نسبة صغار السن ‏ غير المنتجين » والعكس صحيح( محمد خميس 
الزوكة ۱۹۸۲۰ءص۱۸) . 
١‏ . معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى اقليم الدلتا : 

يوضح الجدول (VA)‏ والشكل(74) معدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث بمحافظات الدلتا 
مقارنا بالجمهورية»والتى تعكس مستويات مساهمة الإناث فى النشاط الاقتصادى فى كل منهما 
»ومن دراسته هذه المعدلات يمكن استخلاص ما يلى :- 

الاختلاف الواضح والكبير لمعدل النشاط الاقتصادى الخام لكلا الجنسين فى إقليم الدلتا وعلى 
مستوى الجمهورية لعام ٠٠٠۲ء‏ حيث يرتفع معدلات إسهام الذكور %٤٦,٩‏ عن الإناث %۷,۸ فى 
إقليم الدلتا › كما يرتفع أيضا بالنسبة لذكور الجمهورية مقارنة بالإناث بنحو %٤٥,۳‏ إلى %۸,۹ . 


جدول (VA)‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث مقارنة بذكور محافظات 
tal‏ والجمهورية عام 7٠١5‏ . 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه للمحافظات المذكورة عام ٠٠١5‏ :والجدول من 
حساب الطالبه. 


يرجع هذا إلى أن الذكور يمثلون بصفة عامة العمود الفقرى للنشاط الاقتصادى ٠‏ هذا 
بالإضافة إلى الناحية الاجتماعية حيث يقع عبء الإعالة على الذكور دون الإناث »ويرجع 
انخفاض نسب إسهام الإناث أيضا نظرا لإقبالهن الشديد على التعليم بمراحلة المختلفة »وتعدد 
الأجازات التى تحصل عليها الإناث إما بسبب الزواج والانجاب أو لرعاية الأطفال. 

بلغ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى إقليم الدلتا %۷,۸ عام 7٠٠١5‏ » ومعنى هذا 
أنه من بين كل ١٠٠أنثى‏ تسهم Gb) A‏ فقط فى النشاط الاقتصادى .ويتحملون عبء alle}‏ ۹۲ 
أنثى »وهو عدد كبير جدا يعد مؤشرا على ارتفاع معدل الإعالة للإناث فى الإقليم » ولكن بالنسبة 
GLY‏ الجمهورية فقد بلغ معدل النشاط الخام %۸,٩‏ ويعنى هذا أيضا أنه من بين كل ٠٠١‏ أنثى 
فى مصر تتحمل ٩‏ إناث عبء 1١ Alle!‏ أنثى . 
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الجمهورية إجمالئي البحيرة المتوقية القربية كقر الشيخ القليوبية الحرقية الدقهلية ‏ دمياط 
اندنتا 


کور ل ند 


شكل (Vt)‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث مقارنة بذكور محافظات الدلتا والجمهورية عام Yaad‏ م 


ويكشف التوزيع الجفرافى لمعدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث عن اختلاف وتباين هذه 
المعدلات بين محافظات الدلتا وبعضها البعض » ويمكن من خلال هذا التوزيع تقسيم المحافظات 
إلى الفئات الآتية :- 
الفئه الأولى : محافظات يزيد معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث بها عن %۸ : 

تتمثل تلك الفئه فى ثلاثة محافظات من محافظات الدلتا تبلغ اقصاها فى محافظة المنوفية فقد 
بلغ المعدل بها 9,9٠١,‏ » ومعنى هذا أن كل ١١‏ أنثى فى المحافظة تتحمل عبء إعاله ۸٩‏ أنثى 
من بين كل ٠٠١‏ أنثى » يليها فى ذلك محافظة دمياط ءوالغربية بمعدل %۸,۷ لكل منهما »ومعنى 
هذا أن حوالى ٩‏ إناث فى كل محافظة تتحمل عبء إعالة 1١‏ أنثى من بين كل ٠٠١‏ أنثى . 
الفئة الثانيه : محافظات ينخفض معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث بها عن %۸ : 
تشمل باقى محافظات الدلتا البالغ عددها خمسة محافظات Gite‏ محافظة الدقهلية قمة تلك الفئة 
بمعدل نشاط خام للإناث قدرة %۷,۸ يلية فى ذلك الشرقية ثم القليوبية »وكفر الشيخ › البحيرة 
“بنسب %۷,7 .5,/ا9/6 « YON 6 WIA‏ 6 على الترتيب “ويرجع هذا الانخفاض إلى انتشار 
التعليم وبالتإلى استبعاد شريحة كبيرة من الإناث فى سن العمل . 


۲۹ 


؟ . معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى مراكز الدقهلية 
يوضح الجدول (V4)‏ والشكلين )۷٠٠۷١(‏ معدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى مراكز 
محافظة الدقهلية مقارنة بالذكور» والتى تعكس مدى إساهم GUY!‏ فى النشاط الاقتصادى بكل مركز 
»وما طرأ عليها من تغير خلال فترة الدراسة من ٠۲٠٠٠-۹۹١‏ وبتحليل أرقام الجدول التإلى 
يلاحظ ما يلى :- 
جدول (V4)‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث بمراكز الدقهلية مقارنه 
بالذكور فى عام .50٠05-١995‏ 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء ءالنتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ۲٠٠٠١ ۱۹۹١‏ :والجدول 
من حساب الطالبه. 


تتباين معدلات النشاط الاقتصادى الخام لكل من الذكور والإناث فى جميع مراكز المحافظة 
“حيث كان الذكور دائما أكثر إسهاما من الإناث والأكثر تفوقا فى جميع المراكز.حيث توجد 
cillig‏ كنيرة Las Lagi‏ يذل على ضعت مشاركة GLY!‏ .فى كرة العمل مقاردة: Silly‏ الذين 
يشكلون قوة العمل الرئيسية . 

بلغت نسبة الإناث ذوى النشاط الاقتصادى إلى جملة GLY)‏ بالدقهلية حوالى 968,5 عام 


57 .»۰ وهذا يعنى أنه من بين كل ٠٠١‏ أنثى تعتمد 1١‏ أنثى على عمل 4 إناث فقط ¢ بينما 
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انخفضت النسبة عام ٠٠١5‏ لتصل إلى %۷,۷ ءوهذا يعنى أيضا أنه من بين كل١٠٠‏ أنثى تعتمد 
١‏ أنثى على عمل A‏ إناث فقط » ويدل ذلك على ارتفاع عبء الإعالة للإناث فى 7٠٠١5‏ عنة 
فى ١۱۹۹ء‏ ومرد ذلك إلى انتشار التعليم الذى cal‏ إلى دخول GLY!‏ ميدان العمل فى سن متأخرة 


معدل النشاط الخام . 

على العكس من ذلك يلاحظ ارتفاع معدل النشاط الاقتصادى الخام لدى الذكور فى عام ٠٠١5‏ 
Cus‏ بلغ %٤۷,۲‏ بعد أن كان %٤٦,٥‏ فى عام ۱۹۹١‏ على مستوى المحافظة » وقد بلغ أعلى 
معدل نشاط لذكور المراكز التى يغلب عليها الطابع الزراعى وحرفه الصيد » ولكن على مستوى 
الدقهلية انخفض هذا المعدل خلال فترة الدراسة »حيث بلغ معدل النشاط الاقتصادى الخام %۲۷,۸ 
لعام ٠٠١5‏ بعد أن كان %۲۷,۹ لعام ۱۹۹١‏ بنسبة فارقه Yor,‏ 

يمكن تصنيف مراكز الدقهلية حسب نسب انخفاض وارتفاع معدلات النشاط الاقتصادى الخام 
للإناث خلال الفترة ۲۰۰٣۹-۱۹۹٩‏ كلاتى : 

حققت معظم مراكز الدقهلية خلال فترة الدراسة ارتفاعا طفيفا فى معدل إسهام الإناث فى قوة 
العمل خلال تلك الفترة » وتتمثل فى تسعة مراكزء يأتى فى مقدمتها مركز محلة دمنة حيث ارتفع 
معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث بة عام ٠٠١5‏ عن عام VAAN‏ بفارق %٠٠,١‏ » ثم يقل 
الفارق فى المطرية لتصل الزيادة إلى 767,5 ثم منية النصر بنحو %٠,۹‏ » الجمالية %٠,۹‏ » 
بنى عبيد %۰,٤‏ »ميت غمر %۰,۳ نبروة %٠,۳‏ »طلخا 9٠0,7‏ لتصل إلى أدنى نسبة زيادة فى 
مركز المنزلة %٠,١‏ » وهى المراكز التى تعتمد عمالة الإناث بها على النشاط الزراعى والصناعى 
والتجارى والخدمات . 

ولكن بالنسبة للمراكز الباقية فقد انخفضت بها نسب إسهام الإناث فى معدل النشاط الاقتصادى 
الخام من عام ١135‏ إلى ٠٠١5‏ » فقد حققت بعض المراكز انخفاضا يقل عن المتوسط العام 
لإناث المحافظة Cus‏ بلغ نسبة انخفاض معدل النشاط من عام ١1947‏ إلى Yor Alga 7٠٠١5‏ 
»وتضم مركز المنصورة حيث انخفض معدل النشاط الخام للإناث بة من %۱۱,٦‏ عام ١1937‏ إلى 
5 عام ٠٠١5‏ بنسبة انخفاض 990,5 خلال هذه الفترة »يليها ميت سلسيل 960,5 أجا 
5 » شربين %۰,۷ » بينما بلغت نسبه الانخفاض فى بعض المراكز الأخرى نسبا أعلى من 
المتوسط العام لانخفاض المحافظة مثل تمى الأمديد بلغ نسبة الانخفاض بها %٠۳,٦‏ السنبلاوين 
۸ » دكرنس 967,7 عبلقاس %۱,٤‏ . 
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الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


بالنسبة لمعدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى مراكز الدقهلية عام 149% يمكن تقسيمها 
إلى ثلاث فئات كالاتى : 

الفئة الاولى :مراكز تفوق المتوسط العام GUY‏ المحافظة (أكثر من (YA,‏ 

ممثلة فى مركز تمى الأمديد %0,۹ المنصورة %1١,٦‏ السنبلاوین %۱۰,۷ دكرنس 909,8. 
الفئة الثانية :مراكز يبلغ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث بها ما بين 95 لأقل من %۸,٦‏ : 

وتتمثل هذه الفئة فى مركز ميت غمر »طلخا » محلة دمنة Lele‏ »بلقاس »بنى عبيد »شربين » ميت 
سلسيل » المنزلة »منية النصر VV 9017. %¥,1 9086 WA WV Ns YV,O Cusine‏ %1,۷ 
5 ععلى الترتيب . 

الفئة الثالثة :مراكز ينخفض بها معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث عن 965 : 

ويمثلها فى ذلك مركز الجمالية 905,9 المطرية YO‏ »نبروة 7,8 % . 

Ll‏ بالنسبة لمعدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى عام ٠٠١“‏ فتنقسم بهاالمراكز إلى فئات 
على النحو التإلى : 

الفئة الاولى :مراكز حققت معدلا خاما يفوق المتوسط العام GUY‏ المحافظة %۷,۷: 

وتتركز تلك الفئة فى مركز محلة دمنة » والمنصورة » وميت غمر 9,0١١,7٠6 %1۸,1 gai‏ » 
alld ۸‏ بسبب ارتفاع نسب العاملات فى قطاع الخدمات والتجارة والمطاعم بتلك المراكز. 
الفئة الثانية :مراكز يبلغ معدلات النشاط الخام للإناث بها ما بين %٦‏ لاقل من %۷,۷ : 

وتتمتل تلك الفئة فى معظم مراكز المحافظة ie‏ مركز دكرنس %۷,١‏ المطرية 961,75: طلخا 
65 اجا %۷,٥‏ ءبنى عبيد %۷,٤‏ »تمى الأمديد %۷,۳ »منية النصر %٦,۹‏ »السنبلاوين905,9» 
الجمالية %٦,۸‏ »ميت سلسيل %٦,۳‏ » شربين 967,7 المنزلة %٦,۳‏ . 

الفئة الثالثة :مراكز ينخفض بها معدلات النشاط الخام للإناث عن 905: 


مركز بلقاس 20/0١‏ »نبروة %0,۷ . 


۳ . معدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى حضر وريف مراكز المحافظة : 

وتعد دراسه معدلات النشاط الاقتصادى الخام للعاملات بحضر وريف مراكز الدقهليه من 
الامور الهامه »لأنها تظهر مدى التفاوت بين إسهام كل منهما فى قوة العمل »وأيضا العوامل المؤثرة 
على هذا الإسهام »ويتضح ذلك من خلال دراسه أرقام الجدول (A+)‏ والشكل (VY)‏ 
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الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


جدول (A+)‏ معدل نشاط الإناث الاقتصادى الخام فى حضر وريف مراكز المحافظة فى الفترة 
(Ye 64-1444)‏ 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء »النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ۲٠٠٠١ ۱۹۹١‏ بوالجدول 
من حساب الطالبه. 

ظلت معدلات إسهام الإناث من قوة العمل تنخفض عن معدلات إسهام الذكور فى كل من حضر 
وريف المحافظة خلال عام ٠٠١59١313157‏ » ويتضح وجود اختلافات كبيرة فى معدلات النشاط 
الخام بينهما » وان انخفضت الفجوه فى الحضر عن الريف .يعد أيضا الفارق بينهما كبيراً جدا يدل 
على ضعف إساهم GUY!‏ فى قوة العمل مقارنة بالذكور الذين يشكلون قوة العمل الرئيسية »ويرجع 
هذا الاختلاف إلى وجود بعض العادات الاجتماعية والعوامل الاقتصادية التى تحد من إقبال الإناث 


العلمية والجسدية ¢ بالإضافة إلى رعاية الأسرة التى غالبا ما كانت تقف Wile‏ دون خروج الإناث 


للعمل (ابراهيم السجاعى ١٠١٠7,ص7؟7١١)‏ . 
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حضر )9885( .د 5 حضر (005م) 


١ 0 3% ١١‏ 6 فأكثر 
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شكل (VV)‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية فى الفترة (5-19955١١٠م)‏ 
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الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


كما يلاحظ أيضا انخفاض إسهام الإناث فى القوه العاملة بريف وحضر المحافظة بالمقارنة 
بالمتوسط العام لجملة الريف والحضر فى المحافظة ¢ ويرتفع معدل النشاط الخام لحضر المحافظة 
عن الريف فى تلك الفترة »ولكن نجد أن نسبة المعدل تنخفض فى حضر 7٠٠١5‏ حيث بلغ 
4 عن حضر ١145‏ بنسبة %۲۹,۷ Golan‏ بلغ نسبة الانخفاض Ay‏ نحو %٠,۹‏ »ولكن 
بالنسبة لريف المحافظة ارتفع معدل النشاط الخام بة فى عام Cus ٠٠١5‏ حقق %1۷,۳ »عن 
ريف عام ١195‏ بنحو %۲۷,١‏ بفارق حقق نسبة الإرتفاع به 960,١‏ . 

فاقت نسبة النشاط الاقتصادى الخام بين إناث الحضر نظيرتها بين إناث الريف فى كل من 
سنوات المقارنة وبفوارق متشابهة بلغت %٤,١‏ خلال التعدادين » وترجع هذه الفوارق إلى توفرفرص 
عمل للإناث متاحة فى الحضر أكثر من الريف 6 كما نجد أن نصيب alga!‏ الإناث فى القوة 
العاملة بالمناطق الحضرية ينخفض فى عام 7٠٠١5‏ عن عام ١1915‏ بفارق %٠,۸‏ »وينخفض 
أيضا فى المناطق الريفية بنحو 70,8 »ويرجع هذا الإنخفاض أيضا إلى انخفاض إسهام الإناث 
صغار السن فى قوة العمل نتيجة لاتجاه نسبة كبيرة منهم للالتحاق بمراحل التعليم المختلفة. 

حققت بعض حواضرمراكز الدقهلية نسبا تفوق المتوسط العام للنشاط الاقتصادى الخام لإناث 
المحافظة Lady‏ أخرى تتخفض .عن هذا المتوسط خلال التعدادات السكانية المذكورة : 

فى عام ١4117‏ حققت بعض حواضر المراكز نسبا يزيد معدل النشاط الخام للإناث بها عن 
المتوسط العام للإناث فى المحافظة مثل تمى الأمديد »المنصورة »السنبلاوين » دكرنس بنسب 
27٠١ %1,1 %1, ١‏ على التوالى . 

ولكن بالنسبة للمراكز التى يتساوى معدل النشاط الخام للإناث بها بالمتوسط العام لإناث حضر 
المحافظة تتمتل فى مركز ميت غمر بنسبة قدرها %١١,۸‏ . 

وعن المراكز الباقية فقد حققت نسباً تنخفض عن المتوسط العام GUY‏ الحضر وتنحصر تلك 
المراكز بين أدنى نسبة فى مركز المطرية » والمنزلة بنحو %٤,۷‏ إلى أعلى نسبة فى تلك الفئة فى 
مركز شربين %۱۱,٦‏ . 

فى عام ٠٠١5‏ حققت حواضر Sle‏ كل من المنصورة »وطلخا .والسنبلاوين »وأجا »وميت 
غمر Gupte‏ معدلات تفوق المتوسط العام لإناثن حضر المحافظة %١١‏ إذ بلغت نسبهن 
1 11,۷۰ %11,0 ۰ :7115 ,%11 . 
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الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


الم ائ SR cals.‏ رنف ها معدل LY‏ انكام لات جن اف al‏ اة 
حضر المحافظة مثل دکرنس ۰,۷ J‏ % بلقاس ",2091 ge‏ الأمديد %۹,٤‏ ټی عبید %۸ »ميت 
سلسيل ۸ منية النصر9/017»المنزلة 9 ,"90 3 الجمالية %1,۹ المطرية٦ Bo pic %٦,‏ 8 . 
من خلال ذلك تج أن this‏ اخكلافاً فى نسب GUY)‏ العاملات :فى النشاظ.: الاقتضادى الخام فى 
حضر مراكز الدقهلية من عام ١1917‏ إلى ٠٠١5‏ أى نجد أن هناك فروقاً بين المراكز خلال تلك 
الق lee‏ اباس .تلك القروق .فى مات النقاط: lal) Galati)‏ للافاك Chay‏ تسف 
حواضر المراكز إلى فئتين : 
الفئة الاولى :حواضر حققت فروقا سالبة : 


السنبلاوين بلغ نسبة الانخفاض بة %1,۱ ¢ ثم نبروة %1,۸ 4 بلقاس %1,٦‏ 4 دکرنس 900١‏ 
»المنصورة %1,۳ ¢ ميت غمر من » شربين 00 » المنزلة 00 ¢ ميت سلسيل A %۰,١‏ 
الفئة الثانية :حواضر حققت فروقا موجبة : 

تتمثل فى المراكز التى ارتفع بها معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث من ٠٠٠١٦-۱۹۹٩‏ 
»“مركز بنى عبيد %1,1 »المطرية %1,۹ “طلخا %1,4 »الجمالية ,%1 lak‏ %۰,1 منية 
Ay gail‏ 

فى ارقت نقسة حدق ريف المحافظة اتخفاضاً بالنسنة للنشاط الاقتصادى الخاد للات من ale‏ 
5 إلى عام Veet‏ بتحو YA‏ وقد حققت تسعة مراكز انخفاضا فى معدلات النشاط الخام 
للإناث بها مثل مركز تمى الأمديد انخفض نسبة النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى ريفها 
%1۳,1 ¢ والسنبلاوين %4,۲ ¢ دکرنس %1,4 3 الجمالية %1,4 3 بلقاس %1,۲ »شربين 
4 »۰ ميت سلسيل %۰,۸ » أجا cue Yr,‏ عبيد %۰,۳ . 

أما عن باقى المراكز الأخرى حققت الإناث العاملات فى ريفها معدل نشاط خام مرتفع من 
عام ۱۹۹٩‏ إلى Youd‏ > مثل محلة دمنة حققت نسبة الارتفاع بها ١‏ % > ثم المطرية حققت 
نسبة الارتفاع بها ٤,٦‏ % » طلخا %1,۳ »منية النصر “١,۲‏ « نبروة %۰,۸ ¢ ميت غمر ,%۰ 
« المنصورة °,» % »المنزلة %۰,۳ . 
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؛ . معدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث فى نواحى الدقهلية 7٠٠١5‏ : 
يعد دراسة معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث على مستوى نواحى ومدن الدقهلية أكثر دقة 
ووضوحا » حيث يعبر عن مدى اختلاف وتباين هذه المعدلات بين النواحى بعضها البعض :ود 
من خلال دراسة الجدول (AV)‏ بالملحق )٤(‏ معرفة معدلات النشاط الخام للإناث على مستوى 
النواحى ٠٠١ Vale‏ » ومن ADA‏ يمكن تقسيم نواحى ومدن الدقهلية إلى عدة انماط كالاتى :- 
جدول )۸١(‏ معدلات النشاط الاقتصادى الخام للإناث على مستوى نواحى 
محافظة الدقهلية عام 7٠١5‏ . 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام 75٠١05‏ بوالجدول من 


حساب الطالبه. 
أ- نواحى ذات معدل نشاط ald‏ عإلى للإناث 96١5(‏ )فأكثر : 

ضم هذا النمط ۲۹ ناحية ومدينة فى تعداد ٠٠١5‏ من إجمالى نواحى ومدن الدقهلية البالغ 
عددها 2,5١7‏ بنسبة قدرها %0,۷ « ويتركز معظمها فخ مركز المنصورة حيث يتمثل هذا النمط 


فى سبعة مدن» وخمسة نواحى» تنحصر نسبهم بين ناحية شبرابدين %٠٠١,‏ > وقسم خامس 
Os Velie‏ ويرجع gli)‏ دات Lua)‏ الخاد GQUDU‏ كك الواكى إلى 305 فة 
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العاملات فيها بنشاط الخدمات .والتجارة والمطاعم حيث بلغت نسبة العاملات فى التجارة بشبرا 
بدين %٦۲,٤‏ . 

وارتفعت نسبة العاملات بالتجارة والمطاعم أيضا فى ناحية أولاد صابور التابعة لمركز المطرية 
۹ من جملة الإناث العاملات بكافة القطاعات ».كما بلغ فيها معدل النشاط الخام للإناث 
ذروتة على مستوى النواحى بنسبة %۳۷,۸ » وكذلك معظم نواحى مركز محلة دمنة ترتفع به نسبة 
النشاط الخام للإناث ie‏ ناحية كفر العلو۸,١%۳»‏ كفرسعفان %۳٠,۸‏ منشأة السلام %۲٠,٦‏ 
محلة دمنة %٠,١‏ نتيجة لارتفاع dus‏ العاملات فى LUG‏ الخدمات Cus‏ بلغت %۷٤,٦‏ 
م %٦٥. %۷٥,١‏ »على التوالى .أمابالنسبة لناحية الناصرة فقد ارتفع نسبة النشاط الخام 


فى مبارك الجديد لتصل إلى 9١,4‏ وذلك لسيادة نشاط الخدمات للإناث بنسبة %٥۳‏ يليها 
العاملات فى الزراعة %٤١‏ » كما ضم مركز أجا ناحيتان يرجع ارتفاع معدل النشاط الخام بهما 
إلى ارتفاع نسبة العاملات فى التجارة والمطاعم بنسبة %٤١‏ .والخدمات %٥۳,۷‏ فى ناحية كفر 
اللاوندى بمعدل نشاط %٠٥,٦‏ « والبيلوق %۲٠,۹‏ لارتفاع نسبة العاملات فى الخدمات بنحو 
٠» 6‏ ويتركز هذا النمط فى مركز المنزلة فى ثلاث نواحى Alc‏ الرودة بلغت نسبة 
العاملات بالنشاط الخام بها١,99117‏ نتيجة لارتفاع نسبة العاملات بالتجارة التى بلغت %۸٠,۷‏ 
»والحوتة7,9١,؟‏ نتيجة لارتفاع نسبة العاملات فى الخدمات %۷٠,۷‏ ميت خضيربلغت نسبة 
النشاط الخام بة ٠١,۷‏ %« وتواجد هذا النمط أيضافى ناحية واحدة بمركز شربين وهو كفر الشيخ 
عطية Cus‏ حقق %1۷,١‏ نتيجة لارتفاع نسبة العاملات فى الخدمات %I+,) ga‏ »وعن منية 
النصر تركز فى ناحيتان الخضيرى بنسبة Se %٠١,١‏ افيش %۱۸ »كما تركز فى ناحية العميد 
وكفر على السيد فى تمى الأمديد بحوالى,7١,‏ نتيجة لارتفاع نسبة الإناث العاملات فى نشاط 
الصناعات التحويلية %۷۲,۹ . 
ب-نواحى تراوح فيها معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث فيما بين %٠١- ٠١‏ : 

جملتها £4 ناحية ومدينة تمثل نحو %۹,1 من Alea‏ نواحى ومدن المحافظة .وتركز معظمها فى 
مركز المنصورة بنسبة 971,54 من جملة نواحى تلك الفئة » وقد تراوحت المعدلات بين 90٠١‏ فى 
ناحية سللنت بمركز المنصورة إلى ١5,1‏ بمدينة المنصورة »ويعتمد معظم GUY)‏ العاملات بتلك 
النواحى على نشاط الخدمات والتجارة . 


۳۹ 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


ج-نواحى تراوح فيها معدل النشاط الخام للإناث فيما بين ٠-١١,؟‏ : 


يعد هذا النمط من معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث السائد فى نواحى ومدن محافظة الدقهلية 
»> حيث تمثل فى ۲۲۹ ناحية ومدينة بنسبة قدرها %٤٤,٩‏ من جملة نواحى ومدن الدقهلية وتتوزع 
بجميع مراكزها بلا استثناء ومنها ۲١‏ ناحية بمركز المنصورة Alix‏ أقصاها فى ناحية مجر 901,5 
Lal‏ ميت عزون ۹,۸ hath‏ إلى ادنى نسبة فى ناحية الزماربنحو %١‏ . 

كما يتواجد بمركز أجا ٣"ناحية‏ .بحوالى 90١5,”‏ من جملة نواحى هذه الفئة »وقد تراوحت 
المعدلات بها بين %١‏ فى ناحية ميت فضالة إلى %۹,۹ بناحية منشأة منصور. 

بلغت نسبة النواحى فى السنبلاوين VO‏ ناحية تتراوح نسبة النشاط الخام للإناث بها من %١‏ إلى 
أقل من %٠١‏ » يبلغ أقصاها فى ناحية المخزن %4۹,۸ :وناحية طوخ الاقلام 909,8 »علتصل إلى 
أدنى نسبه 705,7 فى ناحية برج نور العرب . 

كما ضم مركز ميت غمر أيضا 7١‏ ناحية بنسبة %٤۸,١‏ من نواحى ميت غمر »أى حوالى نصف 
نواحى ميت غمر ينحصر معدل النشاط الخام للإناث بها ما بين %٠0-%١‏ ¢ ونجد أن النسبة 
تصل إلى اعلاها فى ناحية كفور البهايتة »وكوم النور وكفر الدليل بنسبة %۹,٥‏ لكل ناحية »ولكن 
قد سجل أدنى نسبة فى ناحية كفر المحمدية لتصل إلى 905 . 


وقد ضم مركز بلقاس ١5‏ ناحية أى حوالى نصف نواحى بلقاس تنحصر النسبة فيها بين مدينة 
بلقاس %۹,٦‏ » وناحية الزهراء %١‏ . 
ونجد أن حوالى %٤١,۷‏ من نواحى دكرنس تنحصر النسبة بينهما بين %۹,٦‏ فى ناحية كفر 


القباب »ونجير وميت شداد بنحو %٥,۷‏ . 
ol,‏ تركزت هذه الفئة فى ٥۳,۸‏ من dha‏ نواحى مركز طلخا Cus‏ ضم ٤١‏ ناحية » تصل 
ذروتها فى ناحية كتامه الشرقية 963,7 »ولكن بلغت النسبة فى كل من المنيل »وبطره ‰١‏ بوشغلت 


تلك الفئة أيضا %٦٠,۹‏ من نواحى تمى بعدد 5 ١‏ ناحية من جملة نواحى المركز تنحصر ما بين 
ناحية منشاة صبرى %۹,٦‏ ١وناحية‏ الميهى 965,7 . 
وعن باقى النواحى فنجد انها تتوزع على باقى المراكز كما هو موضح بالجدول »مثل مركز منية 


pal‏ ¢ ومركز بنى ane‏ ضم كل منهما على VY‏ ناحية » وضم مركز شربين ٠»‏ والمنزلة على 
١‏ اناحية لكل مركز » وضم مركز نبروة ۷نواحى »ومحلة دمنة Ayal‏ واحدة » وميت سلسيل ناحيتان» 
والجمالية ثلاث نواح »المطرية ثلاث نواح . 


Yes 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


د- نواحى انخفضت فيها نسبة النشاط الاقتصادى الخام للإناث عن %١‏ : 


تضم تلك الفئة النواحى الباقية البالغ عددها ٠٠١‏ بنسبة %٤١‏ من Alea‏ نواحى ومدن المحافظة 
»ويتركز معظمها فى المراكز الأتية : 

لقد تركزت تلك الفئة فى ٠١‏ ناحية من جملة نواحى مركز السنبلاوين ZOA,A sais‏ بالنسبة لعدد 
نواحى المركز 5 %14,0 بالنسبة لعدد نواحى تلك الفئة » و%۷,۸ بالنسبة لعدد نواحى ومدن 
المحافظة » وقد تزيلت ناحية كفر محمد الشناوى نواحى المركز بمعدل بلغ %١,١‏ نتيجة لارتفاع 
نسبة GUY!‏ صغار Guill‏ بها حيث بلغت %٦,١‏ «ووجود عدد كبير من GUY)‏ فى سن العمل 
خارج قوتها العاملة »ولكن احتلت ناحية الاورمان » ومنسأة هلال قمة التصنيف فى تلك الفئة 
بمعدل %٤,٩‏ لكل منهما . 

كما انخفض معدل النشاط الاقتصادى الخام للإناث عن %١‏ فى ALYY‏ بمركز المنصورة » 
جاءت فى مقدمتها دبو عوام » وكفر طناح حيث بلغ %٤,۸‏ 7,5,7 على الترتيب »فى حين بلغ 
أدناها فى ناحية كفر الامشوطى بنحو %٠,١‏ » ويرجع انخفاض معدل النشاط الخام للإناث فى 
تلك النواحى إلى بعدها عن المدينة حيث يتركز معظمها فى نهاية المركز اى فى منطقة الالتقاء 
بمراكز اخرى ومن ثم فهى تنخفض بها نسبة الإناث العاملات وارتفاع معدلات الإعالة بها . 
وضم مركز ميت غمر 7١‏ ناحية »أجا VA‏ ناحية »والمنزلة VA‏ ناحيةءوتتوزع بقية نواحى هذه الفئة 
slack‏ متفاوتة على بقية المراكز فى حين لا تتمثل فى مركز المطرية »ومحلة دمنة . 


ثانيا- معدلات النشاط المنقحة للإناث . 

تعد معدلات النشاط الاقتصادى المنقحة أكثر دقة فى نسبها من معدلات النشاط الاقتصادى 
الخام » فهى معدلات حقيقية تستخدم لقياس مدى مساهمة السكان فى الانشطة الاقتصادية »لأنه 
ينسب ذوى النشاط الاقتصادى إلى السكان فى سن العمل فقط ١5(‏ سنة فأكثر )ءفالمعدلات المنقحة 
خالية من أى تشوية نتيجة لاستبعاد الأطفال صغار السن الذين يصعب تصنيفهم كنشطين 
اقتصاديا » لذلك نجد أن تلك المعدلات ترتفع عن مثيلاتها للمعدلات فى النشاط الاقتصادى الخام . 


ويوضح الجدول (AY)‏ والشكل(۷۸) الاختلافات الناتجة عن استخدام معدلات النشاط الخام 
ومعدلات النشاط المنقحة لقوة العمل للإناث بمحافظات الدلتا مقارنة بإناث الجمهورية عام ٠٠١5‏ 


ومنة يتبين ما يلى :- 


Ye) 


جدول (AY)‏ معدلات النشاط المنقحة للإناث بمحافظات الدلتا مقارنة بالمتوسط العام لإناث 
الجمهورية ae Tale‏ ۲ ¢ 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء »النتائج النهائيه للتعدادات السكانيه للمحافظات المذكورة عام 7٠٠١5‏ والجدول من 
حساب 'الطالية: 


حققت محافظة المنوفية معدلا يفوق المتوسط العام لإناث الدلتا البالغ %٠٠,١‏ » والمتوسط العام 
لإناث الجمهورية %1۳ Yael alc‏ حيث بلغ معدل النشاط المنقح للإناث بها %10,0 »وبالتالى 
يرتفع هذا المعدل عن نسب محافظات الدلتا الأخرى . 


الجمهورية الدلتا ‏ القربية اليحيرة المتوقية كفر الشيخ القليوبية الشرقية< الدقهلية ‏ دمياط 


[[01] معلات bist‏ المتقحة [ij‏ معدلات التشاط الخام 


شكل (VA)‏ معدل النشاط الاقتصادى الخام والمنقحة للإناث فى محافظات الدلتا 
والجمهورية aves Vale‏ 


yey 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


بلغ معدل النشاط المنقح للإناث أدناه بمحافظتى البحيرة %۸,٤‏ » وكفر الشيخ %۹,۸ » والقليوبية 
8 » بينما حققت محافظة دمياط %٠٠,٥‏ نسبة تتساوى مع المتوسط العام لإناث الدلتا . 

أما بالنسبة للمحافظات GAY)‏ فقد حققت معدلات متوسطة مثل الغربية %١٠,١‏ الشرقية 
۳م »والدقهلية %1١,١‏ . 

وبالمقارنة بين معدلات النشاط الخام لإناث تلك المحافظات وبين معدلات النشاط المنقح نجد أن 
هناك فروقاً واضحة كالاتى :- 

البحيرة 907,7 WS‏ الشيخ %۳ الدقهلية %۳,١‏ القليوبية %۳,٤‏ الغربية 901,5 الشرقية 
۷ » دمياط %۳,۸ » وتلك المحافظات حققت نسباً تقل عن المتوسط العام بالنسبة لإناث الدلتا 
۷ وبالنسبة GLY‏ الجمهورية %٤,١‏ ببينما حققت محافظة المنوفية %٤,۸‏ نسبة تفوق 
المتوسط العام لكلا من إناث الدلتا واناث الجمهورية . 

ويوضح الجدول (AY)‏ والشكل(۷۹) الفروق بين معدلات النشاط الخام والمنقحة لقوة العمل للإناث 
بمراكز الدقهلية ٠ ۲٠٠٠‏ حيث يتواجد اختلافا واضحا بين المعدلين » وبتحليل ارقام الجدول يلاحظ 
الات :: 

بلغ معدل النشاط الاقتصادى المنقح GUY‏ الدقهلية %١١,١‏ لعام ٠٠١5‏ وهو بذلك يفوق معدل 
النشاط الاقتصادى الخام للإناث %۷,۸ ويرجع هذا لوجود اختلافات بالنسبة للهيكل العمرى 
للسكان واختلاف المقام فى كل من المعادلتين » حيث يقتصر المقام فى النشاط المنقح على الإناث 
5 سنة فأكثر. 

سجلت أعلى نسبة للإناث العاملات فى النشاط المنقح فى مركز محلة دمنة %۲۷ © 
المنصورة٥‏ %۱ » ميت غمر %١١,۳‏ وهى مراكز حققت معدلا يفوق المتوسط العام لإناث 
المحافظة . 

بينما حقق مركز المطرية نسبة تتساوى مع المتوسط العام لإناث المحافظة %١١,١‏ 6 ولكن سجلت 
المراكز الباقية نسبا تنخفض عن هذا المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى مركز نبروة حيث حقق 
معدل النشاط المنقح للإناث به Yr‏ 

كما يمكن تقسيم مراكز الدقهلية إلى ثلاث فئات على أساس الفروق بين المعدلين كالاتى :- 


yey 


جدول (AY)‏ الفروق بين معدلات النشاط المنقحة والخام للإناث بمراكز الدقهلية .٠٠٠٠‏ 


معدل النشاط المنقح معدل النشاط الاقتصادى الخام 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء ١النتائج‏ النهائيه للتعدادات السكانيه لمحافظه الدقهليه عام ۰ Opals‏ من 
حساب الطالبه. 


بلغ الفرق بين معدلات النشاط الخام والمنقحة فى المحافظة بالنسبة للإناث %۳,۳ ٠»‏ وهذا نتيجة 
Guay‏ المقام بالنسبة للمعادلتين Cus‏ يضم جميع فئات السن بالنسبة للنشاط الخام » ولكن 
يقتصر على الإناث © ١سنة‏ فأكثر بالنسبة للنشاط المنقح كما ذكرنا من قبل 

الفئة الاولى :- (مراكز حققت معدلا يفوق المتوسط العام للإناث فى المحافظة %۳,۳ ) 

وتضم ست مراكز وهى محلة دمنة %۸,٤‏ »«المنصورة %٤,٥‏ » المطرية 7١,5‏ » ميت غمر 
5 الجمالية 907,5 » تمى الأمديد 905,5 . 

الفئة الثانية :- (مراكز تتساوى مع المتوسط العام GLY‏ المحافظة", 907) 

ويمثلها فى ذلك مركز دكرنس ,%۳ اجا %۳,۳ . 

الفئة الثالثة : (مراكز تقل فيها النسبة عن المتوسط العام GUY‏ المحافظة ؟,١701)‏ 

تشمل نبروة 90١,4‏ «بلقاس 967,5 » شربين %۲,۷ »منية النصر 907,8 ؛ميت سلسيل YY A‏ 
السنبلاوين %۳ ٠‏ المنزلة ix %۳,١‏ عبيد %۳,١‏ »طلخا %۳,۲ . 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


قق موصو سوسوم 
E‏ مراكز تتساوى مع المتوسط العام 


020200 مراكز تقل عن المتوسط العام 


شكل (V4)‏ الفروق بين معدلات النشاط المنقحة والخام للإناث بمراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 


Yeo 


وكما أن هناك اختلافات واضحة بين معدلات النشاط المنقحة للإناث والخام على مستوى 
الجمهورية Wally‏ والدقهلية ومراكز الدقهلية Ladle‏ أيضا وجود اختلاف على مستوى ريف وحضر 
ونواحى الدقهلية . 
ثالثاً : معدلات النشاط العمرية للإناث . 

للتعرف على معدل أكثر واقعية ودقة فى عملية تحديد حجم الإسهام الإنتاجى للقوى العاملة › 
يجب معرفة المعدل العمرى لذوى النشاط الاقتصادى »ويقصد بة النسبة المئوية للاشخاص ذوى 
النشاط الاقتصادى إلى جملة الاشخاص فى فئة عمرية معينة (محمد خميس الزوكة ۱۹۸۲۰٠»ص۸١)‏ » 
ومما يجب الاشارة إلية أن مدى الاشتراك فى النشاط يختلف من فئة عمرية لأخرى »حيث تنخفض 
قيمتة عند الاطراف ٠»‏ وترتفع فى الوسط حيث الفئات العمرية النشطة اقتصاديا . 


ويوضح الجدول (AE)‏ والشكل (A+)‏ المعدل العمرى للإناث ذوى النشاط الاقتصادى فى الدقهلية 
مقارنًا بذكور المحافظة و الجمهورية بين عامى ٠١5 . ۱۹۹١‏ وبتحليل أرقام الجدول يلاحظ 
الات أت 
جدول (٤۸)معدلات‏ النشاط الاقتصادى العمرى النوعى فى الدقهلية مقارنا 
بالجمهورية فى ۲۰٠۰٦-۱۹۹٦‏ 


65 الجمهوريه 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاءءالنتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية والجمهوريه عامى VAAN‏ 
Vee,‏ والجدول من حساب الطالبه . 


التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


شكل (A+)‏ معدلات النشاط الاقتصادى العمرى النوعى فى محافظة الدقهلية عامى 95955١ل-5١٠٠٠م‏ 


أن المعدل العام للنشاط الاقتصادى العمرى النوعى ينخفض بشكل عام لكلا الجنسين حيث بلغ 
0١‏ فى عام ٠٠١5‏ بعد أن كان١,9053‏ عام ١۱۹۹ء‏ وهو ما سيتتبعة ارتفاع فى معدل 
الإعالة . 
تدنى معدل النشاط الاقتصادى العمرى للإناث بشكل عام بالمقارنة بالذكور »حيث بلغ %٠۸,۳‏ 
للإناث إلى %۷۹ للذكور عام٦۱۹۹ء‏ ونجد أن نسبهم تنخفض فى عام 7٠١5‏ لتصل إلى 
١‏ للإناث .£ للذكور . 

نجد أن معدل النشاط الاقتصادى العمرى للإناث يتباين من فئة عمرية إلى أخرى وينخفض فى 
جميع الفئات العمرية عن مثيلتها بالنسبة GUY‏ الجمهورية Lad‏ عدا الفئة العمرية (0٠44-54)سنة‏ 
حيث بلغت %۲۳ بالنسبة GLY‏ الدقهلية GLY 977,1١6‏ الجمهورية عام Vee‏ ويلاحظ 
انخفاض إسهام الإناث بالنشاط الاقتصادى فى الفئة العمرية الأولى خلال التعدادين حيث بلغ 
5 فى ٠٠١5‏ بعد أن كان %٠١‏ عام ١۱۹۹ء‏ ويلاحظ انخفاضة بإناث الجمهورية أيضا حيث 
حقق %٤,١‏ » ويرجع هذا نتيجة لانخراط GUY)‏ بالتعليم المتوسط والجامعى . 

تزايد معدل النشاط الاقتصادى فى فئات السن الوسطى بالنسبة للإناث والذكور على حد سواء 
“مع اختلاف هذه المعدلات فيما بينهما »فنجد أن المعدل بلغ اقصاة فى فئات العمر الصغيرة 


vey 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


)۲۹-۲١(‏ سنة عام ١117‏ بالنسبة للإناث بنحو %٠,٤‏ » ثم تنخفض النسبة بعد ذلك بصورة 
عامة من فئة إلى أخرى لتصل إلى أدنى نسبة للناشطات اقتصاديا فى الفئة العمرية VO‏ سنة 
فأكثر %۰,٦‏ . 

أما بالنسبة لعام ۲٠٠٠‏ نجد أن معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث بالمحافظة اتجهت 
للارتفاع فى الفئات العمرية الوسطى الممتدة بين الفئتين )١5-٠١(‏ سنة .(51-55) سنة »حيث 
تراوحت بين %1,۹ 77,76 على الترتيب» ونجد أنها وصلت إلى ذروتها فى الفئة العمرية -4٠(‏ 
££( سنة بحوالى YY‏ ثم تنخفض النسبة بعد ذلك فى فئات المتأخرة لتصل إلى أدناها فى الفئة 
العمرية Yo)‏ فأكثر ) حيث حققت 960,5 . 

الانخفاض الواضح والملحوظ لمعدلات الذكور العاملين سواء فى فئات العمر المبكرة »حيث 
يتفرغ عدد كبير منهم للدراسة فى جميع مراحل التعليم المختلفة » أو فى فئات السن المتأخرة 
وخاصة بعد الستين Gus‏ يكثر عدد اصحاب المعاشات » وهذا لاعتبار سن الستين الحد الاقصى 
للعمل فى الوظائف الحكومية والقطاع العام هذا إلى جانب المتقاعدين وأعداد غير قادرين على 
العمل cM‏ يتناقص معدل النشاط العمرى تنازليا بالاتجاة إلى فئات العمر المتأخرة Cus‏ يبلغ 
247,١ › 1‏ « ۷,۳ %1,1 عام ١115‏ »وتنخفض النسب عام ٠٠١5‏ وتصل إلى 
%۳١ %۳ « 1‏ %4,۷ على الترتيب فى الفئات العمرية الاربعة الاخيرة . 

على العكس من ذلك يرتفع معدل النشاط الاقتصادى العمرى للذكور فى الفئات العمرية 
الوسطى (51-75) سنة ويصل ذروتة عند سن FO‏ سنةعام ١1315‏ ليبلغ %۹۸,۲ » يبنما يصل 
للذروة عام ٠٠١5‏ فى الفئة العمرية (53-545) سنة بنحو %4٦,۸‏ » ويرجع هذا إلى أن الفئات 
العمرية الوسطى تعد العمود الفقرى للقوة العاملة والانتاج نتيجة دخول الشباب داخل قوة العمل بعد 
إتمام مراحل التعليم المختلفة . 
ولتتبع مدى انعكاس الخصائص المكانية على المعدل العمرى للإناث ذوى النشاط الاقتصادى 
يحسن دراسة هذا المعدل على مستوى مراكز الدقهلية » ويبين الجدول (١۸)ء(٦۸)ء(۸۷)‏ والشكل 
(AY) 5 (AY) 5 (A))‏ المعدل العمرى للإناث ذوى النشاط الاقتصادى فى جملة وريف وحضر 
مراكز الدقهلية لعام ٠٠١5‏ » وبتحليل أرقام الجداول التاليه يلاحظ الاتى : 

انخفاض معدل النشاط الاقتصادى العمرى للإناث عند النمط العمرى المنخفض (الفئة الاولى ) 
وذلك على مستوى مراكز الدقهلية حيث حققت ۲,١‏ على مستوى الدقهلية وترتفع تلك النسبة فى 
ريف الدقهلية عن حضرها بنحو %۲,۳ إلى 76١,8‏ مما يشير إلى أن نسبة كبيرة من إناث الريف 


YEA 


التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


جدول (AO)‏ معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه »محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ بيانات غير منشورة »والجدول من 
حساب الطالبه . 


جدول )١1١(‏ معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى حضر مراكز محافظة الدقهلية عام ۲٠٠٠‏ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه »محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ بيانات غير منشورة »والجدول من 
حساب الطالبه . 


۹ 


جدول(۸۷) معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى ريف مراكز 
محافظة الدقهلية عام 7٠١5‏ . 
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بيانات غير منشورة‎ ٠٠١5 المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانيه »محافظة الدقهلية عام‎ 
. »والجدول من حساب الطالبه‎ 


ممن هم فى سن التعليم اكتفوا بالحصول على المؤهلات المتوسطة ودخول سوق العمل » وذلك 
لتوافر بعض الأنشطة فى الريف يمكن العمل بها فى سن مبكر مثل العمل فى النشاط 
الزراعى»وهناك بعض المراكز التى حققت نسبا تنخفض عن هذا المتوسط Sie‏ دكرنس %١,۲‏ © 
شربين %1,۳ ¢ السنبلاوين 900١‏ » طلخا %1,٦‏ »ميت غمر %۱,۸ المنصورة %۲,1 »منية 
النصر 997,١‏ » تمى الأمديد )%1,١(‏ »نبروة (9607,1) »كما تنخفض نسب تلك المراكز أيضا 
على مستوى الريف والحضر بالنسبة لمتوسط الريف والحضر للدقهلية كما هو موضح فى الجدولين 
(85.85) ما عدا ريف المنصورة ءومنية النصر قد حقق نسبا ترتفع عن هذا المتوسط %۳ 
6 » وقد حققت بعض المراكز نسبا تتساوى مع المتوسط العام للدقهلية مثل مركز lal‏ %۲,۲ 
و ترتفع نسبة العاملات فى الحضر عن الريف بنسبة %۳,٤‏ إلى 907,١‏ وذلك لارتفاع نسبة 
العاملات فى نشاط الصناعات التحويلية .والتجارة والمطاعم فى الحضر أكثر من الريف .أما 
بالنسبة للمراكز الأخرى فقد حققت نسبا ترتفع عن متوسط الدقهلية (#۲,۲) لتبلغ أقصاها فى مركز 


Yo. 


^ 


me 2‏ ی“ 
eee‏ د ` 


شكل(١۸)‏ توزيع معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى مراكز محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


Yo) 


--- حدود المحافظة 


حدود المراكز 


شكل(۸۲) توزيع معدلات النشاط الاقتصادى العمرية للإناث فى حضر محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


Yor 


-—-— حدود المحافظة 


JS) pall حدود‎ 


Yor 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


محلة دمنة %٦,٥‏ »والمطرية 905,5 وذلك لارتفاع نسبة العاملات فى الزراعة والصيد »والصناعات 
التحويلية والتجارة والمطاعم ونجد أن تلك الأنشطة لاتحتاج إلى سن معين للعمل بها. 

ارتفاع معدل النشاط الاقتصادى للإناث فى مراكز الدقهلية بدءا من الفئة (YE-Y+)‏ إلى الفئة 
)04-00( سنة وذلك على مستوى الريف والحضر لانها تعد فئات العمر التى تدخل سوق العمل » 
الارتفاع الملحوظ لمعدل النشاط الاقتصادى للإناث فى حضر المراكز عن ريفها فى تلك الفئات 
“حيث تتنوع الانشطة الاقتصادية بحضر المراكز مما يعمل على توافر فرص عمل للإناث فى حين 
لا تتوافر مثل هذه الفرص بنفس القدر للإناث بريف المراكز »بلوغ معدل النشاط الاقتصادى للإناث 
أقصاة عند الفئة العمرية )55-5٠(‏ سنة حيث بلغت 977,5 على مستوى الدقهلية » وقد سجلت 
أعلى نسبة للعاملات فى هذه الفئة فى مركز محلة دمنة »المنصورة »حيث بلغ معدل النشاط 
الاقتصادى للإناث بها 54,5 ,22١,5:705‏ فقط على الترتيب وهى نسب ترتفع عن متوسط المحافظة 
لتلك الفئة » بينما سجلت المراكز الأخرى نسبا تقل عن هذا المتوسط وان سجلت أدنى نسبة 
للعاملات فى هذه الفئة فى مركز نبروة » بلقاس المنزلة بنحو %1۷١ 9١7,5. %١١,۳‏ على 
الترتيب » وبالريف والحضر بلغت نسبة النشاط الاقتصادى للإناث ذروتها فى الريف فى الفئة 
العمرية )45-4٠0(‏ سنة حيث بلغت 64094 وقد بلغت نسبة النشاط للإناث أقصاها فى ريف 
مركز محلة دمنة بنحو %٤٤,٤‏ » لتصل إلى أدنى نسبة فى ريف ميت سلسيل 04 YY‏ فى حين 
بلغت ذروتها بالحضر فى الفئة العمرية (41-545) سنة حيث بلغت 0٠,١‏ ءوقد سجلت نسبة 
العاملات أقصاها فى حضر مركز المنصورة %٤٠,٩‏ وتنخفض النسبة فى حضر المراكز لتصل 
إلى أدناها فى حضر نبروة 905,7, من خلال ذلك نجد أن تنوع الانشطة الاقتصادية فى حضر 
المراكز أدى إلى توافر فرص عمل للإناث بها فى حين لا تتوافر مثل هذه الفرص بنفس القدر 
للإناث بريف المراكز واللاتى غالبا ما يقتصرن على الزواج والتفرغ للعمل المنزلى وتربية الأبناء . 

اخذت معدلات النشاط الاقتصادى للإناث على مستوى حضر وريف مراكز الدقهلية فى 
الانخفاض السريع فى الفئات العمرية الكبيرة V+)‏ سنة فأكثر )حيث يكثر عدد غير القادرات على 
العمل بالإضافه إلى المتقاعدات ومن هن فى سن المعاش »فنجد أن سن الستين يعد الحد الأقصى 
للعمل الحكومى والقطاع العام لذلك تتناقص معدلات النشاط الاقتصادى العمرى للإناث فى تلك 
الفثئات العمريه. 
من خلال ذلك يتضح أن هناك عدداً من العوامل التى تعمل على اختلاف عمل الإناث ومدى 
إسهامها فى مجال الانتاج بمراكز الدقهلية يرجع أساسا إلى الحالتين التعليمية والزواجية . 


5 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


رابعا : نسبة الإعالة . 

ترتبط نسبة الإعالة بالتركيب العمرى للسكان ءوتقوم على أساس أن كل فرد فى المجتمع مستهلك 
Lk‏ المنتجون فهم بعض أفراده فقط ¢ فنجد أن dus‏ الإعالة النظرية (الخام) ترتبط بالتركيب 
العمرى » حيث تتفق معظم الدراسات السكانية على أن من تقل أعمارهم عن الخامسة عشرة معولين 
صغار » ومن تزيد أعمارهم 15 سنة بالمعولين الكبار Lele‏ عن الشريحة الباقية من السكان التى 
تتراوح أعمار أفرادها ما بين 55-1١5‏ يمثلون القطاع النشيط اقتصاديا أى هم من يقع agile‏ عبء 
إعالة المجتمع » ولكن نجد أن تلك النسبة لا تتفق مع الواقع GY‏ قوة العمل المنتجة تشمل جميع 
aba‏ الذين يقومون بالعمل فى الفئات العمرية المختلفة »أما عن الافراد غير المنتجين فى فئات 
العمر المختلفة فهم معولين من قبل الأفراد الداخلين فى قوة العمل .وتعرف تلك النسبة بالإعالة 
الحقيقية (الفعلية) وهى عبارة عن عدد الاشخاص الذين لا تضمهم القوة العاملة (من كل السكان 
غير العاملين ) لكل مائة من افراد هذه القوة العاملة ( ابو عيانه ع545١.»ص‏ ١١١٤ء 5١5‏ ). 
ويوضح الجدول (AA)‏ والشكل (AE)‏ معدلات الإعالة للإناث بمحافظات الدلتا مقارنا بالمتوسط 
العام لإناث الجمهورية عام 571 ومنة يتضح ما يلى 5 

جدول (۸۸)معدلات إعالة GLY!‏ بمحافظات الدلتا مقارنا بالمتوسط العام 
لإناث الجمهورية Veet‏ 


المحافظة دمياط الدقهلية الشرقية القليوبية كفر الغربية المنوفية البحيرة الدلتا متوسط إناث 
الشيخ الجمهورية 
KS‏ تنح KA Ê E KÊ KÎ‏ الاك SE Î‏ 
E EA KZ KE KN KJ KN KR KA KS E‏ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء »النتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظات الدلتا والجمهوريه عام ۲٠٠٠‏ بوالجدول 


ارتفاع معدلات الإعالة الحقيقية للإناث الجمهورية عن المتوسط العام باقليم الدلتا اذ بلغت نسبهن 
089 مقابل %۱۱۸٤,۹‏ عام ٠٠١5‏ » ويعزى ارتفاع هذه النسبة فى الجهورية إلى زيادة 
عدد GUY!‏ الغير مصنفين لقوة العمل فى الإقليم » بالإضافة إلى ارتفاع نسبة البطالة للإناث ليس 
فقط على مستوى الإقليم ولكن أيضا على مستوى إناث الجمهورية » يضاف إلى ذلك تأثير التركيب 
العمرى للإناث وهو من العوامل الاساسية التى تلعب دورا رئيسيا فى ارتفاع نسبة الإعالة بصفة 
Rabe‏ 
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الجمهورية الدلتا ‏ اليحيرة المتوقية القربية كقر الشيخ القليوبية الشرقية الدقهنية ‏ دمياط 


E2‏ الإعالة الحقيقية E3‏ الإعالة النظرية 


شكل (At)‏ معدل إعالة الإناث فى محافظات الدلتا والجمهورية عام 5١٠٠م‏ 

سجلت محافظات البحيرة »وكفر الشيخ .والقليوبية »والشرقية معدلات تفوق المتوسط العام 
لإناث الدلتا » وإناث الجمهورية » إذ بلغت نسبهم الاتی 901750,8:90155,9,9017574,١‏ 
٧ ۳‏ »۰ على التوالى . 

انخفاض نسبة الإعالة للإناث فى كل من محافظات المنوفية «والغربية »ودمياط بنحو ,90851 » 
٠٠١١,٤١ 4‏ % على الترتيب عن متوسط الإقليم » بينما تكاد تتعادل نسبة الإعالة 
للإناث فى محافظة الدقهلية مع متوسط الإقليم بنسبة 9١١895,‏ . 

: ) تطور (الإعالة النظرية‎ -:١ 

يمكن من خلال الجدول (۸۹) دراسة تطور نسبة الإعالة النظرية للإناث فى ريف وحضر 
محافظة الدقهلية فى الفترة (Ve TLV AA)‏ »استخلاص النتائج التالية : 

تتأثر نسبة الإعالة الكلية بنسبة الإعالة الصغرى والكبرى بالنسبة للإناث فى حضر وريف وجملة 
المحافظة » Cus‏ أخذت نسبة الإعالة الكلية بالمحافظة فى التدنى بصورة كبيرة من %۷٤,٥‏ إلى 
۳ ثم MOVPE‏ فى الاعوام 19393761987 ۲۰۰٠۰‏ على الترتيب » وعلى مستوى ريف 


Yor 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


وحضر المحافظة »أخذت نسبة الإعالة الكلية فى التدنى أيضا »ويلاحظ أن نسبة الإعالة الكلية 
بريف المحافظة كانت أكثر تدنى من نظيرتها بحضر المحافظة وربما يعزى ذلك إلى ارتفاع نسبة 
الخارجات عن العمل بريف المحافظة عن حضرها بالإضافة إلى تباين التركيب العمرى بينهما › 
فبعد أن كانت نسبهن ۷۸,٤‏ 96 بالريف %٦٤,٤١‏ بالحضر عام ١185‏ » انخفضت إلى أن 
تصبح %٥٤,۸‏ بالريف 957,76 بالحضر عام 7٠٠١5‏ ومعنى هذا أن كل ٠٠١‏ من الإناث 
العائلات يعلن 55 أنثى بالريف ete‏ أنثى بالحضر . 
جدول(۸۹) تطور نسبة الإعالة النظرية للإناث فى ريف وحضر محافظة الدقهلية فى 
الفترة .)5١١5-19/85(‏ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء ١النتائج‏ النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليه عام ٠٠٠٠٦١ ۱۹۹٦۰ VAAN‏ 
»والجدول من حساب الطالبه . 

نسبة الإعالة الصغرى بالمحافظة يلاحظ انخفاضها من تعداد لآخر كما هو واضح فى الجدول 
فبعد أن كانت %٦۸,۸‏ عام ١185‏ انخفضت إلى %۹,۷ عام ١197‏ لتصبح %٤٦,۳‏ عام 
٠ 5‏ وكانت هذه النسبة أكثر انخفاضا بالريف عن الحضر فقد بلغت نسبتهما %۷٠,٤‏ 
بالريف 9,591,166 بالحضر عام ١185‏ » ثم انخفضت إلى %٤۸,٥‏ بالريف 9,540,416 بالحضر 
خلال عام ٠٠١5‏ ويعكس هذا التناقص هبوط معدلات المواليد وانخفاض نسبه صغار السن 
بالإضافة إلى تزايد نسبه الناشطات اقتصاديا . 

ولكن إذ نظرنا إلى نسبة الإعالة الكبرى للإناث نجد أنها تقترب إلى الثبات فى ١1947561١9485‏ 
Cys‏ بلغت 905,7 995,56 على الترتيب ٠‏ ثم زادت زيادة طفيفة عام 7٠٠١5‏ لتصبح ٠ %٦‏ أما 
عن الريف والحضر نجد أن النسبة ثابتة خلال عام ١135 6 ١9185‏ حيث بلغت بالريف 905 » 
والحضر Le %٤,١‏ فى عام ٠٠١5‏ نجد أن النسبة ترتفع فى الريف والحضر ٠‏ ونسبة ارتفاعها 
فى الحضر أكثر من الريف حيث بلغت 95,5 فى الحضر 6 %٦,۳‏ فى الريف . 

يوضح الجدول )+4( والشكل (Ae)‏ نسبة الإعالة النظرية للإناث فى حضر وريف مراكز 
محافظة الدقهلية فى عام ٠٠١5‏ وبتحليل ارقام الجدول يلاحظ الاتى :- 
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المصدر: المصدر :الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليه عام 7٠٠١‏ :والجدول 


بلغت نسبة الإعالة النظرية GLU‏ الصغار فى محافظة الدقهلية Lee %٤٦,۳‏ بلغت تلك 
النسبة للإناث GUS‏ السن %7 فبالتالى بلغت نسبة الإعالة الكلية النظرية للإناث ”,90557 فى 
محافظة الدقهلية » ويرجع ارتفاع نسبة الإعالة الكلية إلى ارتفاع نسبة صغار السن she‏ لا تزال 
نسبة المعالين الصغار هى الأكثر تأثيرا فى نسبة الإعالة الكلية . 

تتراوح نسبة الإعالة الكلية للإناث فى مراكز المحافظة ما بين %٤۹,٥‏ فى مركز منية النصر 
وهى أدنى نسبة للإعالة الكلية النظرية للإناث فى مراكز المحافظة › وبين %١۹,1‏ لمركز الجمالية 
> ويرجع هذا التباين فى تلك النسبة بين المراكز فى ضوء التركيب العمرى فكلما ارتفعت نسبة 
الصغار وكبار السن إلى الإناث فى سن العمل زاد عبء الإعالة » حيث تتراوح نسبة الإعالة 
الصغرى للإناث فى مراكزالمحافظة ما بين %٤٤,١‏ فى مركز منية النصر 755,76 فى مركز 
الجمالية » كما تتراوح النسبة أيضا فى الإعالة الكبرى ما بين أدنى نسبة فى مركز المطرية بنحو 
۸ » وأعلى نسبة للإعالة فى مركز lal‏ حيث بلغت %۷,١‏ . 
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الفصل السابع 


التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


وأيضا على مستوى ريف وحضر مراكز المحافظة ءنجد أن نسبة الإعالة النظرية للإناث ترتفع فى 
ريف مراكز المحافظة عن حضرها » فيما عدا الإعالة الصغرى فى حضر الجمالية حيث تمثل 
١‏ , وبنى عبيد بنحو %٤٤,۳‏ ترتفع عن الريف فقد حققت %٥۳,۳‏ فى الجماليةء١٠٤‏ /بالنسبة 
لبنى عبيد وأيضا نسبة الإعالة الكبرى والكلية فى حضر ميت سلسيل ترتفع عن الريف . 

بالنسبة لريف مراكز المحافظة نجد أن نسبة الإعالة الكلية ترتفع فى المراكز التى ترتفع بها نسبة 
الإعالة الصغرى والكبرى فنجد أن نسبة الإعالة الكلية للإناث فى ريف المنزلة تبلغ أقصاها بالنسبة 
لريف مراكز المحافظة Cus‏ بلغت ٠ %٦٠,١‏ وذلك نتيجة لارتفاع نسبة الإعالة الصغرى للإناث 
حيث بلغت أقصاها بنحو %٥٤,۷‏ فى المنزلة » يليها ريف الجمالية ترتفع به نسبة الإعالة الكلية 
حيث بلغت %٥۹,۳‏ نتيجة لارتفاع نسبة الإعالة الصغرى للإناث بها فقد حققت OV,‏ وبلغت 
نسبة الإعالة الكبرى Ils‏ ثم تنخفض نسبة الإعالة الكلية للإناث فى ريف مراكز المحافظة 
لتصل إلى أدناها فى ريف مركز المنصورة بنحو %٤٠,٦‏ »و ذلك لانخفاض نسبة الإعالة الصغرى 
للإناث بريف المركز حيث بلغ %۳۷,۳ وهى أدنى نسبة بالنسبة للإعالة الصغرى للإناث فى ريف 
مراكز المحافظة أيضاءمن هنا نجد أن نسبة الإعالة الصغرى هى الأكثر تأثيرا فى نسبة الإعالة 
الكلية » وذلك نتيجة انخفاض نسب معدلات الوفيات »وما ينتج عن ذلك من زيادة فى نسبة صغار 
الس > 

وعن حضر مراكز المحافظة يمكن تقسيم الإعالة الكلية للإناث بها إلى الفئات الاتية : 
مراكز تفوق المتوسط العام لحضر المحافظة (نسبة الإعالة الكلية للإناث بها أكثر من (YET‏ : 
وهى مراكز الجمالية حيث حققت نسبة الإعالة الكلية للإناث بها/ا,55/ وذلك يرجع إلى ارتفاع 
نسبة الإعالة الصغرى للإناث بحضر المركز فقد بلغت %٠١,١‏ يليها فى ذلك مركز ميت 
سلسيلءالمطرية» نبروة » تمى الأمديد » أجا » بنى عبيد » المنزلة » منية النصر » ميت غمر » 
دكرنس علتصل إلى أدنى نسبة فى تلك الفئة فى مركز السنبلاوين فقد بلغت %٤٦,۸‏ للإعالة الكلية 
للإناث بها حيث سجلت الإعالة الصغرى بها %٤١,۸‏ والكبرى 905 . 
مراكز تقل عن المتوسط العام لحضر المحافظة (اقل من ”,90145) : 
وهى ممثلة فى مركز بلقاس Grape‏ » طلخا »المنصورة . 

تعتبر هذه الإعالة إعالة نظرية لأنها تعتبر كل الإناث ما بين 55-١5‏ سنة مشاركين فى النشاط 
الاقتصادى وباقى الإناث أقل من ١5‏ سنة وأكبرمن 55 سنة معولين » ولكن نجد ذلك يتنافى مع 
التركيب الاقتصادى الفعلى للإناث GY ٠»‏ القوة العاملة تضم جميع الأفراد الذين يسهمون فى إنتاج 


واب 


السلع والخدمات فى جميع الفئات العمرية المختلفة Lele‏ الافراد الذين لا يسهمون فى إنتاج السلع 
والخدمات فهم الخارجون عن القوة العاملة »أى يعتمدون على الأفراد المنتجين أى الداخلين فى 
هذه القوة العاملة (فتحى محمد ابو عيانه عمص78؛) . 
؟: (الإعالة الحقيقية للإناث ) : 

يمكن من خلال الجدول )1١(‏ والشكل (56) دراسة نسبة الإعالة الحقيقية للإناث وتباينها فى 
حضروريف مراكز الدقهلية وانحرافها عن الوسط الحسابى للمحافظة عام 7٠٠١5‏ «وبتحليل ارقام 
الجدول يلاحظ الاتى : 

جدول )1١(‏ نسبة الإعالة الحقيقية GLY‏ ريف وحضر مراكز الدقهلية عام ٠٠٠١5‏ 


الانحراف عن 
المتوسط الحسابى 
الحقيقية الحسابى الحقيقية الحسابى الحقيقية 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليه عام ٠٠١5‏ »والجدول من حساب 
الطالبه . 


بلغت نسبة الإعالة الحقيقية للإناث فى الدقهلية ۷٠١‏ % ويعنى هذا أن كل مائة أنثى تعلن نحو 
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١‏ أنثى وهى نسبة كما يبدو مرتفعة »ويعزى ذلك إلى انتشار التعليم فتنخفض معدلات عمالة 
الإناث بين فئات العمر الصغيرة وما يترتب علية من تأخر دخول قطاع كبير من الإناث سوق 
العمل . 
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الفصل السابع 


التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


يبدو عبء الإعالة الحقيقية للإناث عاليا فى مراكز المحافظة » لتبلغ أقصاها فى مركز نبروة 
64 مسجلا أعلى انحراف عن المحافظة 995١17,8‏ » ومعنى هذا أن كل ٠٠١‏ أنثى فى 
نبروة تعلن حوالى ٠٠٠١‏ أنثى لا يعملون »لتصل إلى أدنى نسبة للإعالة فى مركز المنصورة 
»ومحلة دمنة » وبناء على ذلك يمكن تقسيم مراكز المحافظة إلى الفئات الاتية : 

مراكز تفوق المتوسط العام GLY‏ المحافظة : ( بلغت نسبة الإعالة فيها ٠٠١‏ أنثى فأكثر لكل ٠٠١‏ أنثى عاملة) 
تعانى تلك المراكز من زيادة عبء الإعالة الواقع على كاهل العاميلات فيهاء وهى مراكز نبروة 
»بلقاس »شربين »تمى الأمديد › السنبلاوين ٠‏ المنزلة » أجا »ميت سلسيل »ويرجع ارتفاع الإعالة 
بتلك المراكز إلى التركيب العمرى حيث ترتفع بها نسبة صغار Gull‏ وكبار السن فضلا عن 
انخفاض نسبة إسهام الإناث فى قوة العمل . 

مراكز تتروح معدلات الإعالة للإناث فيها ما بين( ٠٠١‏ إلى اقل من ۷٠١‏ نسمة لكل ٠٠١‏ عاملة) : 

وهى ممثلة فى مراكزميت غمر » دكرنس »طلخا »الجمالية »منية النصر » بنى عبيد . 

مراكز تنخفض بها معدلات الإعالة الحقيقية للإناث عن 7٠٠١‏ أنثى لكل ٠٠١‏ أنثى عاملة : 

وهى ممثلة فى مراكز المطرية »المنصورة »محلة دمنة » وتتميز تلك المراكز بسياده النشاط التجارى 
والخدمى بها. 

كما يلاحظ اختلاف معدلات الإعالة الحقيقية للإناث بين ريف وحضر مراكز المحافظة » فقد 
سجلت معدلات الإعالة ارتفاعا واضحا بريف المحافظة (%At+,0)‏ عن حضر المحافظة 
)%014( » ومرد ذلك إلى ارتفاع نسبة GUY)‏ فى ريف المحافظة عن الحضر وارتفاع نسبة 
صغار السن وكبار السن فى الريف عن الحضر مما يعمل على تأخر صغار السن فى الدخول فى 
قوة العمل لحين الانتهاء من التعليم » ويرجع ارتفاع النسبة فى الريف والحضر أيضا إلى ارتفاع 
نسبة البطالة وارتفاع نسبة صغار السن وكبار السن . 

سجل ريف نبروة أعلى معدلات للإعالة الحقيقية للإناث على مستوى ريف مراكز الدقهلية 
008 مسجلا أعلى انحراف عن ريف المحافظة 9157,5 »ثم ريف مركز بلقاس فقد سجلت 
نسبة الإعالة 54,5 99٠١١‏ بانحراف 97715 عن المتوسط الحسابى للمحافظة » يلية فى ذلك ريف 
مركز ميت سلسيل .شربين السنبلاوين »طلخا »الجمالية »تمى الأمديد »وهى مراكز يرتفع بها نسبة 
Alley!‏ عن المتوسط العام GLY‏ ريف المحافظة ¢ ولكن تنخفض النسبة فى باقى المراكز عن 
المتوسط العام لتصل إلى أدنى نسبة للإعالة فى ريف محلة دمنة %١١,۳‏ مسجلا قيمة سالبة 
للانحراف 9,954,757 ۰ ومعنى هذا أن كل ١٠٠أنثى‏ يتحملن عبء إعالة حوالى "5١‏ أنثى تقريبا . 
أما على مستوى حضر مراكز المحافظة فقد سجل أعلى معدلات للإعالة فى حضر نبروة حيث 


1Y 


بلغت النسبة أقصاها 9,9755487 بانحراف كبير بلغ 90١١79,7‏ .ثم تنخفض نسبة معدلات 
الإعالة بالتدريج فى حضر المحافظات لتصل إلى أقل نسبة فى حضر مركز المنصورة Cus‏ حقق 
5 بقيمة انحراف سالبة %٠٠٠,۸‏ ويرجع ذلك إلى كونها عاصمة المحافظة فتتوافر بها 
معظم الاعمال التى تناسب عمل المرأة فتنخفض بها نسبة الإعالة . 
خامسا - أمد الحياة للإناث النشاطات اقتصاديا : 
هناك عدة طرق خاصة لقياس امد الحياة للإناث الناشطات اقتصاديا عبارة عن (سنوات النشاط 
الاقتصادية الإجمالية للإناث - سنوات النشاط الاقتصادية الصافية)» وتعد سنوات النشاط 
الاقتصادية الإجمالية للإناث يسر الطرق استخداما » وهى عبارة عن عدد السنوات الافتراضية التى 
يمكن أن تقضيها SLY!‏ فى الحياة النشطة اقتصاديا خلال فترة العمل »حيث نفترض أن الحياة 
العاملة للإناث تبدأ من سن ١5‏ سنة » وحتى سن الخروج من العمل » نتيجة لبلوغ سن المعاش أو 
البطالة أو الوفاة . 
ومن دراسة الجدول (17) والشكل (AV)‏ الذى يبين مقارنة بين سنوات النشاط الإجمالية OLY‏ 
وذكور الدقهلية » وإناث الجمهورية عام ٠٠١5‏ يتضح ما يأتى : 
جدول(17) سنوات النشاط الإجمالية للذكور والإناث فى محافظة الدقهليه عام 7٠٠١7‏ فى المدى 
العمرى 25-١5(‏ سنه فأكثر) . 
معل انشا | سنوت انشا | معدل النشاط 
الاجماالية العمرى الإجمالية 
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المصدر : المصدر :الجهاز المركزى للتعبئه العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليه عام ٠٠١5‏ والجدول 
من حساب الطالبه . 


شكل(۸۷) سنوات BLAM‏ الإجمالية للذكور والإناث فى محافظة الدقهليه عام ٠٠٠٠‏ 
بلغت سنوات النشاط الاقتصادى الإجمالية للإناث فى محافظة الدقهلية (١١,1سنة‏ ) من جملة 5٠‏ 


سنة هى مدة العمل المتوقعة » وهى فترة ضئيلة جدا Ja}‏ ما قورنت بالذكور حيث بلغت سنوات 
النشاط الإجمالية 4١,8‏ سنة من Te‏ سنة » وتتباين سنوات العمل للإناث من فئة عمرية لأخرى 
حيث يلاحظ أن GLY!‏ تقضى ١١,٠سنة‏ فى الفئة العمرية الأولى ١1-١5(‏ سنة ) من خمس 
سنوات هى طول الفئة نظرا لأن ase‏ كبير من GUY)‏ يواصلون الدراسة فى تلك الفئة» ثم تزداد 
لأكثر من سنة واحدة فى الفئة 4-4٠0(‏ 4سنة ) Gus‏ بلغت 5١,١سنة‏ » والفئة (٥٤-۹٤سنة‏ ) 
5 سنة » gh‏ تمثل تلك الفئات ذروة مشاركة الإناث فى قوة العمل » ولكن فى الفئات العمرية 
التالية أخذت سنوات النشاط فى الانخفاض من فئة لأخرى حتى تصل إلى أدناها فى الفئة العمرية 
الأخيرة ٠.٠75‏ سنة bole‏ بالنسبة GLY‏ الجمهورية فقد بلغت سنوات النشاط نحو ۷,٠١‏ سنة »وهى 
بذلك ترتفع عن عدد سنوات النشاط للإناث فى الدقهلية . 

ولكن إذ تحدثنا عن عدد سنوات العمل بالنسبه للإناث فى حضر وريف المحافظة »فقد أوضحت 
بيانات الجدول )47( والشكل(۸۸) أن عدد سنوات عمل الإناث فى الحضر تتفوق فى عدد سنوات 
النشاط الإجمالية للإناث فى الريف » وذلك باستثناء الفئة العمريه الأولى فنجد أن عدد سنوات 
العمل للإناث ترتفع فى الريف عن الحضر ويرجع ذلك إلى دخول إناث الريف للعمل فى بعض 


1o 


جدول(17) سنوات النشاط الاقتصاديه الإجمالية للإناث( حضر/ريف ) الدقهليه .٠٠٠٠‏ 


فئات 0 No Ne 0 ve vo ve vo we‏ متوسط 
السن 


a x إن‎ E E ES KEK KE KE RO KES ESE ES 
EX ESE ESS ES ES E ET ES ES EI EI EES 1ن‎ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبته العامه والإحصاء النتائج النهائيه للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهليه عام ٠٠١5‏ :والجدول من حساب 
الطالبه . 


الانشطة التى لاتتطلب مؤهلا مرتفع مثل النشاط الزراعى والتجارى فى سن مبكرا » وعلى الرغم من 
هذا الاختلاف إذا تتبعنا شكل البيانى للسنوات الإجمالية للناشطات اقتصاديا فى حضر وريف 
الدقهليه نجد أنهما متشابهان فيلاحظ انخفاض عدد سنوات النشاط الإجمالية عند الأطراف أى فى 
المجموعه العمريه الأولى والأخيرة وذلك لالتحاق الفئة العمريه الأولى بالتعليم ويساعد هذا فى 
انخفاض نسب إسهامهن فى العمل .بالإضافة إلى خروج عدد كبير من الإناث عن العمل فى 
الفئات العمريه الاخيرة نتيجة وصولهن سن التقاعد عن العمل. 


شكل (۸۸)سنوات النشاط الاقتصاديه الإجمالية للإناث فى حضروريف محافظة الدقهليه عام ٠٠٠۲م.‏ 


أما عن التباين الجغرافى لمعدلات النشاط الإجمالى للإناث بمراكز الدقهلية » فقد تباينت من مركز 
لآخر وفى ضوء الجدول (154) والشكل (A9)‏ يمكن تقسيم المراكز إلى أربعة مجموعات هى:- 
جدول(15) سنوات النشاط الاقتصاديه الإجمالية للإناث فى مراكز محافظة الدقهليه عام 7٠١5‏ . 


العصدن. + الجيان المركزى للتعيقه العامه والاحخصاء + iil‏ الهاي للكعداذات Aplsull‏ لمحافظة التقيليه عام :5+ + ١‏ عواليدول .من 
حساب الطالبه . 

مراكز تزيد فيها سنوات النشاط الإجمالية عن ٠١‏ سنة : 

تضم مركز محلة دمنة Cun » %٠١,۳‏ تقضى الإناث %٥,9‏ من حياتهن العاملة » ويتميز 
المركز بكثرة العاملات بالنشاط الخدمى والعاملات بالزراعة والصيد. 

مراكز تتراوح فيها سنوات النشاط الإجمالية بين ٩-٦‏ سنوات : 

تضم مركز المنصورة وأجا ودكرنس وطلخا وميت غمر وتمى الإمديد حيث تقضى فيها الإناث ما 
بين 96٠١‏ و5١96‏ من حياتهن فى العمل ٠‏ ويرجع ارتفاع النسبة بالمنصورة نظراً لكونها عاصمة 
المحافظة فتتوافر بها فرص عديدة للعمل . 

مراكز تقل فيها سنوات النشاط الإجمالية عن "سنوات : 

تضم مركز السنبلاوين والمطرية والمنزلة وبلقاس وشربين ومنية النصر والجمالية وميت سلسيل 
وبنى ane‏ ونبروة حيث يقضين ما بين %٥,٩‏ - %۹,۷ من حياتهن فى العمل . 


شكل(۸۹) سنوات النشاط الاقتصادية الإجمالية للإناث فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


1۸ 


الفصل السابع التقييم الكمى لنشاط GUY)‏ الاقتصادى 


الخلاصه . 
بعد الانتهاء من دراسة التقييم الكمى لنشاط GLY)‏ الاقتصادى فى محافظة الدقهلية » يمكن 
تلخيص ما ورد فى هذا الفصل كما يأتى :- 

-١‏ ارتفاع معدل النشاط الاقتصادى الخام للذكور مقارنة بالإناث فى محافظة الدقهلية » GY‏ الذكور 
يمثلون بصفة عامة العمود الفقرى للنشاط الاقتصادى .كما تتباين معدلات الانشاط الخام للإناث 
فى جميع مراكز المحافظة ¢ فقد حققت معظم مراكز المحافظة خلال فترة الدراسة ارتفاعاً طفيفاً فى 
معدل إسهام GUY!‏ فى قوة العمل خلال الفترة )3٠١5-١355(‏ »وتتمثل فى تسع مراكز يأتى فى 
مقدمتها محلة دمنة حيث ارتفع معدل النشاط به عام ٠٠١5‏ عن عام ١195‏ بفارق %٠١,٦‏ »ثم 
يقل الفارق فى المطرية ومنية النصر والجمالية وبنى عبيد وميت غمر ونبروة وطلخا لتصل إلى 
أدنى نسبة زيادة فى مركز المنزلة ٠ %٠,١‏ ونجد أن تلك المراكز تعتمد عمالة GUY!‏ بها على 
النشاط الزراعى والصناعى والتجارى والخدمى .ولكن بالنسبة للمراكز الباقية فقد انخفضت بها نسب 
إسهام GLY!‏ فى معدل النشاط الإقتصادى الخام من عام ١195‏ إلى .5٠١5‏ 

"- بلغ معدل النشاط الاقتصادى المنقح لإناث الدقهلية ,١١,١‏ لعام ٠٠١5‏ وهو بذلك يفوق معدل 
النشاط الخام للإناث %۷,۸ ويرجع هذا لوجود اختلافات بالنسبة للهيكل العمرى للسكان واختلاف 
المقام فى كل من المعادلتين » حيث يقتصر المقام فى النشاط المنقح على الإناث ١5‏ سنة فأكثر. 
۳- بالنسبة للنشاط الاقتصادى العمرى للإناث يلاحظ تباينة من فئة عمرية إلى أخرى »وينخفض فى 
جميع الفئات العمرية عن مثيلتها بالنسبة GUY‏ الجمهورية Lad‏ عدا الفئة العمرية (45-50 سنة) 
»ويلاحظ انخفاض إسهام الإناث بالنشاط الاقتصادى فى الفئة العمرية الأولى خلال التعدادين وذلك 
على مستوى Gb)‏ المحافظة والجمهورية ean‏ هذا إلى انخراط الإناث بالتعليم المتوسط 
والجامعى» ولكن بالنسبة لفئات السن الوسطى اتجهت معدلات النشاط الإقتصادى بها نحو 
الارتفاع» ثم يلاحظ إنخفاض النسبة بعد ذلك فى الفئات المتأخرة وخاصة بعد سن الستين Van ge‏ 
لاعتبار سن الستين الحد الاقصى للعمل فى الوظائف الحكومية . 

Gb) بالمحافظة بالمقارنة بمثيلتها‎ ٠٠١5 انخفاض نسبة الإعالة الحقيقية للإناث فى تعداد‎ ٤ 
الجمهورية ولوحظ أن المحافظة تحتل المركز الخامس بين محافظات الدلتا وفقا لنسبة الإعالة‎ 
5٠ سنة من جملة‎ 5,١١ ذاتهاءوبالنسبة لسنوات النشاط الإجمالية للإناث فى الدقهلية فقد حققت‎ 
سنة هى مدة العمل المتوقعة »وهى فترة ضئيلة جدا إذ ما قورنت بالذكور» كما يلاحظ أيضا أن عدد‎ 
. سنوات عمل الإناث فى الحضر تتفوق فى عدد سنوات النشاط الإجمالية فى الريف‎ 


۲1۹ 


ل اك فى سوق انم ata‏ 


الفصل الثامن 


( بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة ) 


اولا. بطالة الإناث . 
١‏ . تطور وتوزيع حجم GUY!‏ المتعطلات . 
؟ . خصائص الإناث المتعطلات . 

ثانيا . الإناث خارج قوة العمل . 


الخلاصه . 


ل اك فى سوق الم ata‏ 
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تمهيد . 

تعد ظاهرة البطالة من المشكلات التى يعانى منها معظمم المجتمعات وان لم يكن جميعهاء 
وينظر إليها الباحثون على أنها تعد انعكاسا صادقاً لحالة المجتمع الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية والثقافية » ونجد أن هذه المشكلة قد أصبحت من المشكلات التراكمية التى تهدد 
بالقضاء على جهود التنمية » والتى نتجت ليس فقط بسبب النمو السكانى المتزايد بل أيضا 
بسبب عدم كفاية الخدمات العامة والأصول المنتجة ( العيسوى .2.1985 (VV eT‏ » وكذلك 
بسبب عدم التوازن بين مخرجات التعليم واحتيأجات سوق العمل » حتى أصبحت هذه الظاهرة لا 
تقتصر على الجانب الكمى فقط بل Lad‏ على الجانب النوعى ٠‏ لذلك سوف يتم إلقاء الضوء 
فى هذا الفصل على بطالة الإناث من حيث توزيعها وخصائصها » كما ستركز الدراسة هنا 
على خصائص وتوزيع الإناث الخارجات عن العمل . 
اولا. بطالة الإناث . 

تصنف البطالة فى المجتمع إلى أشكال عديدة منها البطالة السافرة والمقنعة والاختيارية 
والهيكلية والاحتكاكية والموسمية ( مقلد ۱۹۹۸ )٤.٠١‏ كما تتواجد أشكال آخرى لتصنيف البطالة » 
فهناك من قال بأن للبطالة ثلاثة اشكال » سافرة ومقنعة واختيارية » وهناك تصنيف اخر عبارة 
عن بطالة موسمية واخرى دورية . 

يمكن تعريف البطالة بأنها حالة من حالات الاقتصاد يعجز فيها سوق العمل عن إستيعاب 
الطاقات المتوفرة والأيدى العاملة القادرة والمنتجة والراغبة بالعمل وذلك لأسباب طارئة فى 
الاقتصاد مدار البحث ويختلف شكلها باختلاف الظروف والبيئات(خضر عبد المجيد واخرونء 
۲ 111-11 ). 
١‏ - تطور وتوزيع حجم الإناث المتعطلات : 

على الرغم من أن البطالة تعد ظاهرة عامة فى سوق العمل »إلا أن واقع هذه الظاهرة JS)‏ 
شدة على GLY!‏ عند مقارنتها على الذكور » ويرجع هذا نتيجة لعددة عوامل منها ظروف 
الحمل والولادة » كما تعتمد GLY)‏ اعتماداً كبيراً على فرص العمل التى تعمل الحكومة على 
تقديمها » بينما يحاول الذكور البحث عن فرصة عمل » كما أنهم يستطيعون الجمع بين أكثر 
من عمل فى وقتا واحد »فى حين أن الإناث العاملات أغلبهن لا يعملن إلا فى عمل واحد 
نتيجة لتحملهن العمل الأسرى (هبه أحمد نصار (Ve 7٠١5»‏ 


۷١ 


eT 


أ. تغير حجم GUY)‏ المتعطلات ومعدلات نموهم فى المحافظة: 
وفقا للبيانات المذكورة فى الجدول (15) والشكل )+4( تباينت أعداد الإناث المتعطلات فى 
التعدادات المختلفة لمحافظة الدقهلية » ففى خلال فترات الدراسة من )٠٠١5-١91/85(‏ تضاعف 
حجم GLY)‏ المتعطلات مرة وثلث بزيادة كلية قدرها %٠٠,١‏ الف أنثى متعطلة » ويعزى إرتفاع 
حجم المتعطلات إلى زيادة حجم القوة العاملة للإناث الناتجة عن الزيادة السكانية الكبيرة »حيث 
تضاعف حجم الإناث الداخلات فى القوة العاملة أكثر من المرة ونصف طوال سنوات الدراسة 
»كما يرجع أيضا إلى عدم قدرة القطاع الحكومى على إستيعاب الكم الهائل من الخريجين الذين 
يمثلون أساساً للقوة العاملة »وذلك نتيجة التغيرات التى طرأت على سوق العمل. 
جدول(15) تغير حجم ونسب الإناث المتعطلات ومعدلاتهن فى حضر وريف الدقهلية مقارنة 
بذكور واجمإلى المحافظة فى الفترة .)١5١١5.19/45(‏ (الأفراد ٠١‏ سنة فأكثر) 


التطور العددى للمتعطلين معدل النمو السنوى نسبة البطالة من القوة العاملة 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية فى الفترة (5.1985١٠؟)‏ 


والجدول من حساب الطالبة. 


تغيرت معدلات نمو الإناث المتعطلات خلال فترات الدراسة » حيث بلغ معدل النمو أقصاه 


فى الفترة من (VAVVLNAM)‏ حيث بلغ %٥,٤‏ ۰ ثم انخفض إلى 967,5 فى الفترة VAAN)‏ 
27 وذلك نتيجة لتناقص أعداد المتعطلات بشكل مفاجىء من 54577 أنثى متعطلة عام 


جملة الإناث الداخلات فى قوة العمل 


VY 


Ty 


شكل )+4( تغيير حجم GUY)‏ المتعطلات مقارنة بالذكور فى حضر وريف محافظة 
الدقهلية خلال الفترة (59/85١-5١٠٠5م)‏ 


5 إلى 20٠١7”‏ أنثى متعطلة عام ٠٠١5‏ » ويرجع هذا التناقص إلى تراجع أعداد الإناث 
الداخلات فى القوة العاملة عام dic ٠٠١“‏ فى عام ١135‏ » وكما ذكرنا أن البطالة ظاهرة 
عامة فى سوق العمل إلا أن واقع هذه الظاهرة أكثر شدة على GLY)‏ منة بالنسبة للذكورء 
فمعدلات البطالة بين الإناث بلغت %۲٠,۹‏ فى عام ٠٠١5‏ مقارنة ب 995,4 بالنسبة للذكورء 
فى حين انها بلغت %۹,١‏ على مستوى المحافظة . 

يتصح من خلال ذلك أن تركز الإناث فى البطالة أعلى من نسبهن الإجمالية فى القوة 
العاملة » وأن مشكلة تدنى مشاركة الإناث فى سوق العمل يرجع لإسباب متعلقة بقدرة السوق 
على استيعاب العرض من عمالة الإناث »أكثر من عزوف الإناث عن العمل. 
ب . توزيع حجم GUY)‏ المتعطلات ونسبهن فى مراكز المحافظه : 

تباين حجم SLY!‏ المتعطلات بين مراكز الدقهلية تباينا واضحاًء ونسبهن إلى جملة بطالة 
الإناث بالمحافظة » فضلا عن نسبهن من إجمالى بطالة المراكز » ومعدلاتهن من إجمالى القوة 


yvy 


err 


العاملة للإناث بظلك المراكؤز + ويتيين هذا الأختلاف هن دراسة الجدول (9X)‏ والشكل لق 
UA Units 5‏ درا و و 

ومن خلالة يمكن الحصول على النتائج التالية:- 

جدول(15) توزيع حجم ونسب GLY)‏ المتعطلات ومعدلاتهن فى مراكز الدقهليةعام .٠٠٠٠‏ 


المراكز من جملة بطالة الإناث % من بطالة المركز معدلات البطالة 


المصدر: الجهاز المركز للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية فى عام 7٠١5‏ »والنتائج من 
حساب الطالبة. 


ارتفاع أعداد GLY!‏ المتعطلات بمركز المنصورة بالمقارنة بباقى مراكز المحافظة Me‏ 
استأثر La‏ لا يقل عن %۲۲,١‏ من جملة GLY!‏ المتعطلات بالمحافظة › يليها فى الترتيب 
الثانى متعطلات ميت غمرء ثم نسبهن فى السنبلاوين » ويرجع ارتفاع حجم المتعطلات بتلك 
المراكز إلى ارتفاع حجم القوة العاملة بهما البالغة نحو %٤٥,۸‏ من إجمالى القوة العاملة للإناث 
بالمحافظة » الناتجة عن الضغط السكانى الكبير وارتفاع المستوى التعليمى والاقتصادى 
والاجتماعى وعدم قدرة سوق العمل فى تلك المراكز على استيعاب العدد الكبير من القوة العاملة 
فيرتفع بهن نسبة البطالة »على حين بلغت أقل نسبة للمتعطلات فى مركز محلة دمنة بنحو 
5 بالنسبة للمتعطلات بالدقهلية نتيجة انخفاض القوة العاملة للإناث الناتجة عن الحجم 


Vé 


ل اك ف سوق الم ata‏ 


السكانى الضعيف بتلك المركز عند مقارنتة بالمراكز الاخرى حيث يعد من المراكز حديثة 
النشأة. 

ولكن بالنسبة للإناث المتعطلات من إجمالى البطالة بكل مركز نجد أن نسبهن بلغت 
5 من جملة البطالة بالمحافظة »من خلال ذلك نجد أن نسبة المتعطلات تنخفض عن 
نسبة الذكور المتعطلين البالغين %٦۳,۸‏ ويرجع ارتفاع نسبة الذكور المتعطلين من إجمالى 
البطالة بالمحافظة عند مقارنتها بنسبة الإناث نتيجة ارتفاع حجم القوة العاملة للذكور عن الإناث 
فقد بلغت84,7 % مقابل %٠١,۸‏ » وتأتى نسبة المتعطلات فى المطرية من جملة بطالة 
المركز فى الترتيب الاول بين مراكز المحافظة بما يقرب من النصف ¢ يليها مركز ميت غمر › 
على حين بلغت أدنى نسبة للمتعطلات فى مركز نبروة من جملة بطالة المركز . 

شهدت معدلات بطالة الإناث بين مراكز الدقهلية تبايناً واضحاً »وقد بلغ مقدار هذا التباين 
7 هعيمثل الفرق بين أعلى معدلات لبطالة GLY)‏ فى مركز ميت سلسيل %۳٠,۸‏ » 
وأدناها فى مركز محلة دمنة 995,١‏ » وعلى حساب التوزيع الجغرافى لمعدلات بطالة الإناث 
فى المراكز عام ٠٠١5‏ » كما يتبين من الشكل (VY)‏ يمكن تقسيمها إلى الفئات التالية:. 
مراكز ترتفع فيها معدلات بطالة GUY)‏ عن %٠١‏ : 

تقتصر تلك الفئة على خمسة مراكز » يأتى فى مقدمتها مركز ميت سلسيل بمعدل بلغ 
»ء ثم منية النصر يليها المنزلة » وبلقاس ٠‏ ونبروة » وترجع الزيادة فى معدلات بطالة 
الإناث إلى صعوبة العثور على العمل الذى يلائم طبيعتهن »حيث تنحفض بهما نسب مشاركة 
الإناث فى قوة العمل . 
مراكز تتراوح فيها معدلات بطالة GUY)‏ بين (WYO. V+)‏ 

تتمثل فى سبعة مراكز » وهى الجمالية والمطرية والسنبلاوين وبنى عبيد ودكرنس وطلخا 
وشربين » ويتسم بعضها بالثقل السكانى كالسنبلاوين وشربين وطلخا ودكرنس والذى يرادفة 
النقص فى فرص العمل ¢ كما يتواجد بالجمالية بعض الصناعات التى تحتاج إلى جهد لا 
يتناسب مع طبيعتهن مثل صناعات الموبيليا واصلاح السيارات والموتوسيكلات وخراطة ومعادن 
أما المطرية فمن المراكز التى تشتهر بصناعة السده الخشبية وصناعة المراكب الشراعية 
والسفن والحداده وهذا يتطلب جهداً عضلياً أيضا لا يتلاءم مع طبيعتهن . 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


بطلة انث فى سوق المل Ba‏ 
مراكز تنخفض فيها معدلات بطالة GLY)‏ عن Ys‏ 

تضم المنصورة وأجا وميت غمر وتمى الأمديد ومحلة دمنة » نظراً لزيادة مشاركة الإناث 
بتلك المراكز فى قوة العمل وخاصة العاملات بأجر » فقد بلغت فى محلة دمنة %۸۹,۲ نتيجة 
لزيادة أعداد العاملات بالمصالح الحكومية والهيئات والنشاط الزراعى والتجارى » كما ترتفع 
نسبهن أيضا فى تمى الأمديد لارتفاع نسب العاملات فى النشاط الخدمى والصناعى والزراعى › 
بينما ترتفع مشاركة الإناث فى قوة العمل بالمنصورة وأجا وميت غمر لسيادة النشاط الخدمى 
بتلك المراكز مما يعمل على انخفاض معدلات البطالة . 

ج . توزيع حجم ونسب الإناث المتعطلات ونسبهن حسب حالة التعطل : 

يمكن تقسيم GLY)‏ المتعطلات فى محافظة الدقهلية إلى نوعين هما » المتعطلات السابق 
لهن العمل» والمتعطلات حديثا أى لم يسبق لهن العمل من قبل » وأغلبهن من الخريجات الجدد 
والإناث فى سن العمل والمؤهلات له ويبحثون عنة ولا يجدونة (وائل عبد ا۳٠٠٠ (TA AY‏ 
وتوضح بيانات الجدول (17) والشكل(15:»37) مقدار الاختلاف بين هذين النوعين من حيث 


الحجم والنسب والمعدلات فى مراكز محافظة الدقهلية ومن خلالة يمكن استخلاص الاتى :. 


اتضح أن الإناث المتعطلات حديثا يمثلن النسبة الأكبر والاخطر داخل القوة العاملة للإناث 
فى مراكزالمحافظة Cus‏ يشكلن %۹۹,١‏ من إجمالى حجم GUY)‏ المتعطلات فى الدقهلية » 
ويعزى ارتفاع نسب الإناث المتعطلات حديثا إلى استمرار تدفق الخريجات سنويا من المدارس 
والمعاهد والجامعات الذين يبحثون عن العمل » وتتراوح اعمارهن بين ٠١(‏ لأقل من ٠١‏ سنة )» 
وتزداد النسبة فى الفئات الأقل من ٠١‏ سنة » وهى الفئات التى تستقبل خريجات التعليم 
والمتعطلات اللاتى أنهو تعليمهن منذ سنوات قليله . 

يضم مركز المنصورة وميت غمر وبلقاس والسنبلاوين حوالى نصف الإناث المتعطلات 
حديثا بالمحافظة » حيث يتصدر مركز المنصورة مراكز المحافظة بنحو %۲,١‏ »> وهى 
المراكز التى تتميز بارتفاع نسبة الحضرية بها وانخفاض نسبة المشتغلات بالزراعة .بالاضافة 
إلى عزوف الإناث عن العمل بالزراعة والبحث عن عمل يتناسب مع مؤهلاتهن مما يؤدى إلى 
ارتفاع نسبة الاعالة داخل هذه المراكز » على خلاف ذلك نجد أن مركز محلة دمنة يأتى فى 
المرتبة الاخيرة بنسبة %٠,٥‏ من جملة المتعطلات حديثا بالمحافظة . 


VY 


الفصل الثامن بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


جدول(47) التوزيع العددى والنسبى للإناث المتعطلات ومعدلاتهن حسب حالة البطالة 


فى مراكز محافظة الدقهلية عام دآ (الأفراد 5 سنه) 


% من جملة 
بطالة الإناث 


fon 


a 
+4 
a 
< 


oj >j o > Ps 
ع‎ > >j <f oj ed. 


< 


محم محم مجح 
م _ 
< جم 
> 
> 
o‏ 
جم 
a‏ 
+ 
حم 


a 


عام 
ELF‏ 


4 


a 
a 
o 
a 


مم عم 
جم > 


a 
جم‎ 
a 


عم مم 
< حم 
جم 


بلقاس 
دكرنس 


> 
3 


ھ 


a 


|] 
it : 1 ٤ 


جم 
+ 


| |e. 


المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانيةلمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ والجدول من 
حساب الطالبة. 


كما يلاحظ ارتفاع معدلات بطالة الإناث المتعطلات حديثا عن السابق لهن العمل »ونجد 


أنها تختلف من مركز إلى اخر » حيث بلغ الفرق بين أعلى مركز وأقل مركز %۲۷,۲ » وعلى 
العموم قد سجل مركز ميت سلسيل ومنية النصر ونبروة وبلقاس والمنزلة والجمالية والمطرية 


جملة المتعطلات السابق عملهن 
“معدل بطالة السابق عملهن = awe‏ 
جملة الداخلات فى قوة العمل 
جملة المتعطلات حديثا 
* #معدل المتعطلات حديثا - ek‏ 
جملة الداخلات فى قوة العمل 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


طن اك ف سوق taal‏ 


وبنى عبيد والسنبلاوين ودكرنس وطلخا معدلا يفوق المتوسط العام للمحافظة7,١٠١/7‏ » فى حين 
جاءت نسب المراكز الاخرى أقل من المتوسط وسجل أدناها فى مركز المنصورة . 

المتعطلات السابق لهن العمل نجد أن نسبهن ضئيلة جدا بالنسبة للمتعطلات حديثا ¢ Cus‏ 
بلغت 70,1 من حجم بطالة GLY!‏ بالدقهلية » ويحتفظ كل من المنصورة والسنبلاوين وميت 
غمر بنصف المتعطلات السابق لهن العمل بالمحافظة %0٠,9‏ » وتتصدر المنصورة مراكز 
المحافظة بنحو %٥,١‏ فى حين سجل مركز محلة دمنة أدنى %٠,۷ And‏ من جملة 
المتعطلات السابق لهن العمل . 

وبالنسبة لمعدلات بطالتهن نجد انها متدنية جدا Gus‏ بلغت 990,7 » وقد زادت المعدلات 
فى أربعة مراكز عن هذا المتوسط العام للمحافظة ¢ clay‏ مركز المنزلة وتمى الأمديد فى 
الصدارة 900,5 » وجاءت أقلها نسبة فى مركز she %٠,۳ Gully‏ بلغ الفرق بين أعلا تلك 


المعدلات وادناها 960,537 » ويرجع هذا إلى ضآلة المعدلات وتقاربها بين مراكز المحافظة . 


د توزيع حجم الإناث المتعطلات ونسبهن فى الريف والحضر: 

بالنسبة لتوزيع حجم الإناث المتعطلات ونسبهن ومعدلاتهن على مستوى حضر وريف مراكز 
المحافظة وباستقراء بيانات الجدول (4A)‏ والشكلين (37615)أمكن الخروج بالنتائج الآتية :- 

يتباين التوزيع الجغرافى للإناث المتعطلات فى حضر وريف مراكز الدقهلية » حيث بلغ 
حجم GLY!‏ المتعطلات فى حضر المحافظة نحو 5١7١٠أنثى‏ متعطلة أى حوالى Yes‏ 
مقابل 9,96١‏ للإناث المتعطلات بالريف ¢ وذلك يرجع إلى ارتفاع الحجم السكانى الكبير للإناث 
الذى ينتج عنة ارتفاع حجم القوة العاملة فى ريف المحافظة . 

استأثر حضر المنصورة بنحو %۳۳,١‏ من جملة الإناث المتعطلات بحضر المحافظة » 
يلية فى الترتيب الثانى حضر السنبلاوين » ثم بلقاس وميت غمر » وترجع الزيادة الكبيرة للإناث 
المتعطلات فى حضر تلك المراكز إلى ارتفاع حجم وكثافة GLY!‏ بهما مما عمل على ارتفاع 
حجم القوة العاملة للإناث ٠‏ الامر الذى أدى إلى ارتفاع نسب البطالة نتيجة لعدم توافر فرص 
العمل المناسبة لهن » بينما تنخفض النسب فى باقى المراكز لتصل إلى أدناها نسبة فى حضر 


تمى الأمديد ",90 . 
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الدقهلية Veet alc‏ (الأفراد 5 سنه) 


امن معدل البطالة تعطلات iy)‏ من إناث % من بطالة معدل البطالة 
حضر المحافظة | بطالة إناث ريف المحافظة إناث المركز 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ :والجدول من 


حساب الطالبة . 

بغلت النسبة المئوية للإناث المتعطلات بحضر المطرية من جملة المتعطلات بالمركز 
ذروتها بين مثيلاتها بحضر المراكز فقد بلغت %۸٥,۷‏ » يلية فى ذلك الجمالية وميت سلسيل 
ثم حضر المنصورة » حيث يتركز غالبية Ob)‏ هذه المراكز فى حواضرها »فى حين بلغت 
النسب أدنى مستوياتها فى حضر مركز أجا » نتيجة لقلة حجم إناث الحضر به فقد بلغت 
۳ مما عمل على انخفاض حجم القوة العاملة للإناث %٦,۲‏ من جملة القوة العاملة للإناث 
بالمركز مما ساعد على انخفاض حجم البطالة. 
من خلال تتبع معدلات الإناث المتعطلات بحضر المراكز يلاحظ مدى التباين فيما بينهماء 
ومن خلال هذا التباين يمكن تقسيم حضر المراكز إلى :. 
مراكز ترتفع بها معدلات بطالة GU)‏ الحضر عن %١‏ فأكثر : 

تضم ثمانية مراكز يأتى فى مقدمتها حضر نبروة » ثم ميت سلسيل» يليها منية النصر 
والسنبلاوين والمطرية والمنزلة والجمالية ٠‏ واخيرا بلقاس» وربما يرجع هذا إلى انخفاض نسب 
الإناث العاملات بأجر بحضر تلك المراكز نتيجة لعدم تناسب العديد من الوظائف مع طبيعة 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


ل اك ف سوق الم ata‏ 


GLY!‏ حيث Gly‏ فى الغالب إلى العمل فى الانشطة التى لا تتطلب مجهوداً عضلياً فيتواجد 
بتلك المراكز معظم الورش والصناعات التى تحتاج إلى مجهود عضلى . 
مراكز تنحصر بها معدلات بطالة GU)‏ الحضر بين )+ (Ve. YY‏ : 

عددها ثلاثة مراكز وهى حضر دكرنس وشربين وطلخا » نتيجة لزيادة حجم GLY!‏ فى تلك 
المراكزء الأمر الذى عمل على الضغط على فرص العمل وبالتالى زيادة حجم المتعطلات . 
مراكز تقل بها معدلات بطالة GUY)‏ فى الحضر عن %١0‏ : 

تضم باقى مراكز المحافظة المتمثلة فى حضر ميت غمر والمنصورة وبنى عبيد وتمى 
الأمديد وأجا » نتيجة لتوافر الهيئات والمصالح الحكومية التى تستوعب أعداد كبيرة من القوة 
العاملة للإناث فى حضر تلك المراكز مع تواجد الانشطة الزراعية والتجارية الأمر الذى أدى 
إلى انخفاض معدلات البطالة. 

بالنسبة لريف المراكز تركزت أعلى نسبة للمتعطلات الريفيات فى مركز المنصورة من 
إجمالى المتعطلات بريف المحافظة فقد حققت %١٤,۸‏ » يليها بالمرتبة الثانية ريف ميت غمرء 
ثم أجا » ويرجع هذا إلى الثقل السكانى الكبير للإناث الذى يشكلة ريف تلك المراكز الثلاثة 
حيث تضم %۳۷,١‏ من إجمالى إناث ريف المحافظة ١5(‏ سنة فأكثر) » فغالبا تؤدى الزيادة 
السكانية إلى ارتفاع نسبة القوة العاملة التى تعمل على تكدس العاملين بالهيئات والقطاعات » 
فتنخفض فرص التوظيف وترتفع نسب البطالة» بينما جاء ريف الجمالية فى المرتبة الأخيرة 
حيث حققت نسبة المتعطلات بة %٠,٠‏ » ويرجع هذا إلى قلة عدد النواحى به وضآلة حجم 
GLY!‏ فقد حققو %٠,٥‏ من إجمالى إناث ريف المحافظة ١5(‏ سنة فأكثر ). 

حققت النسبة المئوية للإناث المتعطلات بريف محلة دمنة من جملة GUY)‏ المتعطلات 

بالمركز أقصاها بين مثيلاتها بريف المراكزء فقد بلغت %٠٠١‏ من إجمالى المتعطلات بمركز 
محلة دمنة » ويرجع هذا إلى كونة مركز ريفيا » حيث ترتبط نسب المتعطلات بريف المراكز مع 
نسبة المتعطلات بحضرها » يأتى بعد ذلك نسب المتعطلات فى ريف أجا » نظرا لتركز 
۷ من إجمالى إناث مركز Lal‏ بريفه » فى حين بلغت النسبة أدناها فى ريف الجمالية 
والمطرية Cus‏ بلغت %٠١,٤‏ و %١ ٤,"‏ على التوالى نتيجة انخفاض GUY) aaa‏ بريف تلك 


المراكة cilia ald‏ 901914 برت الجمالية sg‏ 6 بريف المظرية من Adam‏ ادات كل مركن : 


YAY 


طق ناث في سوق انل a‏ 
أما عن معدلات بطالة الإناث فى ريف مراكز الدقهلية من إجمالى القوة العاملة للإناث بريف 
كل مركز» نجد أنها تختلف من مكان إلى أخر كما يتضح من الشكل (15) وعلى أساس هذا 
الاختلاف يمكن تصنيف المراكز إلى الفئات التالية:. 
مراكزتمثل بها معدلات بطالة إناث الريف ٠١(‏ فأكثر) : 
عددها خمسة مراكز يأتى فى مقدمتها ريف ميت سلسيل Yale‏ منية النصر ثم بلقاس والمنزلة 
ونبروة. 
مراكز تتراوح بها معدلات بطالة GU)‏ الريف بين SY %۲١(‏ من (YoYo‏ 
تضم هذه الفئة أيضا خمسة مراكز وهى ريف بنى عبيد وطلخا ودكرنس والمنصورة وشربين » 
مراكز تقل بها معدلات بطالة إناث الريف عن )+ (YY‏ 
وتتمثل تلك الفئة فى ريف باقى المراكز مثل ميت غمر ¢ الجمالية » السنبلاوين » أجا » تمى 
الأمديد » وأخيرا محلة دمنة . 
ه ‏ الإناث المتعطلات فى الحضر حسب حالة البطالة: 
تختلف نسب GUY!‏ المتعطلات فى حضر مراكز الدقهلية تبعا لحالة تعطلهن » فمن خلال 
دراسة الجدول )44( والشكلين(1۷.4۸) الذى يوضح بياناتة التوزيع النسبى للمتعطلات 
ومعدلاتهن حسب حالة البطالة فى حضر مراكز الدقهلية » أمكن الخروج بالنتائج التالية :. 
انخفاض نسب GLY)‏ المتعطلات السابق عملهن فقد حققن 900,5 من إجمالى بطالة الإناث 
بحضر المحافظة ٠»‏ ويرجع انخفاض نسبهن إلى ارتفاع نسب البطالة بين SLY)‏ الخريجات 
والمتعلمات من ذوى المؤهلات الدراسية حيث يشكلن المتعطلات حديثا فقد بلغت نسبهن 
١‏ من إجمالى البطالة للإناث فى حضر الدقهلية » ويرجع هذا إلى عدم قدرة سوق العمل 
على استيعاب الأعداد الكبيرة من الخريجات الداخلات فى القوة العاملة . 
ضمت مدينة المنصورة حوالى نصف الإناث المتعطلات السابق لهن العمل من إجمالهن 
بالمحافظة ويرجع هذا إلى الدور الذى تلعبه مدينة المنصورة كمدينة أقليمية يتركز بها العديد 
من الانشطة الاقتصادية والتجاريه والخدمات مما جعلها محطة انظار الكثيرين للعمل بها وحرية 
التنقل فيما بينها يليها فى الترتيب الثانى ميت غمر ثم منية النصرءعلى الجانب الأخر تركزت 
١‏ من المتعطلات حديثا أيضا بحضر المنصورة » يليها السنبلاوين ومنية النصر وميت 
غمر من إجمالى المتعطلات حديثا بحضر المحافظة Legg‏ يرجع ذلك إلى الحجم السكانى 


TAs 


ا 


الكبير لإناث تلك المراكز وارتفاع اعداد الخريجات بها وعدم توافر فرص العمل التى ants‏ مع 
مؤهلاتهن. 
جدول )4 3( التوزيع العددى والنسبى للإناث المتعطلات ومعدلاتهن حسب حالة البطالة فى 


حضر مراكز محافظة الدقهلية عام “۰۰ . (الأفراد ٠١‏ سنه) 
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تقس مات اة الات itll‏ كن فى حضر Sea‏ بالا مقلم تد بعن 
۰,٤‏ على مستوى حضر المراكز » فى حين تباينت بالنسبة للمتعطالات Gus toa‏ بلغت 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 
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و. GLY!‏ المتعطلات فى الريف حسب حالة البطالة: 
أوضحت بيانات الجدول )٠٠١(‏ والشكلين )1163٠٠١(‏ التوزيع Gorell‏ والنسبى للإناث 
المتعطلات حسب حالة البطالة فى ريف مراكز الدقهلية ومن خلالهم أمكن استخلاص الأتى :- 
جدول )+ (V+‏ التوزيع العددى والنسبى للإناث المتعطلات ومعدلاتهن حسب حالة البطاله فى 
ريف مراكز محافظة الدقهلية Veet‏ 


ors‏ جملة بطالة 


الإناث بريف 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ بوالجدول من 


حساب الطالبة. 
تمثل نسب الإناث المتعطلات السابق لهن العمل بريف المحافظة نسبة ضئيلة جدا فقد 
بلغت %٠,٩‏ من جملة بطالة GUY!‏ بالريف © ومن خلال ذلك يتضح ضألة نسب بطالة 
الإناث السابق عملهن على مستوى حضر وريف واجمالى الدقهلية » وتعكس ضالة النسب 
على مستوى ريف المراكز مدى صعوبة تصنيفها إلى فئات متباينة إذ لم يزد الفرق بين أعلاها 
بتمى الأمديد وأدناها فى المطرية وميت سلسيل على %۳,۲ . 
يتصدر ريف السنبلاوين المرتبة الأولى من إجمالى الإناث المتعطلات السابق عملهن فى 
ريف المحافظة Cus‏ بلغت %۲٠,١‏ » يلية النصيب المئوى للإناث المتعطلات بريف المنزلة ثم 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


بطلة انث فى سوق الع بالمحافظة 
ميت غمر وطلخا ٠‏ واستأثر ريفهم معا نحو %١١,١‏ بالنسبة للإناث السابق عملهن بريف 
المحافظة » وقد جاء ريف الجمالية فى المرتبة الأخيرة » ولكنها تتلاشى فى ريف المطرية وميت 
سلسيل » ونظرا لضالة معدلات بطالة GUY)‏ السابق عملهن وتقارب نسبهن يصعب تصنيفها 
إلى نطاقات إذ لم يزد الفرق بين أعلاها بريف السنبلاوين والمنزلة وتمى الأمديد وأدناها ببلقاس 
e‏ 
وعلى الجانب الآخر تصدر النصيب المئوى للإناث المتعطلات حديثا بريف المنصورة 
النصيب الأكبر فى ريف المحافظة فقد بلغت %١٤,۸‏ » يليها فى ذلك النصيب المئوى لإناث 
ريف ميت غمر 99١4,5‏ ثم lal‏ واستأثر ريفهم معا %۳۹,١‏ من إجمالى المتعطلات حديثا 
بريف المحافظة « ويرجع هذا إلى ارتفاع الحجم السكانى للإناث بتلك المراكز كما ذكرنا من 
قبل» وخاصة إناث الريف فقد بلغوا %۳١,١‏ من جملة إناث ريف المحافظة pele‏ الذى أدى 
إلى انخفاض فرص العمل وارتفاع نسب التعطل ٠‏ كما تذيل GLY!‏ المتعطلات حديثا ريف 
الجمالية باقى مراكز المحافظة بنسبة ضئيلة جدا %٠,٥‏ نتيجة لضآلة حجم إناث ريف الجمالية 
البالغ نسبهن٤ ٠,٥‏ من إجمالى Gb)‏ ريف المحافظة » ويعد انخفاض حجم GLY!‏ سببا فى 
تدنى حجم المتعطلات . 
تراوحت معدلات بطالة الإناث المتعطلات حديثا بين %O‏ فى ريف محلة دمنة 5 VN ,o‏ 
بريف ميت سلسيل من إجمالى القوة العاملة للإناث بريف المراكزء كما اتسمت معدلات بطاله 
الإناث المتعطلات حديثا فى ريف مراكز المحافظة بالتقارب الشديد بينها وبين معدلات بطالة 
GLY‏ بريف المراكز » مما يدل على أن GLY!‏ المتعطلات حديثا هم العمود الفقرى لبطالة 
الإناث فى ريف المراكز . 
"١‏ خصائص GUY!‏ المتعطلات . 
تقودنا دراسة خصائص الإناث المتعطلات إلى معرفة نقاط الضعف فى خصائصهم 
المختلفة لامكانية تدريبهم واكسابهم المهارات المطلوبة لسوق العمل لكى يخرجوا من دائرة 
التعطل » لذلك سوف يتم القاء الضوء على خصائص الإناث المتعطلات العمرية والتعليمية . 
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بطلة انث فى سوق الع بالمحفظة 
أ. خصائص الإناث المتعطلات العمرية : 

يوضح الجدول )٠١١(‏ التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى محافظة 
الدقهلية خلال الفترة )3١١5-١3/5(‏ باستقراء بياناته علاوة على بيانات الشكل ( )٠١١‏ أمكن 
الخروج بالنتائج الآتية:. 

جدول )٠١١(‏ التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى الدقهلية 
خلال )5٠١٠١5-1١9185(‏ 

= 


المصدر:الجهازالمركزى للتعبئة العامةوالإحصاءءالنتائج النهائية لللتعدادات السكانية عام ١۹۸و١١۹ Ty‏ المحافظة الدقهلية 
»والجدول من اعداد الطالبةء * الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءالنتائج النهائية لمحافظة الدقهلية ١197‏ (بيانات غير 
منشورة) 

تقع نسب الإناث المتعطلات بشكل أساسى بين الفئات العمرية الشابة وخاصة المتعلمة 
٠١(‏ إلى أقل من ٠١‏ سنة) وما يلبث أن تتناقص مع تقدم العمر بشكل واضح لتصل إلى أقل 
مستوى لها فى الفئة العمرية Of. ٠١(‏ سنة) خلال عام Lal ٠ ٠٠١“‏ بعد الستين فنجد أن نسب 
المتعطلات تصل إلى الصفر » وهو ما يؤكد أن البطالة هى بالأساس بطالة هيكلية لتركزها 
بشكل أساسى بين خريجى مراحل التعليم فى سن 75-١5(‏ سنة) . 
كما يلاحظ تغير ملحوظ على نسب المتعطلات حسب فئات السن خلال فترة الدراسة فقد بلغت 
نسب بطالة الإناث ذروتها فى الفئة العمرية VEY)‏ سنة ) فقد بلغت 90531,5 Lisl‏ 
تراجعت فى عام ١135‏ لتصل إلى %۳۷,۸ ثم ارتفعت مرة أخرى عام 7٠٠١5‏ لتحقق 
٤‏ يلية فى ذلك الفئة العمرية ١1-١5(‏ سنة ) فى عام ١1/85‏ و6١٠3‏ بينما حققت dial)‏ 
العمرية ALLY AYO)‏ ) الترتيب الثانى فى عام ۱۹۹١‏ » بينما حققت الفئة الأولى بها الترتيب 


v4. 


yT 


شكل )٠١١(‏ التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى محافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲م‏ 
الخريجات الجدد ذوى المؤهلات المتوسطة وفوق المتوسطة والجامعية (المتولى )۲٠٠٠۰٤۹۹۰‏ كما 


تعد تلك الفئات الفئات الجادة الباحثة عن العمل. 
ب - نسب GUY)‏ المتعطلات العمرية فى المراكز: 

من التوزيع الجغرافى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى مراكز محافظة الدقهلية كما 
يوضح الجدول )٠١7(‏ والشكل (VY)‏ أمكن استخلاص الآتى:. 

ارتفاع نسب GUY!‏ المتعطلات فى مراكز المحافظة فى الفئة العمرية VEY +) co‏ سنة) 

»يليها نسبهن فى الفئة العمرية الاولى ١1-١5(‏ سنة)ء حيث تدور نسبهن حول %۷١‏ فى تلك 
الفئتين بالنسبة للإناث المتعطلات بكافة المراكز » ونجد أن تلك النسبه غير ثابته فنجد أنها 
ترتفع أو تنخفض تبعا لكل مركز » ويرجع هذا إلى احتواء الفئتين بخريجات مراحل التعليم 
المختلفة ¢ ويقل تركز نسبة بطالة GUY!‏ فى الفئة العمرية الثالثة (1-15؟) على مستوى 
المراكز Lec‏ جاءت علية فى الفئتين السابقتين » كما يقل التركز بصورة كبيرة فى الفئات العليا » 
و ينطبق هذا أيضا على مستوى إناث الجمهورية. 
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الفصل الثامن بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


جدول 3٠١7(‏ )التوزيع العمرى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى مراكز الدقهلية ٠٠١5‏ . 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ »والجدول 
من حساب الطالبة. 


من خلال ذلك يتضح أن الفئات العمرية أقل من "٠‏ سنة ترتفع بهم نسب الإناث 
المتعطلات الناتجة عن الزيادة السكانية الكبيرة للإناث وعدم قدرة الحكومة على استيعاب تلك 
الاعداد وتوافر لهن فرص العمل الملائمة لذلك سحبت الحكومة التزامها بتعينهم » بينما يختلف 
الوضع فى الفئات العليا فيلاحظ انخفاض نسب الإناث المتعطلات نظرا لحصول الإناث فى 
تلك الفئات على العمل فى السنوات السابقة . 
يتضح أن بطالة GUY!‏ فى مراكز الدقهلية لم تتأثر فى توزيعها حسب فئات السن 
بالأنشطة السائدة فى هذه المراكز فقد استحوذت الفئة العمرية 4١5(‏ ؟سنة) فى مركز 
المنصورة على حوالى %۷٤‏ من Alea‏ المتعطلات بالمركزء الذى يتسم بزيادة نسبة العاملات 
بالقطاع الخدمى والنشاط التجارى على النشاط الزراعى ¢ كما يتواجد بعض المراكز ذات الطابع 
الريفى مثل تمى الأمديد نجد أن الفئة العمرية ١ 5-١5(‏ سنة ) يتركز بها ما يقرب من %۸۳,٦‏ 


من المتعطلات بالمركز ٠‏ معنى هذا أن النشاط السائد فى المراكز لا يؤثر على أعمار 


yay 
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المتعطلات أو تركز البطالة فى فئات دون أخرى »ولكن سبب الانتشار الكبير للبطالة بين 
الإناث هو انتشار التعليم وارتفاع نسب الحاصلات على المؤهلات الدراسية المختلفة فى كافة 
المراكز » فنجد أنهم فى انتظار الوظائف التى تناسب مؤهلاتهن فترتفع من خلال ذلك نسب 
البطالة. 

وبالنسبة لتوزيع نسب المتعطلات حسب فئات السن لكل من حضر وريف المراكز فيلاحظ 
أن فئة العمر (١٠-٤۲سنة‏ ) تحتوى على أكبر نسب للمتعطلات وذلك على مستوى حضر 
وريف المراكز » وقد ارتفعت فى حضر المراكز عن ريفها » ويتضح ذلك من دراسة الجدول 
)1( والشكل ( )٠١١‏ كما تحتل نسبة المتعطلات فى الفئة الصغيرة ١9.15(‏ سنة ) المرتبة 
الثانية ويلاحظ ارتفاعها فى ريف المحافظة عن حضرها وذلك يرجع لارتفاع الحجم السكانى 
للإناث فى الريف عن الحضر الناتج عنه الارتفاع فى حجم القوة العاملة للإناث فى الريف عن 
الحضر فى هذه الفئة . 

جدول )1 1( التوزيع العمرى للإناث المتعطلات حسب فئات السن فى حضر 
وريف مراكز الدقهلية .7٠١5‏ 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ,النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ .والنتائج من 
حساب الطالبة. 
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الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 
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ثم تأتى الفئة العمرية الوسطى (ALY AYO)‏ فى المرتبة الثالثة ويلاحظ ارتفاعها أيضا فى 
الحضر عن الريف » أى ترتفع نسب بطالة GLY)‏ فى الفئة الثانية والثالثة فى الحضر عن 
الريف ويرجع ذلك إلى أن SU!‏ الريف يبدأون فى النزول لسوق العمل فى هذه الفئات بالمقارنة 
بالحضر وذلك لانخفاض المستوى التعليمى فى الريف عن الحضر مما يجعلهم عرضة للبطالة. 
من خلال ذلك يتضح تركز البطالة فى الفئات العمرية أقل من ٠١‏ سنة بكل من الحضر 
والريف » وهبطت النسب بعد ذلك لتصل إلى أدنى مستوياتها بالفئات العليا . 
ج ‏ الحالة التعليمية للإناث المتعطلات : 

تفيد دراسة التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب الحالة التعليمية إلى التعرف على 
خصائص المتعطلات لامكانية تحسين قدراتهم وخصائصهم ومهارتهم من خلال تخطيط برامج 
التعليم وربطها باحتيأجات سوق العمل ومتطلبات خطط التنمية . 

ومن خلال دراسة الجدول )٠٠٤(‏ والشكل )٠١١(‏ الذى يوضح الحالة التعليمية للإناث 
المتعطلات حسب حالة البطالة فى الدقهلية عام ٠٠١“‏ يتبين منة الآتى:. 

جدول(4 )٠١‏ التوزيع النسبى للإناث المتعطلات حسب الحالة التعليمية فى محافظة 


الدقهلية عام .٠٠٠٠‏ 
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SES حساب‎ 


آخذه فى التزايد » ويرجع هذا إلى اتساع الفجوة بين العرض والطلب على العمالة المؤهلة › 
فتصل البطالة إلى أقصاها بين المؤهلات المتوسطة حيث حققت هذه الفئه حوالى %٥۹,۸‏ من 
جملة المتعطلات بالمحافظة ٠‏ نتيجة لارتفاع تمثيل هذة الفئة فى القوة العاملة Cus‏ بلغ 
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5 » مما ساعد هذا على ارتفاع معدلات بطالة GLY)‏ الحاصلات على مؤهل متوسط 


. VTA, 


شكل(”١٠)‏ التوزيع النسبى للمتعطلات وقوة العمل من الإناث حسب الحالة التعليمية فى 
محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 


جاءت معدلات البطالة بين الحاصلات على المؤهلات الجامعية فأعلى فى المرتبة الثانية 


بقيمة %1۸ ٠‏ وذلك لارتفاع نسب المتعطلات بها الناتجة عن ارتفاع حجمها فى القوة العاملة › 
فنجد أن التعليم اصبح يرتبط بالوجاهة الاجتماعية وخاصة التعليم العالى مما أدى إلى التكالب 
علية وبالتالى زيادة العرض عن الطلب » وعندما لا تتوافق الحالة التعليمية للفرد مع متطلبات 
السوق يحدث تراكم عددى للخريجين فى كل التخصصات التى لا يحتاجها السوق . 

انخفاض نسب الإناث المتعطلات غير المؤهلات » ويرجع هذا إلى دخولهم سوق العمل فى 
سن مبكر وخاصة الأمييات منهم » فهم أكثر مرونة فى قبول العمل بآى أجر آيا كانت طبيعة 
هذا العمل ويستطيعون القيام به (Ibrahim,M,H,2001,11)‏ . 
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د GUY).‏ المتعطلات السابق عملهن حسب نوع BLAH)‏ 
تكشف أرقام الجدول(5١٠)‏ والشكل )٠١54(‏ نسب GLY)‏ المتعطلات السابق عملهن فى 
محافظة الدقهلية حسب نوع النشاط عام ٠٠٠١5‏ ومن خلالة يمكن معرفة الآتى :- 

جدول )٠١5(‏ نسب SLY)‏ المتعطلات السابق عملهن حسب نوع النشاط فى 


محافظة الدقهلية عام You‏ 


aE) 


or EES امتهم ولمحاجر‎ 


Ria لصناعات‎ 


الكهرياء والغاز والمياه 
التشييد والبناء 
التجارة والمطاعم والفنادق 
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حساب الطالبة. 


]١[‏ الزراحة والصيد [071] الكهرباء رالغاز والمياة 011 اقل والتخزين والمواصلات 
ere‏ المتاجم والمحاجر E‏ التشييد واليتاء ]= التمويل والتأمينات العقارية 


11 الصتاحات التحويلية i}‏ التجارة رالمطاعم والقنادق J)‏ خدمات المجتمع 


شكل(؛ ٠١‏ )التوزيع النسبى للإناث المتعطلات السابق عملهن حسب نوع النشاط الاقتصادى 
فى محافظة الدقهلية عام 5١٠٠م‏ 
تنوع الأنشطة الاقتصادية التى مارستها الإناث المتعطلات قبل تعطليلهن وتتفاوت أيضا 
نسب الملتحقات بها حيث يتصدر القطاع الخدمى قائمة استيعاب الإناث السابق عملهن بنسبة 


vay 


ل اك فى سوق الم ata‏ 


٠١‏ من إجمالى GLY)‏ المتعطلات بوصفة اكثر استيعابا للإناث GIS‏ المؤهلات المتوسطة 
وفوق المتوسطة والجامعية . 

يأتى بعد ذلك القطاع التجارى ثم الصناعى فالزراعى ٠»‏ أما بقية القطاعات فتنخفض بها 
النسب لتصل إلى أدناها %١,١‏ فى النقل والتخزين والمواصلات . 
ثانيا . الإناث خارج قوة العمل . 

من المفيد أيضا القاء نظرة على الشق الثانى من القوة البشرية » وهم الذين لا يعملون ولا 
يبحثون عن عمل أو يرغبون فية » وهم الخارجون عن القوة العاملة فهم يؤثرون مثل الداخلين 
فى القوة العاملة فى نسبة المساهمة الاقتصادية صعودا وهبوطا بل إن تأثيرهم أقوى بفعل زيادة 
عددهم الإجمالى عن عدد الداخلين فى القوة العاملة » ويمكن تعريف الخارجون عن العمل هم 
الداخلون فى القوة العاملة من حيث السن © ولكنهم لا يعدون من العاملين بالفعل » أو يعدون 
من العاملون فى مهن غير منتجة احيانا مثل ٠»‏ المتفرغون للمنزل وطلاب المدارس والجامعات 
والمسنين وغيرها من الحالات التى سوف يتم توضيحها ( الهيتى (VK 5١955.‏ 
١‏ . نمو القوة الخارجة عن العمل للإناث: 

تعد القوة الخارجة عن العمل شريحة سكانية تتأثر بما يطرأ على السكان من احداث 
ديموغرافية واجتماعية واقتصادية وهذا ما يتضح من دراسة الجدول(5١٠)‏ والشكل(5١٠)‏ الذى 
يوضح مدى الارتباط بين نمو السكان فى الحضر والريف ونمو القوة الخارجة عن العمل ومنة 
يتبين الآتى :- 

بالنسبة لحجم القوة الخارجة عن العمل ومعدلات نموها السنوى للإناث والذكور فى حضر 

وريف المحافظة فقد اختلفت نسبة كل Legis‏ خلال فترة الدراسة ٠‏ فيلاحظ ارتفاع حجم القوة 
الخارجة عن العمل للإناث والذكور بريف المحافظة بالمقارنة بحضرها فى التعدادات الثلاثة » 
وربما gay‏ ذلك إلى الحجم السكانى الكبير فى الريف عن الحضر ٠»‏ إذ يتأثر حجم القوة 
الخارجة عن العمل بحجم السكان ٠‏ كما يلاحظ أيضا ارتفاع حجم القوة الخارجة عن العمل 
للإناث فى الحضر والريف عن الذكورء ويرجع ذلك لارتفاع نسب الإناث المتفرغات للعمل 
المنزلى لتصل نسبهم إلى %۷۸,۷ من جملة الخارجات عن العمل بالمحافظة وارتفاع نسب 
الذكور الداخلين فى القوة العاملة . 
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جدول(1 +1( تطور حجم القوة الخارجة عن العمل للإناث والذكور فى حضر وريف الدقهلية 
وعلاقتها بنمو السكان فى الفترة (Vee AAT)‏ (الأفراد 5 سنة فأكثر) 
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(1587.١٠3)»والجدول‏ من حساب الطالبة . 

زت معد لاك مر sal)‏ الخارجة CH Chall Ge‏ في الحضر الوت alls‏ 
الواضح عن GY aes‏ الذكور فى الفترة التعدادية )٠٠١5-١1535(‏ وذلك بسبب ارتفاع معدلات 
نمو الذكور الزاهدين فى العمل ومن هم فى سن المعاش ٠‏ ويلاحظ ارتفاع معدلات OLY!‏ 
الخارجات عن العمل فى حضر المحافظة بالمقارنة بريفها فى الفترة التعدادية الأولى » ولكن فى 
الفترة التعدادية التالية اختلف الوضع لترتفع معدلاتهم فى الريف عن الحضر نتيجة انخفاض 
معدلات الإناث العاجزات عن العمل فى الحضر وارتفاع معدلاتهم فى الريف . 
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شكل(ه )٠١‏ تطور حجم الإناث خارج قوة العمل مقارنة بالذكور قى حضر وريف 
محافظة الدقهلية خلال الفترة (9/85١-5١٠٠م)‏ 

ارتفاع نسب القوة الخارجة عن العمل للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية من إجمالى 
الإناث فى سن العمل بالمقارنة بنسب الذكور خلال فترة الدراسة » حيث يتركز معظم الذكور 
فى سن العمل داخل القوة العاملة » ويرجع هذا إلى أن الذكور بصفة عامة يمثلون العمود 
الفقرى للقوة العاملة فيقع عليهم عبء الإعالة دون الإناث . 

۲ . توزيع القوة الخارجة عن العمل للإناث : 

من دراسة التوزيع الجغرافى لحجم القوة الخارجة عن العمل للإناث فى مراكز محافظة 
الدقهلية حسبما تشير أرقام الجدول )٠١١(‏ والشكلين (Ve TEV eV)‏ امكن استخلاص النتائج 
التالية:- 

ارتفاع نسبة القوة الخارجة عن العمل للإناث بمركز المنصورة من إجمالى الخارجات عن 
العمل بالدقهلية » فقد تصدرت نسبته باقى نسب مراكز المحافظة » ثم جاءت نسبة ميت غمر 
فى المرتبة الثانية » فيتركز بهم حوالى ثلث الخارجات عن العمل بالمحافظة » ويرجع هذا إلى 


كونهم أكبر المراكز من حيث حجمها السكانى للإناث » فى حين سجلت محله Aina‏ أدنى 


الفصل الثامن بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


الدقهلية عام Veet‏ (الإناث ٠١‏ سنة فأكثر) 


حجم الإناث الخارجات عن من جملة الإناث الخارجات عن من جملة القوة الخارجة عن f‏ من جملة القوة البشرية 
العمل العمل بالمحافظة % العمل بالمركز % للإناث بالمركزم؟ 
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حساب الطالبة. 
النسب فقد بلغت 90,7 نتيجة انخفاض نسب إناث المركز من إجمالى إناث المحافظة » من 
خلال ذلك يتضح أن هذا التصنيف يتماشى مع التوزيع النسبى للإناث فى مراكز المحافظة. 
اتسمت نسب الإناث الخارجات عن العمل بالارتفاع الواضح من إجمالى القوة الخارجة عن 
العمل بالمراكز » فقد سجلت نسبهم %۷١,۸‏ مقابل %۲٤,١‏ للذكور بالمحافظة » وربما يرجع 
هذا إلى ارتفاع نسب GUY!‏ المتفرغات للمنزل حيث بلغت نسبهم %۷۸,۷من جمله الخارجات 
عن العمل بالمحافظة ¢ مما جعل نسب الخارجات عن العمل ترتفع عن الذكور فى المراكز 
بنسب كبيرة » فيفضل الذكور العمل فى أى مجال دون التفرغ للمنزل أو انتظار العمل الحكومى 
مثل الإناث . 
كما تتسم نسب الخارجات عن العمل بالارتفاع من إجمالى القوة البشرية GLA‏ بالمراكز › 
نتيجة انخفاض نسبهن فى القوة العاملة بسبب عدم توافر الحكومة لهن فرص عمل مناسب 
تتلائم مع مؤهلاتهم لذلك نجد أنهن يفضلن التفرغ للعمل المنزلى حتى يحصلن على فرصة 


err 


عمل مناسبة » وارتفاع نسب المتفرغات للمنزل ساعد على ارتفاع حجم الخارجات عن العمل 
لتصل نسبهن إلى %۸٦‏ مقابل 99١54‏ للعاملات » كما يلاحظ تقارب نسب الخارجات عن 
العمل فى المراكز فيما بينها فقد سجل أعلاها فى نبروة %41,۸ » نتيجة ارتفاع نسب الإناث 
المتفرغات للعمل المنزلى والطالبات بها ٠‏ وأدناها فى محلة دمنة بنسبة %۷١,٥‏ بمدى نسبى 
00 
" . توزيع القوة الخارجة عن العمل للإناث فى حضر وريف مراكز الدقهلية : 
بدراسة الجدول(8١٠)‏ والشكل(7١٠)‏ الذى يوضح حجم GUY!‏ الخارجات عن العمل فى حضر 
وريف مراكز الدقهلية »يتضح مما يلى:- 

جدول(8١٠)‏ توزيع حجم ونسب القوة الخارجة عن العمل للإناث فى حضر وريف مراكز 

الدقهلية Yoel‏ (الإناث ١5‏ سنة فأكثر) 
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الفصل الثامن 


بطالة 


الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 
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ل اك فى سوق الم ata‏ 


يتسم التوزيع الجغرافى للإناث الخارجات عن العمل بحضر وريف مراكز المحافظة بالتباين 
فيما بينهما » حيث وجدت أعلى نسبة للخارجات عن العمل فى حضر المنصورة فقد استحوذ 
بمفرده على %۳١,١‏ من جملة الخارجات عن العمل بحضر المحافظة » يليه بالمرتبة الثانية 
حضر ميت غمر بنسبة %۸,۲ » ثم حضر بلقاس %۷,۳ » فبقية حواضر المراكز الأخرى 
لتصل إلى أدنى نسبة فى حضر تمى الأمديد » وترجع الزيادة الكبيرة فى حجم الخارجات عن 
العمل بحضر المنصورة على أسباب ارتبطت بالحجم السكانى للإناث وبدور مدينة المنصورة 
الأقليمى كحاضرة للدقهلية . 

بلغ حجم GLY!‏ الخارجات عن العمل فى محافظة الدقهلية حوالى ١553587‏ أنثى عام 
5 وقد حققت نسبهن فى ريف المحافظة حوالى %۷۲,١‏ مقابل٤‏ ,%۲۷ فى الحضرء 
ويرجع هذا إلى تركز معظم إناث الدقهلية فى ريفها بالمقارنة بحضرها فقد بلغت نسبهن 
8 مقابل %۲۸,١‏ » لذا اقترنت الزيادة فى نسب الخارجات عن العمل بحواضر المطرية 
والجمالية وميت سلسيل من جملة الخارجات عن العمل بمراكزها بزيادة حجم الإناث بها » فعلى 
الرغم من محدودية عدد النواحى يتركز غالبية إناث هذه المراكز فى حواضرها حيث شكلت 
نسبة إناث الحضر بهما١٠9/8 %۷٦,٦.‏ 99255,86 للمدن الثلاثة على الترتيب » وتأتى مدينة 
المنصورة فى الترتيب الرابع حيث تقاربت نسبة الخارجات بها من جملتهم بالمركز مع نسبة 
إناث حضر المنصورة والبالغة نحو 5٠‏ من إجمالى إناثها . 

بلغت نسبة الخارجات عن العمل بحضر المحافظة %۸٠,۷‏ من إجمالى GL)‏ حضر 
المحافظة ١5(‏ سنة فأكثر) ويرجع ارتفاع نسبهن إلى ارتفاع نسب المتفرغات للعمل المنزلى 
البالغة نحو %۷٥,۸‏ من إجمالى الخارجات عن العمل بحضر المحافظة » وقد جاءت نسب 
المراكز متقاربة فلم تزد عن %٩۳,٥‏ كما فى نبروة aly‏ تقل عن %۷٦,١‏ مثلما جاءت فى 
المنصورة » ويعزى السبب فى ذلك إلى ارتفاع نسب المتفرغات للعمل المنزلى والمتفرغات 
للدراسة . 

ضم ريف ميت غمر حوالى %٠٤,١‏ من إجمالى الخارجات عن العمل بريف الدقهلية 
ليحتل المرتبة الأولى يلية ريف المنصورة ثم أجا والسنبلاوين »حيث يشكل ريف الاربعة مراكز 
حوالى نصف الخارجات عن العمل بريف المحافظة » وربما يرجع هذا إلى ارتفاع حجم الإناث 
بريف تلك المراكز الناتجة عن ارتفاع عدد النواحى بها البالغ عددهم ۲۳۸ ناحية من إجمالى 


نواحى المحافظة » على العكس من ذلك Gola‏ أدنى نسبة لخارجات عن العمل فى ريف 


ل اك فى سوق الم ata‏ 


الجمالية وذلك نتيجة لضآلة نسبة إناث ريف الجمالية من إجمالى إناث الدقهلية فقد بلغت نحو 
5 وانخفاض عدد النواحى بها البالغ عددهم ٤‏ نواحى فقط . 

بلغت النسبة المئوية للخارجات عن العمل بريف مركز أجا ذروتها من إجمالى الخارجات 
عن العمل بالمركز بين مثيلاتها بريف المراكز » نظرا لتركز %۹٥,۷‏ من إجمالى إناث مركز 
أجا بريفها » فى حين بلغت النسبة أدنى مستوياتها فى ريف المطرية والجمالية نتيجة لقلة حجم 
إناث ريف تلك المراكز »عموما ترتبط نسب الخارجات عن العمل بريف المراكز من جملة 
الخارجات عن العمل بتلك المراكز مع نسبة التحضر. 

شكلت نسبة الخارجات عن العمل بريف الدقهلية 968,١‏ من إجمالى(الإناث 5١سنة‏ فاكثر ) 
بريف المحافظة » ويرجع ارتفاع تلك النسبة أيضا إلى انخفاض نسب العاملات بريف المحافظة 
الأمر الذى ساعد على ارتفاع نسب الإناث المتفرغات للعمل المنزلى من إجمالى الخارجات عن 
العمل فتصل نسبهن إلى %۷۹,۹ » زادت نسبة الخارجات عن العمل فى ريف سبعة مراكز عن 
المتوسط العام للخارجات عن العمل بريف المحافظة حيث تصدرها ريف نبروة بنحو ,11١,5‏ » 
على حين هبطت النسبة مسجله أدنى مستوياتها فى ريف محلة دمنة » وقد بلغ الفرق بين أدنى 
النسب وأعلاها %۲١‏ . 
؛ . خصائص GUY)‏ الخارجات عن العمل . 

Lis‏ خصائص الإناث الخارجات عن العمل بخصائصها العمرية » فعلى أساسه يمكن 
استخلاص مدى تركز GLY!‏ الخارجات عن العمل فى بعض فئات السن وانخفاضها فى بعض 
الفئات كما يمكن معرفة صفاتهم العامة وحالتهم التعليمية بقدر توافر البيانات الاحصائية. 
أ . توزيع GUY!‏ الخارجات عن العمل طبقا لفئات السن › 
من التوزيع الجغرافى للإناث الخارجات عن العمل حسب فئات السن فى حضر وريف محافظة 
الدقهلية كما يتضح من الجدول )14( والشكل )٠١8(‏ يمكن استخلاص ما يلى من نتائج :. 

يلاحظ ارتفاع نسبة الإناث الخارجات عن العمل فى الفئة العمرية الأولى )© ١لأقل‏ من ٠١‏ 
سنة ) حيث بلغت نحو۷,۸١%‏ من إجمالى GUY!‏ الخارجات عن العمل طبقا لفئات السن » 
كما نجد أنها ترتفع فى حضر المحافظة عن الريف بنسبة ضئيلة فقد حققت فى حضر 
المحافظة %٠۸,٥‏ مقابل %٠۷,٦‏ للريف ٠‏ ويرجع هذا إلى انخراط نسبة كبيرة من الإناث فى 


هذه الفئة العمرية فى مراحل التعليم المختلفة . 
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الدقهلية حسب فئات السن Yuet alc‏ 


المصدر:الجهاز المركزى لتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ » والجدول من 
حساب الطالبة. 


شكل(۸١٠)‏ توزيع GUY!‏ الخارجات عن قوة العمل فى حضر وريف محافظة الدقهلية حسب فئات السن عام 5١٠٠م‏ 


بطلة انث فى سوق الع بالمحفظة 

تقل نسبة الخارجات عن العمل فى الفئة العمرية الثانية ٠١(‏ لأقل من 75 سنة ) ثم الفئة 
الثالثة Yo)‏ لأقل من ٠١‏ سنة ) ثم تتدرج النسبة فى باقى الفئات لتصل إلى أدناها فى الفئة 
العمرية الأخيرة Vo)‏ سنة فأكثر) › كما يلاحظ تركز نسبة كبيرة من GLY!‏ الخارجات عن 
العمل فى الفئات العمرية المحصورة بين (١٠لأقل‏ من ٠١‏ سنة ) ويرجع هذا إلى تفرغ نسبة 
كبيرة منهم للأعمال المنزلية فى تلك الفئات . 

ولكن من خلال دراسة التوزيع الجغرافى للخارجات عن العمل حسب فئات السن فى مراكز 
الدقهلية كما يتضح من الجدول )+ (VY‏ أمكن استنتاج الأتى:. 

جدول(١١١)‏ توزيع نسب الخارجات عن العمل حسب فتئات السن فى مراكز 
الدقهلية عام 7٠٠١5‏ . 
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حساب الطالبة. (بيانات غير منشورة). 

تتباين نسب الإناث الخارجات عن العمل طبقا لفئات السن بمراكز الدقهلية من فئة عمرية 
لأخرى » فيلاحظ التركز الشديد للخارجات عن العمل فى الفئات العمرية الأولى المحصورة بين 
٠١(‏ لأقل من ٠١‏ سنة ) حيث تدور نسبهن حول ما يقرب من نصف الخارجات عن العمل 
بكافة المراكز قد تزيد النسبة قليلا أو تنخفض ¢ ويرجع ذلك لتركز معظم إناث المراكز فى تلك 
cli‏ فى مراحل التعليم المختلفة بالاضافة إلى المتفرغات للعمل المنزلى ممن أنهين تعليمهن» 
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ويقل تركيز الخارجات عن العمل فى الفئات العمرية المحصورة بين V+)‏ لأقل من £2 سنة) 
وبصورة كبيرة نسبيا فى الفئة العمرية )£0 لأقل من Ve‏ سنة ) وبصورة أشد فى الفئات العليا 
أى مسنات لا يستطعن العمل . 
ب . توزيع الإناث الخارجات عن العمل طبقا لصفاتهم العامة 

يقصد بحالة الإناث الخارجات عن العمل كما ذكرنا من قبل » هن الداخلات فى القوى 
العاملة من حيث السن 6 ولكن لا يعدون من العاملات بالفعل » ويمكن تصنيف الخارجات عن 
العمل حسب صفاتهم العامة إلى الفئات التالية : طالبات متفرغات » متفرغات للعمل المنزلى» 
إناث بالمعاش ¢ مسنات لا تعمل » عاجزات عن العمل » فمن خلال دراسة الجدول )١١١(‏ 
والشكل )٠5١4(‏ الذى يوضح التوزيع النسبى للإناث الخارجات عن العمل حسب صفاتهم 
العامة فى مراكز الدقهلية عام ٠٠٠۲ء‏ يتضح ما يلى:- 

جدول(١١١)‏ التوزيع النسبى للإناث الخارجات عن العمل طبقا لصفاتهم العامة فى 
مراكز الدقهلية .٠٠٠٠١‏ 
حالة الإناث الخارجات عن العمل 
١ ٌ‏ عاجزات 
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المصدرء الجهاز المركزى لتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١7‏ :والجدول من 
خساب الظالية: 


ل اك فى سوق الم ata‏ 


الارتفاع الواضح فى نسب الإناث المتفرغات للعمل المنزلى فى جميع مراكز الدقهلية من 
إجمالى الإناث الخارجات عن العمل » فقد شكلت نسبهن على مستوى المحافظة %۷۸,۷ من 
إجمالى GLY!‏ الخارجات عن العمل بالمحافظة › وقد حققت عشرة مراكز نسبا أعلى من 
المتوسط العام للمحافظة »متمثلة فى كل من مركز المنزلة الذى تصدر نسب باقى المراكز يلية 
بلقاس ثم الجمالية ونبروة وشربين ومنية النصر وبنى عبيد وميت سلسيل والسنبلاوين Lele‏ 
بالنسبة لباقى مراكز المحافظة فنجد أن نسبها تنخفض عن المتوسط لتصل إلى أدنى نسبة فى 
مركز محلة دمنة » ويرجع ارتفاع نسب الإناث المتفرغات للعمل المنزلى إلى اغفال التعداد إلى 
بعض الأعمال التى تقوم بها الإناث المتفرغات للعمل المنزلى مثل العمل فى الحقل وتربية 
الحيوانات والدواجن وصناعة الجبن ويقوم بتسجيل الإناث اللاتى تعملن بتلك الأعمال ضمن 
الإناث المتفرغات بالعمل المنزلى فترتفع نسبهن »حيث يتم النظر إلى عمل GLY)‏ فى القطاع 
غير منظم (المزارع تربية الحيوانات ‏ الحرف اليدوية) على أنه امتداد لدورها الفطرى الانجابى 
والتقليدى فى رعاية الاسرة . 

تأتى فئة الطالبات المتفرغات للدراسة فى المرتبة الثانية حيث يمثلن 9١5,5‏ من إجمالى 
الخارجات عن العمل بالدقهلية » تصدرت نسبة الطالبات المتفرغات للدراسة فى مركز المنصور 
باقى مراكز المحافظة يلية محلة دمنة ويرجع هذا إلى ارتفاع المستوى التعليمى للإناث بتلك 
المراكز نتيجة التحاق نسبة كبيرة من GLY!‏ فى مراحل التعليم المختلفة › أما بالنسبة للفئات 
الأخرى مثل GUY!‏ المسنات اللاتى لا تعملن » والإناث فى سن المعاش » والعاجزات عن 
العمل » فلا يشغلن نصيبا كبيرا من إجمالى الخارجات عن العمل فى المحافظة Cus‏ تراوحت 
نسبهن 905,5 90١,1١‏ 960,56 على الترتيب . 

Ul‏ على مستوى حضر وريف المراكز كما يتبين من خلال دراسة الجدول(7١١)‏ والشكل 
)4+ 1( الذى يوضح التوزيع النسبى للخارجات عن العمل أمكن استنتاج النتائج التالية:. 

لقد شغلت فئة GUY!‏ المتفرغات للعمل المنزلى المرتبة الأولى وذلك على مستوى حضر 
وريف مراكز المحافظة › كما يلاحظ ارتفاع نسب إناث تلك الفئة فى ريف المراكز عن حضرها 
فيما عدا مركز المطرية وبلقاس وميت غمر والجمالية ونبروة ترتفع نسبهن فى الحضر عن 
الريف » ولقد بلغت نسبة GLY)‏ المتفرغات للعمل المنزلى فى ريف المحافظة حوالى %۷۹,۹ 
من إجمالى الإناث الخارجات عن العمل بالريف ٠‏ بلغت النسبة أقصاها فى ريف المطرية بينما 


بطل انك في سوق الم اة 
جدول(7١١)‏ التوزيع النسبى لإناث الخارجات عن العمل حسب صفاتهم العامة فى 


حضر وريف مراكز الدقهلية Veet‏ 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ¢ النتائج النهائية لتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠ 2٠٠١5‏ والجدول من 
حساب الطالبة. 


حققت أدناها فى ريف محلة دمنة » ولكن على مستوى حضر المحافظة تنخفض النسبة لتصل 
إلى %۷٥,۸‏ من إجمالى الخارجات عن العمل بالحضرء بلغت النسبة أقصاها فى حضر 
المطرية وأدناها فى حضر دكرنس » وربما يرجع ارتفاع نسبة GUY)‏ المنتسبات لهذه الفئة إلى 
عدم رغبة GLY!‏ فى العمل نتيجة لارتفاع مستوى دخل الاسرة » وأحيانا إلى سيطرة العادات 
والتقاليد الحاكمة التى تفضل بقاء GLY!‏ بالمنزل لرعاية أسرهن » ويرجع ارتفاع النسب فى 
الريف عن الحضر كما ذكرنا من قبل إلى اغفال التعدادات السكانية عن ذكر الأعمال التى 
تقوم بها الإناث مثل تربية الطيور والحيوانات والخبز وغيرها من الأعمال التى تنتشر فى الريف 
عن الحضر » حيث لا يعترف التعداد بتلك الأعمال ويضم GLY)‏ اللاتى يقمن بعمل تلك 
المهام ضمن المتفرغات للمنزل. 
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Ls ae‏ فى ITE‏ موص كو FTE (rary‏ ونه ممم (AOA 3? Fe‏ جوم STA‏ )6 )موب 


الفصل الثامن 


بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة 


بطلة انث فى سوق الع بالمحفظة 
تأتى فى المرتبة الثانية فئة الطالبات المتفرغات للدراسة بالنسبة لحضر وريف المراكز » وترتفع 
النسب فى معظم حضر المراكز بالمقارنة بنسبها فى الريف ¢ فقد بلغت %۱۸,۷ فى حضر 
المحافظة 90١ 5,7٠‏ فى ريف المحافظة . 

ولكن عن نسب المسنات تأتى فى المرتبة الثالثة »حيث حققت %٤,٦‏ من جملة الخارجات 
عن العمل فى ريف المحافظة و907,7 من جملة الخارجات عن العمل فى الحضر » يليها بعد 
ذلك نسب الإناث بالمعاش وأخيرا العاجزات عن العمل . 
ج . الخصائص التعليمية للإناث الخارجات عن العمل فى محافظة الدقهليةء 

تتضح الخصائص التعليمية للقوة الخارجة عن العمل للإناث فى محافظة الدقهلية من خلال 
دراسة الجدول )١١7(‏ والشكل ( )١١١‏ 6 حيث تشير إلى تصدر نسبة الأمية بالنسبة للحالة 
التعليمية للإناث الخارجات عن القوة العاملة بالمحافظة ¢ ونجد أن نسبها ترتفع بين الإناث 
المتفرغات للعمل المنزلى » لذلك يمكن القول بأن ارتفاع نسبة الإناث المتفرغات للعمل المنزلى 
الخارجة عن العمل ناتجة عن أرتفاع نسبة الأمية بهما وعدم حصولهن على مؤهلات دراسية 
تساعدهن على العمل . 

جدول )١١7(‏ الخصائص التعليمية للإناث الخارجات عن العمل فى محافظة الدقهلية 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ :والجدول من 


حساب الطالبة. 

تشغل نسبة الحاصلات على مؤهل متوسط المركز الثانى بالنسبة للإناث الخارجات عن العمل 
طبقا لحالتهم التعليمية فقد حققت %۲٦,٤‏ » وترتفع نسبة الحاصلات على مؤهل متوسط بين 
المتفرغات للعمل المنزلى والطالبات المتفرغات » بينما تحتل نسبة الحاصلات على مؤهل أقل 
من المتوسط المرتبة الثالثة يليها نسب الإناث اللاتى تستطعن القرأة والكتابة » وهذا يعد دليلا 
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على أن انخفاض المستوى التعليمى للإناث فى المحافظة كان سببا واضحا فى خروج 
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شكل(١١١)‏ الخصائص التعليمية للإناث الخارجات عن قوة العمل فى 
محافظة الدقهلية عام ١٠٠٠۲م.‏ 

نسبة كبيرة من الإناث من القوة العاملة » ولكن بالنسبة للحاصلات على مؤهلات جامعية فأعلى 
والمؤهلات فوق المتوسطة فنجد ان نسبهم تنخفض بالنسبة للإناث الخارجات عن العمل ويعد 
هذا مؤشرا واضحا على مدى ارتباط المستوى التعليمى للقوة العاملة . 

د . التوزيع النسبى لحالة GUY)‏ الخارجات عن العمل طبقا لفئات السن بالدقهلية : 

يوضح الجدول )١١5(‏ التوزيع النسبى للإناث الخارجات عن العمل حسب فئات السن 
بمحافظة الدقهليةعام ۲٠٠٠٦‏ © وباستقراء بيانات الجدول علاوة على الشكل(١١١)‏ أمكن 
استنتاج النتائج التالية:. 

بالنسبة للتوزيع النسبى للخارجات عن العمل حسب حالتها طبقا لفئات السن فى الدقهلية 
فنجد أنها تختلف فى توزيعها حسب كل حالة » Gus‏ تركزت نسبة GLY)‏ المتفرغات للدراسة 
فى الأعمار من (ه الأقل من 5 "اسنة) كما بلغت ذروتها فى الفئة العمرية الأولى والثانية فقد 
بلغت نسبهن %۸۳,۲ %٠٦‏ بالترتيب » ويرجع هذا إلى تركز معظم GUY)‏ المتفرغات للدراسة 


yyy 
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فى تلك الفئات فى مراحل التعليم المختلفة مثل التعليم المتوسط وفوق المتوسط والجامعى 
فأعلى. 
جدول(4 ١١)التوزيع‏ النسبى للإناث الخارجات عن العمل حسب حالتها طبقا لفئات السن فى 
محافظة الدقهلية Veet‏ 


حالة الإناث الخارجات عن العمل 
فئات السن طالبات متفرغات للمنزل بالمعاش مسنات لا 
HSH‏ 
iy ;‏ 


المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء Atal,‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام 5١٠٠»والجدول‏ من 
حساب الطالبة. 


Ll‏ عن توزيع نسب GUY)‏ بالمعاش على فئات Gall‏ فنجد أن توزيعهم يبدأ من( YO‏ سنة 
لأقل من 15سنة) » ونجد أن نسب GLY)‏ بالمعاش تبلغ أقصاها فى الفئة العمرية V+)‏ لأقل 
من 15 سنة) البالغة نحو %٤۹,٤‏ » ويرجع ارتفاع نسب GUY!‏ بالمعاش فى هذه الفئة العمرية 
إلى وصولهن لسن المعاش الطبيعى وهو ٠١‏ سنة . 

ولكن بالنسبة للإناث المسنات تركزت نسبهن فى الفئات العمرية الأخيرة (15سنة فأكثر) وذلك 


لعدم قدرة الإناث على العمل فى تلك الفئات العمرية المتأخرة من السن. 


وبالنسبة للمتفرغات للعمل المنزلى والعاجزات عن العمل فنجد أن نسبهن تتوزع على جميع 
الفئات بنسب مختلفة على الرغم من تركزها فى الفئات العمرية المحصورة بين V+)‏ لأقل من 
Ve‏ سنة) . 
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شكل(١١١)التوزيع‏ النسبى للإناث الخارجات عن قوة العمل فى محافظة الدقهلية 
حسب حالتها طبقا لفئات السن عام م 


الخلاصه . 

من خلال دراسة هذا الفصل يمكن استخلاص أبرز النتائج كما يلى :- 

١‏ اتضح من الدراسة انخفاض معدلات بطالة GUY!‏ من 977,7 إلى %۲٠,۹‏ خلال الفترة 
(Ye 1.14944)‏ » وذلك نتيجة تناقص أعداد GLY!‏ المتعطلات بشكل مفاجىء من 555077 
أنثى متعطلة عام ١135‏ إلى 20٠١”‏ أنثى متعطلة عام ٠٠١5‏ :ويرجع هذا التناقص إلى 
تراجع أعداد الإناث الداخلات فى القوة العاملة . 

۲ ارتفاع أعداد GLY!‏ المتعطلات بمركز المنصورة بالمقارنة بباقى مراكز المحافظة Se‏ استأثر 
ly‏ لا يقل عن %۲۲,١‏ من dha‏ الإناث المتعطلات بالمحافظة » يليها فى الترتيب الثانى 
متعطلات ميت غمرء ثم نسبهن فى السنبلاوين » ويرجع ارتفاع حجم المتعطلات بتلك المراكز 
إلى ارتفاع حجم القوة العاملة بهما البالغة نحو %٤٥,۸‏ من إجمالى القوة العاملة للإناث 
بالمحافظة » الناتجة عن الضغط السكانى الكبير وارتفاع المستوى التعليمى والاقتصادى 


1° 


ل اك فى سوق الم ata‏ 


والاجتماعى وعدم قدرة سوق العمل فى تلك المراكز على استيعاب العدد الكبير من القوة 
Abdel‏ على حين بلغت أقل نسبة للمتعطلات فى مركز محلة دمنة بنحو 9,0,5 بالنسبة 
للمتعطلات بالدقهلية . 

۳ استأثرت بطالة GUY!‏ الحديثة الغالبية العظمى من متعطليها حيث يشكلن %۹۹,١‏ من 
إجمالى الإناث المتعطلات فى الدقهلية » كما يلاحظ ارتفاع بطالة الإناث فى ريف المحافظة 
البالغة نحو %٦٠‏ بالمقارنة بحضرها 994٠‏ » وذلك يرجع لارتفاع GUY) aaa‏ بالريف فينتج 
عن ذلك ارتفاع حجم القوة العاملة بالريف عن الحضر »الأمر الذى ساعد على ارتفاع حجم 
الإناث المتعطلات فى الريف عن الحضر. 

٤‏ تقع نسب GLY!‏ المتعطلات بشكل أساسى بين الفئات العمرية الشابة وخاصة المتعلمة 
المحصورة بين ٠١(‏ إلى أقل من TO‏ سنة) وما يلبث أن تتناقص مع تقدم العمر بشكل واضح 
لتصل إلى أقل مستوى لها فى الفئة العمرية من Of. 5٠(‏ سنة) خلال عام ٠٠١5‏ » أما بعد 
الستين فنجد أن نسب المتعطلات تصل إلى الصفر . 

5 اتسمت نسب الإناث المتعطلات الحاصلات على مؤهل متوسط بالارتفاع حيث حققت 
۸ من إجمالى المتعطلات بالمحافظةعام 7٠٠١5‏ » وهى بذلك تحتل المركز الأول »ثم 
جاءت نسب بطالة الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى فى المركز الثانى . 

1- ارتفاع نسب القوة الخارجة عن العمل للإناث فى حضر وريف محافظة الدقهلية من إجمالى 
الإناث فى سن العمل بالمقارنة بنسب الذكور خلال فترة الدراسة » حيث يتركز معظم الذكور 
فى سن العمل داخل القوة العاملة » ويرجع هذا إلى أن الذكور بصفة عامة يمثلون العمود 
الفقرى للقوة العاملة فيقع عليهم عبء الإعالة دون الإناث . 

۷ بلغ حجم الإناث الخارجات عن العمل فى محافظة الدقهلية حوالى VEVAEAT‏ أنثى عام 
5ه وقد حققت نسبهن فى ريف المحافظة حوالى %۷۲,١‏ مقابل٤‏ ,%۲۷ فى الحضرء 
ويرجع هذا إلى تركز Gb) aber‏ الدقهلية فى kay‏ بالمقارنة بحضرها فقد بلغت نسبهن 
8 مقابل %1۸,1 . 

لقد أتسمت نسب الإناث المتفرغات للعمل المنزلى بالارتفاع بالنسبة للخارجات عن العمل فقد 
شكلت نسبهن على مستوى المحافظة ١8,7‏ /7عام OSI. 7٠٠١5‏ حققت نسب المتفرغات 


للتراتة هيه 961 وحن يتلك تشغل المركز الثاني بالسبة لاجمال الخارحات عن العمل . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


الفصل التاسع 


(تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة ) 


0 


تمهيد . 
أولا . فجوة النوع فى سوق العمل . 
ثانيا . الخصوية . 
ثالثا :. تقديرات GUY)‏ العاملات (VAY Pee SD)‏ 
.١‏ التقديرالسكاني. 
۲. تقديرالإناث. 
*. تقديرالقوة العاملة للإناث . 
.٤‏ تقديرفرص العمل المطلويه. 
الخلاصه. 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


5 


تلمهيد. 

سوف يتم إلقاء الضوء فى هذا الفصل على تحديات سوق العمل التى تجابة عمل الإناث 
بالمحافظة » والتى تتمثل فى فجوة النوع فى سوق العمل والخصوبة » كما يحاول معرفة مستقبل 
قوة عمل GLY!‏ واحتيأجاتها عن Gob‏ إسقاط أعدادهم فى المستقبل من أجل معرفة احتيأجات 
الإناث فى المستقبل والتى تفيد فى عمليات التخطيط للخدمات المختلفة . 


أولا . فجوة النوع فى سوق العمل . 

تعد نسب مشاركة الإناث فى سوق العمل أقل بكثير عند مقارنتها بنسب مشاركة الذكور وهذا 
هو المتوقع حيث تعتمد أغلب الاسر على عمالة الذكور » كما أن معدل بطالة الإناث يصل إلى 
اضعاف النسب للذكور «وبالتالى فالفجوات بين GUY)‏ والذكور فى سوق العمل لا تزال سائدة 
(هبة احمد نصارء.؛ ١٠٠,ص").‏ 
لذلك نجد أن معدلات مشاركة الإناث فى سوق العمل فى محافظة الدقهلية لا تزال أقل بكثير من 
الذكور حيث أنه لا تتعدى %٠١,۸‏ » بينما يبلغ %۸٤,۲‏ بالنسبة للذكور عام ٠ ٠٠١5‏ وربما 
يرجع ذلك إلى انخراط الإناث فى سوق العمل مبكرا وكذلك مغادرته مبكرا بشكل ملحوظ وذلك 
مقارنة بالذكور الذين تبلغ ذروة انخراطهم فى سوق العمل فى شريحة العمر (1-15"سنة) بينما 
شريحة الذروة بين GLY!‏ تقع بين( 7٠١‏ لاقل من ٠١‏ سنة ) . 
.١‏ التمييز النوعى حسب الحالة العملية: 

تتأثر طبيعة وحجم الإناث العاملات أيضا بالسياسات التنموية المتبعة »فعمالة الإناث تزداد 
وتنكمش وفقا للأهداف التنموية المتبعة ونمط الإنتاج المتبع والقوى الإنتاجية المطلوبة »كذلك 
تتغير الوظائف التى تشغلها الإناث لذات الأسباب 6 وبصفة عامة فإن تحسن وضع الإناث 
وزيادة مشاركتها الفعالة فى التنمية يعد مؤشرا لنجاح الجهود المبذولة للتنمية ومن ثم خطط 
التنمية (تطورات وضع المرأة المصرية فى مجالى التعليم والعمل). 
ويستعرض الجدول(5١١)‏ والشكل (؟7١١)‏ التوزيع النسبى لقوة العمل V0)‏ سنة فأكثر) وفقا 
للحالة العملية والنوع فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١“‏ وباستقراء بيانات الجدول يتضح :. 

انخفاض نسبة الإناث فى فئة أصحاب الأعمال فى محافظة الدقهلية من %١,۹‏ عام 


١| 55‏ إلى Vee alc %1,١‏ مقارنة ب WAS‏ عه 900 للذكور خلال نفس الفترة > ريما يعزى 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


ذلك إلى أن موارد الإناث فى الغالب أقل من موارد الذكور مما يقلل من قدراتها على إقامه 

مشروعات تملكها وتقوم بادارتهاء مما أدى إلى انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث 

فى هذه الفئة من 907,17 إلى %٤,١‏ خلال نفس الفترة . 

جدول(5١١)‏ التوزيع النسبى لقوة العمل ٠١(‏ سنة فأكثر ) وفقا للحالة العملية والنوع فى محافظة 
الدقهلية عام NAA eT‏ 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء « النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ۲۰۰٠‏ والجدول من 
حساب الطالبة . 


كما Lady‏ انخفاض نسبة الإناث Gla; DU‏ لحسابهن من9654,7 عام 115١إلى‏ 
5 عام 3٠٠١5‏ » مقارنة بنسب الذكور التى انخفضت من %۲٥,۲‏ عام ١1315‏ الى PAA‏ 
عام Law 7٠٠١5‏ ساعد ذلك على انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث فى هذه 
الفئة من %٠٠,١‏ الى %١,۷‏ خلال نفس الفترة. 

ارتفاع فئة من يعملون بأجر فى محافظة الدقهلية سواء على مستوى حضر وريف 
المحافظة.أو بين ذكورة واناثة فقد شغلت المرتبة الأولى خلال التعدادان وبفوارق كبيرة عن 
نسب الفئات العملية GAY)‏ 6 كما ترتفع نسب DU GLY!‏ يعملن بأجر نقدى من 957,7 


عام ١|١55‏ إلى ,%71 Youd alc‏ مقارنة .0 ANY g YOO,‏ للذكور خلال نفس الفترة 2 


۳۱۹ 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


وبالتالى يلاحظ انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث العاملين باجر نقدى فى 
الدقهلية من -907,1 عام ١195‏ الى %٥,۷‏ عام 3٠١5‏ . 


شكل(؟7١١)التوزيع‏ النسبى لقوة العمل )1.0 سنة فأكثر) وفقا للحالة العملية والنوع 
فى حضر وريف محافظة الدقهلية عامى 5٠٠١521١195955‏ م 
الانخفاض النسبى فى نسب الإناث اللاتى يعملن لدی الاسر بدون أجر من عام ١1935‏ إلى 
7 حيث أن هذه النسبه قد حققت 994,5 فى الفترة التعدادية الأولى بينما انخفضت فى 


الفترة التعدادية الثانية لتصل إلى %٠0,۲‏ »مقابل 967,7 و 990,4 للذكور خلال نفس الفترة AUS,‏ 
يلاحظ انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث فى هذه الفئة من -5,١99؟‏ نقطة مئوية 
عام ١137‏ إلى 990,7 نقطة مئوية عام ٠٠١5‏ وذلك نتيجة انخفاض نسب الإناث العاملات 
فى هذه الفئة بشكل كبير . 

الثبات النسبى لنسب GLY)‏ والذكور فى فئة المتعطلين وسبق لهم العمل فى كلا التعدادين 
وثبات الفجوة النوعية ٠٠,١‏ ولكن بالنسبة لفئة المتعطلين حديتا فيلاحظ انخفاض النسب بها 
لكل من الذكور والإناث فى عام 7٠١5‏ عمأجاءت فى ١115‏ مما ساعد ذلك انخفاض حجم 
الفجوة النوعية بينهم . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


ومن خلال دراسة الجدول (5١١)الذى‏ يوضح الوضع العام للإناث فى سوق العمل فى مراكز 
محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ وذلك من خلال مقارنة نسب العمالة للإناث والذكور حسب 
الحالة العملية فى كافة الأنشطة الاقتصادية إلى إجمالى كل حالة عملية على حدة » امكن 
الخروج بالنتائج الاتية:. 
جدول(5١١)التوزيع‏ النسبى للقوة العاملة حسب كل حالة عملية على حدة والنوع فى 
مراكزمحافظة الدقهلية عام Veet‏ 
أصحاب الأعمال يعملون لحسابهم يعملون بأجر يعملون بدون اجر متعطل سبق له متعطل لا يعمل من 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ١النتائج‏ النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام 
Vue‏ »والجدول من حساب الطالبة. 


هناك فروقات واضحة بين نسب الذكور والإناث فى كل أنواع الحالات العملية على مستوى 
مراكز المحافظة لصالح الذكور © وتتفاقم الفجوة بين الذكور والإناث بالنسبة للحالة العملية 
(يعملون لحسابهم ) فقد بلغت نسبة الذكور نحو %۹٦,۷‏ مقابل %۳,۳ للإناث على مستوى 
المحافظة وقد بلغ حجم الفجوة النوعيه agin‏ 17,5 © وتبلغ فجوة الذين يعملون لحسابهم أقصاها 
فى مركز منية النصر فقد بلغت 15,8 بينما أدناها فى المطرية البالغة نحو؟,10 » بينما تقل 
الفجوة بين الذكور والإناث بالنسبة للحالة العملية (يعملون بأجر ) وذلك لانتشار هذا النوع من 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


العمل بين الإناث لذلك تنخفض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث العاملين فى تلك الفئة 
فقد بلغ حجم الفجوة بينهم ۷٠,۲‏ على مستوى المحافظة . 
۲ . التمييز المهنى حسب النوع : 
تعكس دراسة التركيب المهنى لأفراد المجتمع مؤشرات مهمة » فإن التغير فى التركيب 

المهنى لافراد القوة العاملة يعبر عن التغيرات الاقتصادية والاجتماعية السائدة فى المجتمع › 
حيث يتأثر التركيب المهنى فى أى مجتمع بمجموعه من العوامل التى تؤثر على اختلاف المهن 
منها عوامل طبيعية ٠‏ أى طبيعة الموارد المتاح ونوعيتها والقدرة على استغلالهاءبالإضافة إلى 
التصنيع واستخدام التقدم التكنولوجى(العيسوى (TVY 500٠١‏ ومن خلال دراسة التوزيع النسبى 
للقوى العاملة للسكان وفقا للنوع حسب المهن التى يمارسونها بصرف النظر عن القطاع الذين 
يعملون به » كما ورد بالجدول (VV)‏ والشكل (VT)‏ فى محافظة الدقهلية عامى ١995‏ » 
٠٠٠٠‏ يمكن تبين الحقائق الاتية : 

ارتفاع نسب GLY)‏ العاملات فى فته المهن الفنية والعلمية من %۳٤,۲‏ عام ١1945‏ إلى 
5 عام ٠٠١5‏ مقارنة %٠١,۸ YVAN‏ للذكور خلال نفس الفترة مما يعكس زيادة 
الفجوة النوعية بين الذكور والإناث بنفس المهنة من ١7,4‏ نقطة مئوية عام ١137‏ الى حوالى 
۸ نقطة مئوية تقريبا لصالح GLY!‏ عام ٠٠١5‏ » ويرجع ذلك لارتفاع المستوى التعليمى 
للإناث فتقبل الإناث الجامعيات على العمل فى مهن فنية وعلمية تتلاءم مع مؤهلاتهن »كما 
يلاحظ اتساع حجم الفجوة النوعية فى حضر المحافظة بالمقارنة بريفها أيضا لصالح الإناث. 

ارتفاع نسبة الإناث فى فئة المديرين وأصحاب الأعمال من %۲,٥‏ عام ١1937‏ إلى %٦‏ عام 
57 مقارنة ب9,64.901,8 للذكور فى نفس الفئة » وينتج عن ذلك ارتفاع فى حجم الفجوة 
Age sill‏ بين الذكور والإناث من %١,١‏ لصالح الذكور إلى YY‏ لصالح GLY!‏ ¢ ولكن بالنسبة 
لحجم الفجوة النوعية فى الحضر يلاحظ انخفاضها لصالح الإناث بينما فى الريف يتضح 
ارتفاعها ايضا لصالح الإناث. 

انخفاض نسبة GUY!‏ فى فئة القائمين بالأعمال الكتابية انخفاضا ملحوظا من 9١7,8‏ فى 
عام ١137‏ إلى %١١,۷‏ عام ٠٠١5‏ مقارنة ب %٤,۹‏ 967,76 للذكور خلال نفس الفترة وكذلك 
انخفاض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث فى هذه الفئة من حوالى %١١,۹‏ الى %۸,٤‏ 


خلال نفس الفترة » ويلاحظ هذا الانخفاض أيضا على مستوى الحضر والريف . 


Y۲ 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


جدول(7١١)‏ التوزيع النسبى لقوة العمل ١5(‏ سنة فأكثر) وفقا للحالة المهنية والنوع فى محافظة 
الدقهلية عامى Veet ۱۹۹٩‏ 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عامى ٠٠٠١52١9955‏ 
ءوالجدول من حساب الطالبة. 

ارتفاع نسبة GLY)‏ فى فئة العاملين بالخدمات والمحلات والاسواق بحوالى خمسة أضعاف 
خلال الفترة بين ٠٠١٠56» ١995 Gale‏ من %1,۸ إلى %٤,٤‏ مقارنة ب %۷ › %٦,9‏ 
للذكورء وارتفاع حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث العاملين فى هذا المجال من %٤,١‏ 
لصالح الذكور عام ١197‏ الى %۷,۹ لصالح الإناث فى عام ٠٠١5‏ » ويلاحظ وجود نفس 
النمط فى كل من الحضر والريف. 

بالنسبة للإناث العاملات فى فئة العاملين فى الزراعة والصيد يلاحظ انخفاض نسبهن من 

۳ عام ١197‏ إلى %١,۳‏ عام 7٠٠٠١5‏ مقارنة بنسب الذكور البالغة نحو %۳۷,۲ عام 
57 إلى1,١%۳‏ عام ٠٠١5‏ » وينتج عن الانخفاض الكبير فى نسب العاملات فى الزراعة 


إلى ارتفاع حجم الفجوة النوعية من 4,۲ %1 عام ۱۹۹٩‏ الى ,%11 Vout alc‏ لصالح 


yyy 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


شكل (١١)التوزيع‏ النسبى لقوة العمل (ه ١سنة‏ فأكثر) وفقاً للحالة المهنية والنوع فى 
حضر وريف محافظة الدقهلية عامى ۱۹۹٩‏ :5١٠٠م‏ 
الذكور » ولكن فى حضر المحافظة يلاحظ انخفاض حجم الفجوة لضألة نسب الإناث العاملات 
فى الزراعة خلال الفترتين » بينما فى ريف المحافظة ترتفع بة حجم الفجوة النوعية . 
يلاحظ ارتفاع نسب GUY)‏ فى فئة عمال الإنتاج والفعلة ومن إليهم خلال فترة الدراسة » حيث 


أن هذه النسبة قد بلغت (%۲,۸ 997,86 ) للإناث مقابل (YA, Te %۲۱,٤(‏ للذكور لعامى 
3٠١٠5 . 5‏ على التوالى ءن تج عن هذا الارتفاع اتساع فى حجم الفجوة بين الذكور 
والإناث لصالح الذكور من ١8,5‏ نقطة مئوية الى ٠,۸‏ نقطة مئوية » مما يعكس ارتفاع نسب 
الذكور العاملين فى هذه الفئة خلال الفترة محل الدراسة ءحيث تحتاج تلك المهن إلى قدرات 
عضلية لا تتوافر لدى الإناث » وينطبق هذا أيضا على حضر وريف المحافظة. 

يعد ما سبق نتيجة لما أسميناه بالتوزيع المهنى للذكور والإناث » لذلك سوف يتم دراسة 
التقسيم النوعى للمهنة » ويتضح ذلك من خلال دراسة الجدول(8١١)‏ الذى يوضح التقسيم 
النوعى للمهنة طبقا لكل حالة مهنية على حده فى مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ »ومن 
خلال دراستة أمكن التوصل إلى :. 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية لعام ٠٠٠٠‏ :والجدول من حساب الطالبة. 


و 


العاملون فى الخدمات 


لات والاسواق 


المديرين وأصحاب 


4 
3 
3 


جدول( ١١8‏ )التوزيع النسبى للقوة العاملة طبقا الحالة ١‏ 
ة فى مراكز محافظة Bal)‏ 


نية والتقسيم الذ عى حسب كل حالة 


Vat 


مهنية على 


تحديات 


سوق العمل DU‏ 


للإناث 


وا 


تياجات | 


لعمالة الإناث با 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


سيطرة نسب الذكور فى مراكز محافظة الدقهلية على جميع المهن عند مقارنتها بنسب الإناث 
الضئيلة بالنسبة للتقسيم النوعى للمهن » نتج عن هذا اتساع حجم الفجوة النوعية بين الذكور 
GLY,‏ » وقد بلغ حجم الفجوة أقصاها بين الذكور والإناث فى فئة العاملون فى الزراعة والصيد 
فقد بلغ نسبة الذكور %۹۷,٤‏ مقابل %۲,١‏ للإناث على مستوى المحافظة ٠»‏ بلغ حجم الفجوة 
النوعية حوالى %۹٤,۸‏ لصالح الذكورء Lain‏ بلغ حجم الفجوة النوعية أقصاها بالنسبة للعاملين 
بالزراعة والصيد فى مركز المطرية فقد بلغ ۹۸,۸ تقطة مئوية ٠»‏ بينما بلغ حجم الفجوة النوعية 
أدناها بالنسبة للعاملين فى الزراعة بمركز محلة دمنة البالغ نحو ۲٠,١‏ نقطة مئوية. 
يلاحظ اتساع حجم الفجوة النوعية أيضا بين الذكور والإناث فى مهنة عمال الإنتاج والفعلة ومن 
إليهم ۹۳,۸ نقطة مئوية » ويرجع اتساع فجوة النوع فى المهنتين السابقتين إلى انخفاض نسب 
الإناث العاملات بالزراعة والصيد والإنتاج والفعلة لأنها مهن تحتاج إلى مجهود عضلى لذلك 
ترتفع نسب الذكور العاملين بها عن الإناث . 

يرتفع حجم الفجوة النوعية للتقسيم النوعى للمهنة أيضا بالنسبة للمديرين وأصحاب الأعمال 
فقد بلغ حجم الفجوة %٦١,١‏ لصالح الذكور على مستوى المحافظة » ويلاحظ أيضا ارتفاع حجم 
الفجوة فى عشرة مراكز عن متوسط المحافظة لكى تصل إلى أقصاها فى مركز نبروة فقد بلغ 
حجم الفجوة النوعية حوالى 65,7 » بينما ينخفض حجم الفجوة النوعية فى سبعة مراكز عن 
المحافظة » أقلها يتواجد فى مركز محلة دمنة 96141,5. 

بالنسبة لأصحاب المهن الفنية والعلمية » والقائمون بالأعمال الكتابية » يلاحظ انخفاض حجم 
الفجوة النوعية بهما » فقد حققت ۲۹ نقطة لصالح ذكور الدقهلية لأصحاب المهن الفنية والعلمية 


و VV, Y‏ نقطة للقائمين بالأعمال الكتابية أيضا لصالح الذكور. 


". النشاط الاقتصادى : 

تعد مساهمة الإناث فى النشاط الاقتصادى من أهم العوامل التى تعمل على تحديد وضعها 
فى المجتمع ٠»‏ لذلك من الأهمية التعرف على نوع الانشطة التى تعمل بها الإناث » فمن خلال 
دراسة الجدول )114( والاستعانة بالشكل )١١5(‏ الذى يوضح التوزيع النسبى للمشتغلين VO)‏ 
سنة فأكثر) وفقا للنوع والنشاط الاقتصادى فى عامى( ٠٠١56 . ١135‏ ) فى حضر وريف 
محافظة الدقهلية » وباستقراء بيانات الجدول يتضح الاتى:- 


ryt 


تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


جدول(1١١)‏ التوزيع النسبى للمشتغلين ee‏ سنة 0 وفقا للنوع والنشاط الاقتصادى فى 


aie كك‎ 


الزراعة والصيد 


الكهرباء والغاز والمياه 


تجاره وفنادق ومطاعم 


التمويل والتأمينات 
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المصدر :الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء »النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عامى ۱۹۹٩‏ ء٦٠٠٠٠‏ 


ءوالجدول من حساب الطالبة. 
تركز عمالة GLY!‏ فى قطاع الخدمات الذى استحوذ على أكثر من 900٠‏ من إجمالى الإناث 
العاملات بالأنشطة الاقتصادية فى محافظة الدقهلية » فقد بلغت نسبهن فى هذا القطاع عام 


5 حوالى %٥٦,٥‏ » ولكنه ارتفع فى عام ٠٠١5‏ ليصل إلى %۷۱,٦‏ » مقابل %۲۰,٦‏ 


0% لصالح الذكور خلال نفس الفترة » كما أن بيانات الجدول تشير إلى الارتفاع النسبى 


EYN 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


الكهرياء صتاتات المتاجم الرراحة 
واضحة المجتمع Sy‏ وتادق ويناء ولغار تحويلية والمحاجر والصيد 
ومواصلات ومطاعم والمياه 


1 عر ا د 


شكل(4 )١١‏ التوزيع النسبى للمشتغلين ١5(‏ سنة فأكثر) وفقاً للنوع والنشاط الاقتصادى 
فى حضر وريف محافظة الدقهلية عامى 7٠١5 01١995‏ م 


فى حجم الفجوة النوعية بين الذكور GLY,‏ العاملين فى هذا المجال من حوالى 5,9" نقطة عام 
5 إلى ٠٠,١‏ نقطة لصالح GUY!‏ » ويلاحظ وجود نفس النمط فى كل من الحضر والريف» 
ويرجع هذا إلى مجموعة من العادات والتقاليد التى تعمل على تشجيع الإناث للعمل فى قطاع 
الخدمات »على العكس من ذلك يلاحظ انخفاض نسبه عمالة GUY!‏ فى بعض الانشطة 
الاقتصادية الأخرى مثل ( المناجم والمحاجر فيلاحظ ان نسبة العاملات بهذا النشاط تكاد تكون 
معدومه »الكهرباء والغاز والمياه »التشييد والبناء» النقل والتخزين والمواصلات ) لتنخفض نسبهن 
عن %١‏ تقريبا خلال فترة الدراسة فى كل نشاط من تلك الانشطة مقارنة بالذكور » نظراً لعدم 
إقبال GLY!‏ على العمل بمثل هذه الانشطة الاقتصادية لأنها تحتاج إلى مجهود عضلى 6 من 
خلال ذلك يلاحظ انخفاض حجم الفجوة النوعية بالنسبة للعاملين فى المناجم والمحاجر فقد حقق 
٠,۲‏ نقطة عام ۱۹۹١‏ » وانخفض فى عام ٠٠١5‏ ليصل الى ٠,٠١‏ نقطة لصالح الذكورء بينما 
يرتفع حجم الفجوة النوعية للعاملين فى التشييد والبناء من 5,4 نقطة عام ١1945‏ © ليصبح 
48 نقطة عام 7٠١5‏ . 


YYA 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


الانخفاض النسبى للعاملات فى الزراعة والصيد بمحافظة الدقهلية من %۲۰,٤‏ عام VAAN‏ 
إلى %٤,۹‏ مقابل MET, %٤١,۷‏ للذكور خلال نفس الفترة » ساعد الانخفاض الكبير 
بالنسبة للإناث العاملات فى هذا النشاط إلى اتساع حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث 
العاملين بهذا النشاط من ۲٠,‏ نقطة إلى ۲۹,۷ نقطة لصالح الذكور خلال نفس الفترة » 
ويلاحظ ارتفاع حجم الفجوة النوعية أيضا على مستوى كل من حضر وريف المحافظة. 

ارتفاع حجم الفجوة Ase gill‏ بالنسبة للعاملين فى الصناعات التحويلية من ٠,١‏ نقطة عام 
5 لتصل إلى 4,4 نقطة عام ٠٠١5‏ لصالح الذكور» ويرجع هذا إلى الانخفاض الكبير 
بالنسبة للعاملات فى هذا النشاط من %٦,۲‏ عام ١135‏ إلى %۳,۸ عام ٠٠١5‏ » مقابل 
انخفاض ضفيف بالنسبة للذكور الذين ترتفع نسبهم عن الإناث العاملات فى هذا النشاط فقد 
حققا9,١٠90‏ و7,١٠9,9‏ خلال فترة الدراسة » وذلك يرجع إلى اتساع مجال العمل بالصناعات 
التحويلية أمام الذكور اكثر من الإناث » ويلاحظ ارتفاع حجم الفجوة النوعية أيضا فى الحضر 
والريف بالدقهلية للعاملين بالصناعات التحويلية للصالح الذكور. 

انخفاض نسبة الإناث اللائى يعملن فى التمويل والتأمينات وأنشطة العقارات بصورة واضحة 
من %۹,۲ فى عام ١197‏ إلى %١‏ فى عام ٠٠١5‏ » وبالتالى الانخفاض الملحوظ فى حجم 
الفجوة النوعية بين الذكور والإناث الذين يعملون فى هذا النشاط من 5,5 فى عام ١1315‏ إلى 
٠,٥‏ فى عام 7٠٠١5‏ لصالح الإناث » ويتضح هذا الانخفاض أيضا على مستوى كلا من 
الحضر والريف ناتج عن الانخفاض الكبير فى نسب العاملين من ذكور واناث فى هذا النشاط 
خلال فترة الدراسة . 

بالنسبة للعاملين فى الأنشطة التجارية والفنادق والمطاعم يلاحظ عدم ثبات الفجوة النوعية 
فقد بلغت 4,4 نقطة لصالح الذكور فى عام ۱۹۹١‏ » وذلك يرجع إلى ارتفاع نسب الذكور 
العاملين فى هذا النشاط عن الإناث » ولكن اختلف الوضع فى عام ٠٠١5‏ ليرتفع حجم الفجوة 
النوعية به ليصل إلى 5,١‏ نقطة لصالح GLY!‏ نتيجة للارتفاع الكبير فى نسب الإناث 
العاملات فى هذا النشاط إذ ما قورن بنسب الذكور» ويلاحظ وجود نفس النمط فى ريف 
المحافظة خلال نفس الفترة إذا ما قورنت بإجمالى المحافظة » بينما فى الحضر ظلت نسب 
الذكور مرتفعة عن نسب الإناث فى التعدادان على الرغم من الزيادة الكبيرة فى نسبة الإناث عن 
الذكور مما ساعد ذلك على انخفاض حجم الفجوة النوعية من %٠٠,٤‏ إلى %١‏ لصالح الذكورء 


۲۹ 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


يعد ما سبق توضيح للفجوة النوعية بالنسبة للتوزيع النسبى للذكور والإناث طبقا للانشطة 
الاقتصادية »ولكن من خلال دراسة الجدول(١١١)‏ الذى يوضح الفجوة النوعية للتقسيم النوعى 
لأنواع الأنشطة الاقتصادية فى مراكز الدقهليه 7٠٠١5‏ › يتضح الاتى :. 
يتبين لنا من مقارنة نسب العاملين حسب نوع النشاط فى كافة الأنشطة الاقتصادية إلى 
إجمالى كل نشاط على حده أن هناك فروقات كبيره بين الذكور والإناث فى كل نشاط من 
الانشطة الاقتصادية وذلك لصالح الذكورء وتتفاقم الفجوة النوعية للعاملين فى نشاط المناجم 
والمحاجر فقد بلغ 44 نقطة على مستوى المحافظة › كما يلاحظ ارتفاعها أيضا على مستوى 
المراكز فقد بلغ حجم الفجوة ٠٠١‏ نقطة فى أغلب المراكز باستثناء مركز المنصورة وميت غمر 
حيث حقق حجم الفجوة Logs‏ ۹۳,۸ و18,4 على الترتيب . 
كما يلاحظ أيضا ارتفاع حجم الفجوة النوعية بالنسبه للتقسيم النوعى للأنشطة الاقتصادية فى 
التشييد والبناء فقد بلغ ۹۸,۸ لصالح الذكور ¢ ويرجع ذلك الى ضألة نسب SLY)‏ العاملات فى 
هذا النشاط » وينطبق ذلك على مستوى المراكز أيضا فيرتفع حجم الفجوة فى مراكز المحافظة 
عن 18 باستثناء محلة دمنة فقد حقق حجم الفجوة بها 117,5 . 
بالنسبة للذكور والإناث العاملين فى النقل والتخزين والمواصلات يلاحظ اتساع حجم الفجوة 
النوعية بينهما فى جميع المراكز لتصل إلى أقصاها فى مركز المطرية 18,5 بينما أدناها فى 
مركز المنصورة 17,5» كما يلاحظ اتساع حجم الفجوة النوعية أيضا للعاملين فى الزراعة 
والصيد والصناعات التحويلية والكهرباء والغاز والمياة ويتمثل ذلك فى جميع مراكز المحافظة 
»بينما إذا نظرنا إلى وضع الإناث العاملات فى النشاط التجارى والفنادق والمطاعم والتمويل 
والتأمينات وخدمات المجتمع يلاحظ ارتفاع نسبهن عن الأنشطة الاقتصادية الأخرى » فساعد 
ذلك على انخفاض حجم الفجوة النوعية نوعا ما على الرغم من ارتفاعها أيضا لصالح الذكور › 
من خلال ذلك يلاحظ اتساعد حجم الفجوة النوعية للتقسيم النوعى للانشطة الاقتصادية بالنسبة 
للانشطة التى ينخفض بها نسب GLY!‏ » ولكن تنخفض الفجوة النوعية فى الأنشطة التى يرتفع 
بها نسب GUY!‏ العاملات مثل النشاط الخدمى الذى ينخفض به حجم الفجوة عن 95٠‏ فى 


جميع مراكز المحافظة باستثناء مركز نبروة. 


ry. 


تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


جدول )١2٠١(‏ التقسيم النوعى وفجوة النوع للانشطة الاقتصادية فى مراكز محافظة الدقهلية عام .٠٠٠٠‏ 
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المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية فى محافظة الدقهلية عام ٠٠٠٠‏ بوالجدول من حساب الطالبة. 


ry) 


تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 
؛. الفجوة النوعية حسب القطاع : 
يعرض الجدول(١١١)‏ والشكل(5١١)‏ الفجوة النوعية للتوزيع النسبى للمشتغلين ١5(‏ سنة فأكثر) 
وفقا للنوع والقطاع فى عام ٠٠٠١5‏ وباستقراء بيانات الجدول يتضح الاتى: 
جدول(١١١)‏ التوزيع النسبى للمشتغلين ١5(‏ سنة فأكثر) وفقا للنوع والقطاع فى حضر وريف 
محافظة الدقهلية عام Veet‏ 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءءالنتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ :والجدول من 


حساب الطالبة. 

تركزت عمالة GUY!‏ فى القطاع الحكومى الذى استحوذ على حوالى %٦۹,٦‏ من إجمالى 
GLY‏ المشتغلات وفقا لنوع القطاع فى محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ » وزادت تلك النسبة فى 
هذا القطاع بشكل كبير عن نسب الذكور البالغة نحو %۲١‏ مما ساعد على اتساع حجم الفجوة 
النوعية للعاملين فى القطاع الحكومى لتصل إلى 57,5 لصالح الإناث » ويلاخظ ارتفاع نسب 
الإناث أيضا على مستوى حضر وريف المحافظة عند مقارنتها بنسب الذكور » ليرتفع حجم 
الفجوة بينهما فى الحضر إلى 52,5 ولكنة ينخفض فى الريف ليصل إلى 57,7 ٠»‏ من خلال 
ذلك يتضح أن هناك ظاهرة لتأنيث القطاع الحكومى . 


ryy 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


مشترك ig yal‏ حاص حارج حاص داخل ‏ حاص استتمارى 
المنشأة المتشاء 


شكل(5١١)التوزيع‏ النسبى للمشتغلين )10 سنة فأكثر) وفقاً للنوع والقطاع فى حضر 
وريف محافظة الدقهلية عام م 


بلغ حجم الفجوة النوعية للعاملين فى القطاع الخاص داخل المنشأه %۲٠,٤‏ لصالح الذكور › 
ويرجع هذا إلى ارتفاع نسب الذكور العاملين فى هذا القطاع فقد بلغت نسبهم 0,7٠905من‏ 
إجمالى الذكور العاملين فى محافظة الدقهلية وفقا لنوع القطاع عام ٠٠١5‏ » مقابل %۲٤,۳‏ 
للإناث » كما يرتفع حجم الفجوة أيضا فى الريف عن الحضر بفارق ضئيل بسبب ارتفاع نسب 
الذكور والإناث العاملين فى هذا القطاع فى الريف عن الحضر. 

يلاحظ انخفاض حجم الفجوة النوعية للعاملين فى القطاع الخاص خارج المنشأه فى الدقهلية 
عند مقارنتها بحجم الفجوة للعاملين داخل المنشأة » نتيجة انخفاض نسب الذكور والإناث 
العاملين فى هذا القطاع عن القطاع السابق » نتج عن ذلك انخفاض حجم الفجوة Asc gill‏ البالغة 
نحو ۲٠,۳‏ لصالح الذكور على مستوى المحافظة » ولكن على مستوى الحضر والريف يلاحظ 
ارتفاع حجم الفجوة النوعية فى الحضر عن الريف. 


yyy 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


انخفاض حجم الفجوة النوعية للعاملين فى باقى القطاعات الأخرى(العام . الخاص الاستثمارى . 
مشترك اخرى) ويعزى ذلك إلى انخفاض نسب الذكور والإناث العاملين فى تلك القطاعات . 
ولكن إذا تحدثنا عن الفجوة النوعية وفقا للتقسيم النوعى طبقا لنوع القطاع فى مراكز محافظة 
الدقهلية عام ٠٠١5‏ » يتضح ذلك من خلال دراسة الجدول (؟١١)‏ والاستعانة ومنه يتبين 
الاتى:. 
اتساع حجم الفجوة النوعية وفقا للتقسيم النوعى طبقا لنوع القطاع بالنسبة للعاملين فى القطاع 
الخاص خارج المنشأه فقد بلغ نحو9015,8؟ على مستوى المحافظة »حقق حجم الفجوة للعاملين 
فى القطاع الخاص خارج المنشأه أقصاها فى مركز منية النصر والجمالية %۹۷,۸ ويعزى ذلك 
لانخفاض نسبة GLY!‏ العاملات فى هذا القطاع فقد حققت نسب الإناث %١,١‏ مقابل 
8 للذكور وينطبق ذلك على المركزين » بينما بلغ حجم الفجوة Labial‏ فى مركز محلة دمنة 
٤4‏ « نتيجة ارتفاع نسب الإناث العاملات فى القطاع الخاص خارج المنشأه بنحو %۷,۸ 
مقابل %۹۲,۲ للذكور . 
يتضح أيضا ارتفاع حجم الفجوة النوعية فى مراكز الدقهلية بالنسبة للعاملين فى القطاع الخاص 
داخل المنشأة ٠»‏ والخاص الاستثمارى » والقطاع العام ويرجع ذلك لضآلة نسبة GUY)‏ العاملات 
بتلك القطاعات مقارنة بنسب الذكور فيعمل هذا على اتساع حجم الفجوة بينهم لصالح الذكور › 
بينما انخفض حجم الفجوة Aye sill‏ عن OY‏ للعاملين فى القطاع الحكومى فى مراكز الدقهلية 
وذلك لتركز معظم الإناث العاملات بتلك القطاع فترتفع نسبهن إلى حد ما عند مقارنتهم بنسب 
الذكور » فينتج عن ذلك انخفاض حجم الفجوة النوعية عن القطاعات السابقة . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


جدول (VY)‏ التقسيم النوعى وفجوة النوع طبقا لنوع القطاع فى مراكز محافظة الدقهلية عام ٠٠١5‏ 


القطاعات 
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المصدر:الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء النتائج النهائية للتعدادات السكانية لمحافظة الدقهلية عام ٠٠٠۲ءوالجدول‏ من حساب الطالبة. 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


ثانياً :. الخصوية : 

كان لاقبال الإناث على العمل بالمحافظه أثر واضح فى مستوى الخصوبه » فيؤدى انخراط 
الإناث فى سوق العمل إلى انخفاض معدلات خصوبتهن ٠‏ لذلك نجد أن هناك علاقة عكسية 
قوية بين GLY! alle‏ ودرجة الخصوبة » وهذا ما أيدته بعض الدراسات» فكلما ازدادت نسبه 
الإناث العاملات انخفضت معدلات الخصوبه ) khan and Raeside ,1997,pp,279-289‏ ). 
وتكشف أرقام الجدول )١١7(‏ والمستقاه من نتائج الدراسه الميدانية عن مستوى خصوبه الإناث 
العاملات فى محافظه الدقهليه من خلال التوزيع النسبى للإناث العاملات حسب عدد الأبناء كما 
يوضح الشكل :)١١5(‏ حيث يتبين أن متوسط عدد الأبناء للأم العامله بالمحافظة بلغ ۲,۷ 
مولودا وأن حوالى %۷۹ من جمله الإناث العاملات انجبن ثلاثه أبناء فأقل ae‏ عندما تدخل 
الإناث مجال العمل يجعلها أقل استعدادا لتحمل أعباء الحمل والإنجاب وتربيه الاطفال » ولم 
تختلف الصورة كثيرا بين خصوبه العاملات فى الحضر عن الريف بل اتسمت بتقارب مستوى 
الإنجاب بينهما لمن انجبن ابنا واثنان وخمسه فأكثر » ولكنها تتباين بالنسبه لحجم الأسر التى 
يبلغ عدد ابنائها ثلاثه وأربع أبناء » ويتضح أيضا انخفاض حجم الأسر التى يزيد عدد أبنائها 
على خمسه أبناء فأكثر بنسبه %۷ ٠‏ ونجد أن نسبتها ترتفع فى الريف عن الحضر dase‏ 
لتفضيل أهل الريف إنجاب الاطفال . 

جدول(7١١)مستوى‏ خصوبة الإناث العاملات فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام 7١١5‏ . 


المصدر: النسب من حساب الطالبه »استنادا الى نتائج الدراسة الميدانية التى قامت بها الطالبه عام .7١١5‏ 

وتتأثر خصوبة الإناث العاملات بعدد من العوامل المهمة ومنها أعمار الإناث »ومتوسط 
أعمارهن عند الزواج ٠»‏ فاذا تحدثنا عن متوسط السن عند الزواج نجد أن تأخر سن الزواج 
للإناث العاملات تتراجع على ofl‏ فرص التعرض للانجاب والعكس » ويتضح ذلك من خلال 
دراسه الجدول (5؟١١)‏ الذى Gay‏ زيادة عدد الابناء للإناث العاملات المتزوجات فى الفئة 


ryt 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


شكل )١١5(‏ مستوى خصوبة GUY!‏ العاملات فى حضر وريف محافظة الدقهلية عام 5١١٠م‏ 
العمرية الأولى من(١٠‏ لاقل من ٠١‏ سنة) والبالغ متوسطهم ثلاث أبناء » ونجد أن هذه الفئة 
تضم وحدها %۲۹,۲ من جمله العاملات بالدقهلية » ويتناقص عدد الأبناء للإناث العاملات 
فى الفئات العمرية الأعلى بالتدريج مع قصر فترات الإنجاب حتى بلغت خصوبتهن أدنى 
المستويات فى الفئة العمرية ۲١‏ سنة البالغة نحو۸,١%‏ إبنا للإناث العاملات 
جدول(4١١)‏ العلاقة بين سن الإناث العاملات عند الزواج والخصوبة فى حضر وريف محافظة 
الدقهليةعام ٠١١5‏ 


امن جملة GUY)‏ العاملات متوسط امن جملة GUY)‏ من جملة الإناث العاملات فى 
فى الحضر عدد الابناء العاملات فى الريف 


المصدر: النسب من حساب الطالبه عاستنادا الى نتائج الدراسة الميدانية التى قامت بها الطالبه عام YOY E‏ 


yyy 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


Fil‏ 6؟ من جمئة الانات العاملات قى الحضر :؟ من جمنة الاناث العاملات قى الريق 


Eî‏ % من جملة الاناث العاملات قى المحاقظة 


شكل(7١١)‏ توزيع الإناث العاملات حسب السن عند الزواج فى حضر وريف 
محافظة الدقهلية عام ٠١٠۶١‏ 


كما يوضح الجدول مدى التشابه بين الحضر والريف فى نسب تركز الإناث العاملات اللاتى 
تزوجن فى اعمار تتراوح بين V1)‏ لاقل من ۲۲سنة) فقد بلغت نسبهن %71,۹ %1۹,۸ على 
الترتيب ٠‏ كذلك تتشابه نسبهن فى التناقص فى الفئات من VY)‏ لاقل من YO‏ سنه ) ثم ترتفع 
نسبهن مرة أخرى فى الفئة العمرية Vo)‏ سنة فأكثر ) على مستوى الحضر والريف ٠»‏ وعموما 
تزداد معدلات زواج الإناث العاملات فى الفئات العمريه من(6١‏ لاقل من ١"سنة‏ ) فى ريف 
المحافظة على معدلات الحضر » بينما ترتفع المعدلات فى باقى الفئات العمرية فى الحضر عن 
الريف . 

وتكشف لنا ارقام الجدول(5١١)‏ والشكل )١١8(‏ المستقاه من نتائج الدراسة الميدانية عن 
متوسطات أعمار الإناث العاملات عند الزواج ومتوسطات عدد ابنائهن فى مراكز محافظه 
الدقهلية موضحا الاختلاف البسيط فى متوسطات سن الإناث العاملات عند الزواج بين «Spall‏ 
يلاحظ ارتفاع متوسط أعمار GLY!‏ العاملات عند الزواج عن (1 ١سنه)‏ فى معظم المراكز أى 
حوالى ثلاثة عشر مركز يبلغ أقصاها فى مركز المنصورة ونبروة ودكرنس أى ارتفع متوسط 


TA 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


سن الإناث العاملات بتلك المراكز عن ٠١‏ سنة عند الزواج » فى حين يتراوح متوسط السن 
للإناث العاملات بين VY)‏ سنه لاقل من 1١سنه‏ ) عند الزواج فى السنبلاوين وميت غمر 
والجماليه وميت سلسيل . 

جدول(5١١)‏ النسبة المئوية للإناث العاملات حسب متوسط الاعمار عند الزواج ومتوسط عدد 


الابناء فى مراكز محافظة الدقهلية عام٤ ٠١١‏ 


متوسط سن الإناث العاملات عند متوسط عدد الابناء (ابن) 
5 سنة فأكثر الزواج* 
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المصدر: النسب من حساب الطالبه »استنادا الى نتائج الدراسة الميدانية التى قامت بها الطالبه عام  .70١5‏ *يستخرج متوسط 
العمر بضرب النسبة المئوية لسكان الفئة × الحد الادنى للفئة العمرية »ويجمع حاصل الضرب ويقسم على 
aye‏ 


۳۹ 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


-—-— حدود المحافظة 


حدود المراكز 


شكل )١١8(‏ متوسط الأعمار عند الزواج للإناث فى محافظة الدقهلية عام ٠١1١4‏ م(عينة) 


Ye. 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


نجد أن تباين متوسطات السن عند الزواج للإناث العاملات فى مراكز الدقهليه يؤثر مباشرة 
فى تباين خصوبتهن » وذلك يتضح من خلال مقارنه متوسط عدد الأبناء GUD‏ العاملات › 
ومتوسط عمرها عند الزواج » فالمراكز التى ينخفض بها متوسط عدد الأبناء نجد أنها المراكز 
التى يرتفع بها متوسط سن الزواج » لتختلف بذلك عن المراكز الاخرى التى يقل بها متوسط 
السن عند الزواج ومن ثم يزيد بها متوسط عدد الأبناء . 
ومن خلال تتبع ارقام الجدول(7١١)‏ يتضح أن حوالى ثلث الإناث العاملات بالدقهليه يتركزن 
بالفئة العمرية (45 سنه فأكثر) ونجد أن نسبهن ترتفع فى الحضر عن الريف » وقد بلغ عدد 
الأبناء للأم العاملة نحو ثلاثة ابناء. 

جدول(7١١)‏ نسب GLY!)‏ العاملات حسب السن ومتوسط عدد الأبناء فى محافظة 


الدقهلية عام .5١١5‏ 
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المصدر: النسب من حساب الطالبه عاستنادا الى نتائج الدراسة الميدانية التى قامت بها الطالبه عام .580١4‏ 
كما يلاحظ انخفاض خصوبه العاملات فى الفئات العمرية الأولى من( ٠١‏ لأقل من YO‏ سنه ) 
بينما يلاحظ ارتفاعها فى الفئات العمرية المرتفعه لتصل إلى ثلاثة أبناء بالفئه ( 45 فأكثر) بينما 
فى الفئات العمرية (ه ١الأقل‏ من FO‏ سنه ) بلغ متوسط عدد أبناء الأم العاملة ابنان » وينطبق 
ذلك أيضا على الحضر والريف مع اختلاف طفيف بينهم ٠»‏ ونجد أن خصوبه العاملات فى 


Ye) 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


ثالثا :. تقديرات GUY)‏ العاملات (VEY Ye eT)‏ 
مما لا شك فية أن للتقديرات السكانية المستقبلية أهمية كبيرة »لأنها تهدف إلى محاولة التطور 
الاقتصادى والاجتماعى ٬لإشباع‏ احتياجات الإنسان الأوليه من سلع وخدمات فى جميع 
المجالات من صحة وتعليم وغيرها » بهدف رفع مستوى المعيشة وتحقيق الرفاهية للإنسان » 
ولتحقيق ذلك لا بد من معرفة حجم السكان المتوقع مستقبلا » وعلى أساس هذا الحجم يمكن 
عمل اسقاطات لاحتياجات السكان ءحيث أن الإسقاطات تعد المصدر الأساسى المهم لبناء 
Lbs‏ وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية » فمن خلالها يمكن التعرف على الاحتياجات 
المستقبلية من حجم القوى العاملة التى ستدخل سوق العمل مستقبلا » وهناك العديد من الطرق 
لعمل الاسقاطات السكانية منها ما يعتمد على النماذج الرياضية التى تتخذ من أخر تعداد 
للسكان ومعدل النمو السنوى أساسا لها » ومنها ما يعتمد على النماذج الاقتصادية التى تربط بين 
المتغيرات السكانية والمتغيرات الاقتصادية ودرجة تأثير أى من العاملين بالآخر › كما تتواجد 

بعض البرامج التى يمكن الاستفادة منها فى هذا المجال. 
إلا أننا فى هذه الحالة وجدنا الأكثر تعبيراً واستفاده فى هذا الفصل استخدام برنامج 
(spectrum)‏ الذى اعتمدت علية الطالبه فى دراسه تقديرات السكان» كماوضعنا فى الإعتبار 
عن تقديرات حجم السكان سواء على مستوى مراكز المحافظة أو حضر وريف مراكز المحافظة 
الا تزيد مدة الإسقاطات عن ٠١‏ سنة من تاريخ أخر تعداد (Yee)‏ » ويعزى ذلك إلى أن 
الاسقاطات السكانية لفترة زمنية طويله تقلل من فائدتها والدقه المرجوه منها بطول المده الزمنيه 
التى يمتد اليها التقدير » نتيجة التغيرات المستمرة التى تطرأ على عوامل مكونات النمو 
السكانى من (مواليدءوفيات »هجرة)ء وتعد الفترة التقديريه من ٠٠-٠١‏ سنة كافية لمواجهة 
متطلبات التخطيط للتنمية الاقتصادية والاجتماعية ( الامم المتحده ٠٠۱۹۷٠ص )٠١‏ . 
.١‏ اسقاطات السكان (YO PUT eT)‏ 

يلاحظ من قراءة الجدول (VYY)‏ والشكل Lad )١١9(‏ يتعلق بعدد السكان التقديرى فى 
حضر وريف مراكز محافظة الدقهلية عامى ۲٠٠٠٠ 70١‏ أن عدد سكان المحافظة سيصل 
إلى ما يقرب من ست ملايين نسمه عام ۲١٠١‏ » ومن المنتظر أن يتجاوز حجم السكان سبعة 
ملايين نسمة تقريبا عام ۲٠۲٠‏ مع نهاية فترة الإسقاط على فرض GL‏ معدل النمو السنوى 
للسكان خلال الفترة )444 (Yee‏ والبالغ %١,۷‏ » فى المقابل سيرتفع حجم سكان الحضر 


yey 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


إلى ٠,١‏ مليون نسمة مع بداية فترة الإسقاط ليصل إلى ۲ مليون نسمه مع نهاية الفترة »أما عن 
ريف المحافظة فسيبلغ قوامه إلى نحو ٠,١‏ مليون نسمة مع حلول عام 7٠١١5‏ ولكنة سيتجاوز 
© مليون نسمة عام 7٠١75‏ » معنى ذلك أن نسبه الزياده بين عامى ۲۰۰٠.۱۹۹٦‏ ستبلغ 
۸ لإجمالى الدقهلية » مقابل %۷١,۹‏ و %٦٦,۲‏ للحضر والريف. 


جدول(77١)‏ يوضح الاسقاط المستقبلى لسكان حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة Vo V%)‏ 
11( اعتمادا على تعداد Veet‏ 
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المصدر: نتائج الحاسب الألى باستخدام برنامج Spectrum‏ , 

من المتوقع أن يتجاوز حجم سكان مركز المنصورة ٠,۲‏ مليون نسمة مع نهاية فترة الإسقاط 
> كما سيقترب مركز ميت غمر من المليون الأول مع نهاية الفترة » فى حين سيتجاوز حجم 
سكان ثلاثة مراكز النصف مليون نسمه عام ٠١77‏ وهى السنبلاوين وبلقاس وأجا . 
ولكن على مستوى حضر وريف المراكز نجد أن هناك بعض المراكز التى سيتجاوز ريفها 
النصف مليون نسمة مع نهاية فترة الإسقاط Sicily‏ فى ريف مركز ميت غمر والمنصورة 
والسنبلاوين وأجا يمثلن حوالى %٤۸,۳‏ من اجمالى سكان ريف المحافظة عام 7٠١75‏ ؛ وعلى 


مستوى حواضر الدقهليه سيتجاوز حضر المنصورة فقط النصف مليون . 


yey 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


)؟١55-‎ 5١1١5( الإسقاط المستقبلى لسكان حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة‎ (114) fsa 
م٠٠١5 اعتمادا على تعداد‎ 


Pus 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


". إسقاطات :)35١75.501١5( GUY)‏ 
يتوقع أن تبلغ الأعداد المقدرة للإناث عام 7٠١77‏ نحو 3,48 مليون نسمة Lace‏ كانت علية 
عام ٠١١7‏ والبالغه نحو ۲,۹۰ مليون نسمه » وبذلك تبلغ نسبه الزياده خلال فترة الإسقاط 
)3٠١77-50205(‏ نحو HEY‏ من جملة عدد GUY!‏ بالمحافظة عام 7٠٠١5‏ » و يتضح ذلك من 
خلال دراسه الجدول )١١8(‏ والشكل )+ (VY‏ » وفى المقابل سيرتفع حجم إناث الحضر إلى 
5 ألف نسمه عام ٠١١5‏ » ولكنه سوف يقترب من المليون فى عام 7٠١75‏ »معنى ذلك 
أن نسبه الزيادة بالنسبة لإناث حضر المحافظة بين عامى ۲٠٠٠. ۲۰۰٠٦‏ ستبلغ %٤۲,١‏ » كما 
يتضح أن حجم إناث الريف سيتجاوز ۲ مليون نسمة عام calls 7٠١١5‏ حوالى 7,5 مليون نسمه 
مع نهاية فترة الإسقاط .وبذلك تصل نسبه الزيادة إلى56,١5,‏ بالنسبة GLY‏ ريف الدقهلية بين 

عامى ۲۰۲٦.۲۰۰٦‏ . 
جدول(۱۲۸) يوضح الاسقاط المستقبلى GLY‏ حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة 
(Ye V1.1)‏ اعتمادا على تعداد Yuet‏ 
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المصدر: نتائج الحاسب الالى باستخدام برنامج Spectrum‏ . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


شكل(١‏ ؟١)‏ الإسقاط المستقبلى GUY‏ حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة 
(75-7015١3)اعتمادا‏ على تعداد 5١٠٠م‏ 


yer 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


ينتظر أن تتباين المراكز من حيث مدى زيادة أو GLE‏ أو نقصان النصيب المئوى للإناث بها 
من جملة GU!‏ الدقهلية Lad‏ بين عامى ( )٠١77.20205‏ وعلى أساس هذا يمكن تصنيف 
المراكز إلى الاتى :. 
مراكز سوف تنخفض بها نسب GUY!‏ من جمله GU)‏ الدقهلية Lec‏ كانت علية عام Vee‏ 
وتتمثل فى تسع مركز هما Lal‏ والمنزله وبلقاس ودكرنس وشربين وطلخا وتمى الأمديد وميت 
سلسيل وبنى عبيد . 
مراكز ستثبت نسب GLY)‏ بها من إجمالى إناث الدقهلية : وتتمثل فى المطرية ومحلة دمنة » 
مراكز ستزيد نسب الإناث بها من جملة إناث الدقهلية : وتتمثل فى المنصورة والسنبلاوين وميت 
غمر ومنية النصر والجمالية ونبروة. 
۳. اسقاطات GUY)‏ العاملات (Ye PUY YT)‏ : 

تعد اسقاطات القوة العامله اهميه كبيرة فى عمليه التنميه الاقتصاديه والاجتماعية »حيث يعد 
العمل احدى عوامل الإنتاج يجعل اسقاط العرض من العمل اساسيا فى اى بحث Deak‏ عن 
ذلك اذا كان أحد اهداف التنمية الاقتصاديه هو توفير العمالة للسكان ءفان اسقاطات القوى 
العاملة هى وسيلة قياس هذه الاحتيأجات (علاء سيد ۱۹۸۷۰» )١58‏ . 
ومن خلال تقديرات حجم الإناث العاملات فى مراكز محافظة الدقهلية »كما تشير ارقام 


الجدول(۱۲۹)والشکل(۱۲۲(»)۱۲۱) يمكن استنتاج الاتى : 


بها dk‏ يصل هذا المدى أقصاه فى 71١١‏ عاما فى مركز نبروة » بينما يبلغ المدى أدنى مستوياته 
A‏ سنوات فى مركز تمى الأمديد » وبمعنى آخر فإن الإناث العاملات بمركز نبروة سيتضاعف 
عددهم بحلول عام ۷ ae‏ أما الإناث العاملات فى تمى الأمديد فينعدم نصف عددهم فى عام 
٤‏ . 

اتصف نمو الإناث العاملات بمركز أجا والسنبلاوين وبلقاس ودكرنس وشربين وتمى الأمديد معا 
بالتناقص خلال الفترة )3٠١5-١137(‏ وبمعنى هذا النمو السلبى تناقصت حجم الإناث 
العاملات طوال سنوات التوقع » ومن المتوقع أن يتقلص حجم GLY)‏ العاملات بهما إلى نصف 


vey 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


سنه لبلقاس و١5‏ سنه دكرنس و۳۷ سنة للسنبلاوين و٠٠‏ سنه لمركز Lal‏ بينما سيتناقص عدد 
الإناث العاملات بتمى الأمديد إلى النصف بعد ثمانى سنوات أى عام 7١١5‏ سيبلغ عدد الإناث 
العاملات بها 7177أنثى عاملة . 

جدول )14( الفترة الزمنية اللازمه لمضاعفة GUY)‏ العاملات وعدد GLY)‏ العاملات التقديرى 


YOY عامی‎ 


معدل النمو السنوى السنوات ae‏ لمضاعفة الإناث عدد الإناث العاملات التقديرى 
(Tes 4.84)‏ العا 
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المصدر: الجدول من حساب الطالبة استنادا الى بيانات تعدادى ۹۹١‏ و6١٠٠‏ ويستخرج are‏ السنوات اللازمه للتضاعف من 
المعادله التالية : ٦۹,١‏ + معدل النمو السنوى للإناث ٠»‏ وعدد السنوات التقديرى باستخدام برنامج SPECtrUM‏ . 


و77١٠‏ يمكن تصنيفها إلى فئتين كما بالشكل : 
مراك ستزيد. بها GUY! quad‏ العائلاك حم كافك عليه عام Vest‏ وهي المطرية والمنزلة 
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وطلخا ومنيه النصر والجمالية وبنى عبيد ومحله دمنة . 
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غمر وتمى oa‏ وميت سلسيل ونبروة . 
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الفصل التاسع 


تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


. تقديرات GUY)‏ العاملات فى حضر وريف مراكز الدقهلية (YOU VT)‏ 

من المتوقع أن تصل الاعداد المقدرة للإناث العاملات ۲٠٠ Vale‏ حوالى YAY‏ الف نسمة » 
Lec‏ كانت علية عام ٠١١5‏ والبالغة نحو YOY‏ الف نسمة » وبذلك تبلغ نسبه الزيادة خلال فترة 
الاسقاط )5١76. Veet)‏ نحو %1۸,۳ من جمله ase‏ الإناث العاملات بالمحافظة عام 
٠ 5‏ ويتضح ذلك من خلال دراسة الجدول (V+)‏ وفى المقابل سيرتفع حجم العاملات 
بالحضر إلى ٠١5‏ الف نسمة عام 7١١5‏ ولكنه سيصل إلى ۱۲۷ الف نسمه عام 7075 »2 
وستشهد معظم حواضر المراكز بارتفاع حجم الإناث العاملات بها فى السنوات المقترحة باستثناء 
حضر أجا وبلقاس وتمى الأمديد وميت سلسيل ونبروة حيث ستشهد حواضر هذه المراكز تراجعا 
فى حجم الإناث العاملات بها خلال سنوات الإسقاط . 

(VP gan‏ يوضح الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى 

الفترة )161 )5١75‏ اعتمادا على تعداد 7٠١5‏ . 
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المصدر: نتائج الحاسب الالى باستخدام برنامج spectrum‏ . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


تقدير 75١٠م‏ 


تقدير 15١٠م‏ 


تعداد ۲۰۰۰م 


سس NSO‏ لوي ل 
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شكل(۲۳١)الإسقاط‏ المستقبلى للإناث العاملات فى حضر وريف مراكز الدقهلية فى 
الفترة (5١01١756-7١5)اعتمادا‏ على تعداد 5١٠٠م‏ 


Yo) 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


كما سيرتفع أيضا حجم GLY!‏ العاملات فى ريف الدقهلية عام ٠١١5‏ ليصل إلى ١55‏ الف 
نسمة ولكنه سيبلغ حوالى ١55‏ ألف نسمة مع نهاية فترة الاسقاط » وبذلك تبلغ نسبه الزياده 
خلال فترة الاسقاط )35١77.7005(‏ نحو %۸,۸ من جملة عدد GLY)‏ العاملات بالريف عام 


Youu‏ > كما يلاحظ انخفاض حجم GUY)‏ العاملات فى ريف معظم المراكز خلال فترة الاسقاط 


وطلخا ومنية النصر وبنى عبيد ومحلة دمنة ونبروة . 
4. تقدير فرص العمل المطلوبه للاناث 
ن et‏ أن SN)‏ اا ل go Ni Ga Cy)‏ ف الكل ي ب 


وتحتاج إلى تحرك سريع على مختلف الجهات حتى لا تهدر طاقات بشرية تمكنت من الحصول 


طبيعه الإناث » ويمكن تحقيق ذلك عن GE Gob‏ فرص عمل تتلائم مع إمكانيات الإناث عن 
طريق الإعلام والتوعية والتعليم . 

يوضح الجدولان(١١‏ و؟7١١)‏ التوقعات المستقبلية لسوق العمل بالمحافظة خلال الفترة من 
(YO VIL Ye)‏ ويتبين من دراستة ما يلى :- 

من المتوقع انخفاض أعداد الإناث العاملات فى بعض الأنشطة الاقتصادية » مثل نشاط الزراعة 
والصيد والمناجم والمحاجر والصناعات التحويلية والتمويل والتأمينات » فمعظمها أنشطة لا 

(VY) pte‏ يوضح الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات طبقا لأوجة الأنشطة الاقتصادية فى 
حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة (Ve VT -7١١5(‏ اعتمادا على تعداد 7٠١5‏ . 
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المصدر: نتائج الحاسب الالى باستخدام برنامج spectrum‏ . 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


تفضل الإناث العمل بهاء فمنها لا يتناسب مع مؤهلاتهن وبعضها لايتناسب مع طبيعتهن » لذلك 
نجد أن معظم الأناث العاملات طبقا لنوع النشاط ستتجه فى المستقبل إلى العمل فى أنشطة 
أخرى » مما ساعد ذلك على أرتفاع أعداد GLY!‏ العاملات فى نشاط خدمات المجتمع والتجارة 
والمطاعم والكهرباء والغاز والنقل والتخزين والمواصلات فى المستقبل › وينطبق ذلك أيضا على 
مستوى الريف والحضر وعلى مستوى مراكز المحافظة ¢ لذلك يجب على الحكومة أن تقوم 
بتوفير أماكن فى تلك الأنشطة لكى تستوعب أعداد الزيادة المتوقعة للإناث للعمل بها. 
جدول(7١١)‏ يوضح الإسقاط المستقبلى للإناث العاملات طبقا لأوجة الأنشطة الاقتصادية فى 


حضر وريف مراكز الدقهلية فى الفترة )4 )٠ ۰۲٦ -Yo\‏ اعتمادا على تعداد Veet‏ . 


أوجة النشاط الإقتصادى عام ۲١٠٠١‏ 
الزراعة الصناعات الكهرباء التشييد والبناء لتجارة النقل والتخزين التمويل خدمات انشطة غير جمله 
dually‏ 0 التحويلية والغاز والمطاعم والتأمينات المجتمع واضحة 
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أوجه النشاط الإقتصادى عام ۲٠۲٠٢‏ 


الصناعات الكهرياء بيد والبناء النقل والتخزين 
والغاز ben ita‏ المجتمع 
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المصدر: نتائج الحاسب الالى باستخدام برنامج Spectrum‏ . 
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الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


الخلاصه. 
ستخلص هن Aube‏ تهدياك سوق العمل GAUDY‏ واحتياجات المستقبل لعمالة GUY)‏ 
بالمحافظة عدة حقائق تتلخص Lad‏ يلى:- 


.١‏ هناك فروقات واضحة بين نسب الذكور GLY,‏ فى كل أنواع الحالات العملية على مستوى 
مراكز المحافظة لصالح الذكور © وتتفاقم الفجوة بين الذكور والإناث بالنسبة للحالة العملية 
(يعملون لحسابهم ) فقد بلغت نسبة الذكور نحو %۹٦,۷‏ مقابل %۳,۳ للإناث على مستوى 
المحافظة وقد بلغ حجم الفجوة النوعيه agin‏ 17,5 » وتبلغ فجوة الذين يعملون لحسابهم أقصاها 
فى مركز منية النصر فقد بلغت 15,8 بينما أدناها فى المطرية البالغة نحو؟,10 » بينما تقل 
الفجوة بين الذكور والإناث بالنسبة للحالة العملية (يعملون بأجر ) وذلك لانتشار هذا النوع من 
العمل بين الإناث لذلك تنخفض حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث العاملين فى تلك الفئة 
فقد بلغ حجم الفجوة بينهم ۷٠,۲‏ على مستوى المحافظة . 

۲ يلاحظ سيطرة نسب الذكور فى مراكز محافظة الدقهلية على جميع المهن عند مقارنتها بنسب 
الإناث الضئيلة بالنسبة للتقسيم النوعى للمهن abe‏ عن هذا اتساع حجم الفجوة النوعية بين 
الذكور والإناث » وقد بلغ حجم الفجوة أقصاها بين الذكور والإناث فى فئة العاملون فى الزراعة 
والصيد فقد بلغ حجم الفجوة النوعية حوالى %4٤,۸‏ لصالح الذكور بالمحافظة ¢ بالنسبة 
لأصحاب المهن الفنية والعلمية © والقائمون بالأعمال الكتابية » يلاحظ انخفاض حجم الفجوة 
النوعية بهما ٠‏ فقد حققت ۲۹ نقطة لصالح ذكور الدقهلية لأصحاب المهن الفنية والعلمية 
و 77,7 نقطة للقائمين بالأعمال الكتابية أيضا لصالح الذكور. 

1 يتبين لنا من مقارنة نسب العاملين حسب نوع النشاط فى كافة الأنشطة الاقتصادية إلى 
إجمالى كل نشاط على حده أن هناك فروقات كبيره بين الذكور والإناث فى كل نشاط من 
الانشطة الاقتصادية وذلك لصالح الذكورء وتتفاقم الفجوة النوعية للعاملين فى نشاط المناجم 
والمحاجر فقد بلغ 19 نقطة على مستوى المحافظة ¢ كما يلاحظ ارتفاعها أيضا على مستوى 
المراكز فقد بلغ حجم الفجوة ٠٠١‏ نقطة فى أغلب المراكز باستثناء مركز المنصورة وميت غمر 
حيث حقق حجم الفجوة بهما ۹۳,۸ و18,4 على الترتيب . 


الفصل التاسع تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة 


٤‏ تتأثر خصوبة GLY!‏ العاملات بعدد من العوامل المهمة ومنها أعمار GLY!‏ »ومتوسط 
أعمارهن عند الزواج » فاذا تحدثنا عن متوسط السن عند الزواج نجد أن تأخر سن الزواج 
للإناث العاملات تتراجع على أثره فرص التعرض للانجاب Sally‏ . 

0 يلاحظ انخفاض خصوبه العاملات فى الفئات العمرية الأولى من( ٠١‏ لأقل من YO‏ سنه ) 
بينما يلاحظ ارتفاعها فى الفئات العمرية المرتفعه لتصل إلى ثلاثة أبناء بالفئه ( 45 فأكثر) بينما 
فى الفئات العمرية (5 ١الأقل‏ من FO‏ سنه ) بلغ متوسط عدد أبناء الأم العاملة ابنان » وينطبق 
ذلك أيضا على الحضر والريف مع اختلاف طفيف بينهم ٠»‏ ونجد أن خصوبه العاملات فى 
الريف ترتفع عن الحضر فى معظم فئات السن . 

1 يتوقع أن عدد سكان المحافظة سيصل إلى ما يقرب من ست ملايين نسمه عام 7٠١5‏ » 
ومن المنتظر أن يتجاوز حجم السكان سبعة ملايين نسمة تقريبا عام ٠١7‏ مع نهاية فترة 
الإسقاط على فرض تبات معدل النمو السنوى للسكان خلال الفترة (Ye AVA)‏ والبالغ 
۷ » فى المقابل سيرتفع حجم سكان الحضر إلى ٠,١‏ مليون نسمة مع بداية فترة الإسقاط 
ليصل إلى ۲ مليون نسمه مع نهاية الفترة Lele‏ عن ريف المحافظة فسيبلغ قوامه إلى نحو ٤,١‏ 
مليون نسمة مع حلول عام ٠١١7‏ ولكنة سيتجاوز © مليون نسمة عام ۲٠۲٠‏ » معنى ذلك أن 
نسبه الزياده بين عامى ۲٠٠٠.۱۹۹١‏ ستبلغ %7۷,۸ لإجمالى الدقهلية » مقابل %۷١,۹‏ 
و9057,7 للحضر والريف. 

۷ من المتوقع أن تصل الاعداد المقدرة للإناث العاملات عام”7١٠7‏ حوالى ۲۸۳ الف نسمة » 
عما كانت علية عام ٠١١5‏ والبالغة نحو YO‏ ألف نسمة » وبذلك تبلغ نسبه الزيادة خلال فترة 
الاسقاط )٠١75.7٠6٠05(‏ نحو 90١8,‏ من جمله GLY! ase‏ العاملات بالمحافظة عام 
٠» ٠‏ وفى المقابل سيرتفع حجم العاملات بالحضر إلى ٠١5‏ ألف نسمة عام ۲١٠١‏ ولكنه 
سيصل إلى ١١17‏ ألف نسمه عام 7٠١55‏ » ونظراً لزيادة أعداد الإناث العاملات فى المستقبل 
يجب على الحكومة أن تقوم بتوفير المنشأت الخدمية التى تستوعب أعداد كبيرة من عمالة 


الإناث . 


الخاغة 


أولاً: النتائج . 
Lad‏ التوصيات . 


الخاتمة 

أولاً: النتائج . 
تناولت هذه الرسالة دراسة الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية دراسة فى جغرافية السكان » وقد 
تبين من خلال هذه الرسالة العديد من النتائج التى يمكن ايضاحها فى النقاط الآتية :- 

النتائج المتعلقة بدراسة الملامح الديموجرافيه العامة للإناث فى محافظة الدقهلية: 
أوضحت الدراسة أن حجم إناث المحافظة أوشك أن يتضاعف خلال الثلاثين عاما الممتدة بين 
)٠٠٠٠.۹۷١(‏ » حيث بلغ حجم الزيادة الكلية ٠٠٠.١‏ مليون نسمه » وخلال هذه الفترة اتضح 
أن حجم الزيادة الكلية يتفاوت بين الفترات التعدادية » فقد بلغت الزيادة الكلية أقصاها فى الفترة 
التعدادية من (Ye TIAA)‏ بينما سجلت أقل زيادة للإناث فى الفترة التعدادية 
(YAATY AVA)‏ : 
بينت الدراسة على الرغم من تزايد نسب إناث الدقهلية من جمله سكان المحافظة خلال سنوات 
الدراسة » نجد أن نسبهن تنخفض من إجمالى Gb}‏ الجمهورية انخفاضا طفيفا من %۷,۲ فى 
تعداد ١985‏ إلى %٦,۹‏ فى تعداد ٠٠٠۲ء‏ ساعد ذلك على تذبذب ترتيبها بين محافظات 
الجمهورية فقد احتلت إناث المحافظة الترتيب الثالث من إجمالى إناث الجمهورية عام VAAN‏ 
بعد كل من القاهرة والجيزة ثم تراجع دورها لتحتل الترتيب الرابع فى عام ۱۹۹١‏ بعد القاهرة 
والجيزة والشرقية » ثم حازت الترتيب الثالث فى عام ٠٠١“‏ بعد محافظة القاهرة والشرقية . 
اتسمت محافظه الدقهلية بالطابع الريفى لذلك ارتفعت نسب GUY)‏ فى ريف المراكز ارتفاعاً 
ملحوظاً بالمقارنة بحضرها فى جميع التعدادات . 

النتائج المتعلقة بدراسة الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة : 
اظهرت دراسة التركيب العمرى GLY‏ الدقهلية حدوث تغيرات كثيرة خلال فترة الدراسة » Gus‏ 
انخفضت نسبة صغار السن من 9659,5 عام ١985‏ إلى %۳۰,٤‏ عام ٠ ٠٠١5‏ وقد Sly‏ 
هذا الإنخفاض ارتفاع فئة GUY!‏ متوسطى السن حيث بلغت %1٥,۷‏ بعدما كانت %۷,۳ » 
وفى نفس الوقت ارتفعت نسبة الإناث كبار السن من؟907,7 إلى %۳,۹ خلال نفس الفترة . 
شهدت نسب GLY!‏ الأمييات بالدقهلية تراجعا من WA‏ عام VAAN‏ إلى %۳۳,۸عام 
57 وعلى الرغم من هذا الانخفاض فلا تزال نسبة الأمية تتصدر قائمة أقسام الحالة التعليمية 
المختلفة » ويرجع انخفاض نسبة امية الإناث من تعداد لأخر إلى تعليم الإناث وارتفاع نسب 


الإناث الحاصلات على مؤهل متوسط وأقل من المتوسط والجامعى فأعلى وفوق المتوسط . 


الخاتمة 


كشفت الدراسة بأن الحالة الزواجية للإناث بالمحافظة تعتبر أفضل Vir‏ بالمقارنة بإناث 
الجمهورية » نتيجة ارتفاع نسب GLY!‏ المتزوجات بها عن نظيرتها GU!‏ الجمهورية فى عام 
٠» ٠‏ كما توضح الدراسة أيضا تذبذب نسب الإناث اللاتى لم يسبق لهن الزواج خلال 
الفترات التعدادية الثلاثة » ولكن بالنسبة للإناث المطلقات يلاحظ ثبات نسبها »وانخفاض نسب 
المترملات نتيجة تحسن المستوى الصحى بالمحافظة . 

النتائج ١‏ لمتعلقة بدراسة حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية: 
كشفت الدراسة عن نسب مساهمة الإناث فى القوة العاملة » بالرغم من أن الإناث يمثلن حوالى 
نصف السكان تقريبا فى محافظة الدقهلية » نجد أن نسب مشاركتهن فى القوة العاملة منخفضة 
جداً عند مقارنتها بنسب الذكور » ومن خلال تتبع حجم القوة العاملة للإناث خلال الفترة ١۹۸٩(‏ 
يلاحظ تضاعف حجمها أكثر من المرة ونصف » فبعد أنّ كانت 11 الف أنثى عاملة 
نسمة عام ١185‏ » زادت لتصل الى ۲٠١‏ ألف عام ٠٠١5‏ » بينما إذ نظرنا إلى معدلات النمو 
نلاحظ انخفاضها انخفاضا شديد فقد حققت فى الفترة 990,08-)5٠١5-١335(‏ بعد أن كانت 
%۸,۸ فى الفترة )١155- Yaar)‏ 3 وريما يرجع ذلك إلى عدم استطاعت سوق العمل على 
استيعاب الكم الهائل من الخريجات » وعدم توافر فرص العمل التى تناسب مؤهلات الإناث . 

كما أظهرت الدراسة ارتفع حجم القوة العاملة للإناث بريف المحافظة بالمقارنة بحضرها فى 
حجم قوة العمل تأثيرا كبير بحجم السكان . 

بينت الدراسة تركز أكثر من نصف حجم GLY)‏ العاملات بمراكز المحافظة %٥١,۲‏ بأربعة 
مراكز فقط وهى المنصورة »ميت غمر السنبلاوين bale‏ على التوالى يمثلون نحو 967,5 من 
جملة عدد مراكز المحافظة ٠‏ فى حين أن النسبة الباقية %٤٦,۸‏ من حجم GLY!‏ العاملات 
بمراكز المحافظة تتواجد فى ٠١‏ مركز يمثلون نحو %۷٦,٥‏ من جملة مراكز المحافظة وهو ما 
يوضح مدى تركز القوة العاملة للإناث بين مراكز المحافظة . 
النتائج المتعلقة بدراسة الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من الإناث بالمحافظة : 
أوضحت الدراسة أن نسب الإناث العاملات فى الفئات العمرية الأولى المحصورة بين ١5(‏ لأقل 
من YO‏ سنة ) اتسمت بالإرتفاع عند مقارنتها بنسب الذكور فى عام ١185‏ وعام ١115‏ ءولكن 


بالنسبة للفئات العمرية الأخرى يلاحظ ارتفاع نسب الذكور العاملين بها بمقارنتها بنسب COBY)‏ 


الخاتمة 


فى عام ٠٠٠٠٠‏ كما أشارت الدراسة إلى اختلاف توزيع تسب الإناث العاملات طبقاً لفئات السن 
عند مقارنتها بنسب الذكور عما جاءت علية فى الفترات السابقة » من خلال ذلك يتضح عدم 
ثبات نسب الإناث العاملات طبقا لفئات السن من تعداد لآخر خلال فترة الدراسة . 

كما أتسمت أيضا نسب GUY)‏ العاملات بمراكز الدقهلية بالتباين من فئة لأخرى » فتنخفض 
نسب العاملات فى الفئات العمرية الأولى ١9. ٠١(‏ سنة) فى معظم المراكز لتفرغ معظم الإناث 
لاتمام مراحل التعليم المختلفة » كما شاركتها الأنخفاض أيضا الفئات العمرية (49.55 سنة) 
وبصورة أكثر فى الفئات العمرية الاكثر من ٠٠‏ سنة » بينما تذبذبت نسب الإناث العاملات فى 
الفئات العمرية )£6.76 سنة) بين الإرتفاع والأنخفاض فى مراكز المحافظة لتصل إلى اقصى 
نسبة فى الفئة العمرية VE . 7١(‏ سنة) حيث تعد تلك الفئة الاكثر نشاطا للإناث من بين الفئات 
الأخرى . 

اتسمت نسب الإناث العاملات بأجر نقدى بالإرتفاع خلال سنوات الدراسة وفقا للحالة العملية 
لللإناث بالدقهلية » وربما يرجع هذا إلى تفضيل معظم الإناث للعمل بالقطاع الحكومى أو القطاع 
الخاص ٠‏ وتأتى نسب GUY!‏ المتعطلات فى المرتبة الثانية وذلك نتيجة لارتفاع نسب البطالة 
بين GUY!‏ بالمحافظة » Lay‏ شغلت الإناث العاملات بدون أجر المرتبة الأخيرة نظراً لعدم 
حصولهن على عائد للعمل اللائى يقمن بة . 

بينت الدراسة مدى ارتفاع نسبه الإناث العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى تبعا 
لنتائج الدراسة الميدانية عام Cus ٠١١54‏ بلغت %٤١,١‏ من جملة العاملات طبقا لحالتهن 
التعليمية على مستوى المحافظة ¢ حيث يعد التعليم أحد أهم وسائل تسليح GLY!‏ بما يلزمها من 
معارف ومهارات تساعد للمشاركة فى عملية التنمية » كما تشيير الدراسة أيضا إلى تصدر 
نسبهن فى معظم مراكز المحافظة باستئناء بعض المراكز مثل السنبلاوين وتمى الأمديد وبنى 
ane‏ ومحلة دمنة حيث حققت بهم GLY)‏ العاملات الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى 
المركز الثانى » بينما الحاصلات على مؤهل متوسط فنجد أن نسبهن احتلت المرتبة الثانية 
بالنسبة للعاملات ٠»‏ يليها الحاصلات على مؤهل فوفق المتوسط ثم الحاصلات على مؤهل أقل 
من المتوسط . 

أكدت دراسة الحالة الزواجية للإناث العاملات بأن نسب الإناث العاملات المتزوجات شكلت 


حوالى %۷۲ من إجمالى عددهم بالمحافظة حسب نتائج الدراسة الميدانية ونجد أن اغلبهن 


0۹ 


الخاتمة 


صاحبات اعمال وتعملن بأجر نقدى « lab‏ نسبه GLY!‏ العاملات المترملات والغير متزوجات 
فقد حققت كل منهما على ١١%من‏ جمله GUY!‏ العاملات » ثم تأتى فى المرتبه الأخيرة نسبه 
الإناث العاملات المطلقات ونجد أن اغلبهن يعملن بأجر نقدى فقد بلغت نسبهن %٤٦,٦‏ من 
إجمالى المطلقات بالمحافظة لكى يستطعن أن يعولن اسرهن . 

النتائج المتعلقة بدراسة تركيب قوة عمل الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى بمحافظةالدقهلية: 

كشفت دراسة النشاط الاقتصادى لقوة عمل الإناث فى محافظة الدقهلية عن انخفاض معدلات 
النمو السنوى للقوة العاملة من الإناث حسب أوجه النشاط الاقتصادى فى محافظة الدقهلية خلال 
الفترة )٠٠١5-١385(‏ وذلك على مستوى الريف والحضر أيضا ¢ كما يلاحظ أن معظم 
القطاعات قد حققت معدلات نمو سالبة مما يدل على عزوف الإناث على العمل بها مثل النشاط 
الزراعى والمناجم والمحاجر والصناعات التحويلية والتشييد والبناء والتمويل والتأمينات العقاريةء 


وربما يرجع ذلك إلى ارتفاع المستوى التعليمى للإناث كما ان معظم تلك القطاعات لا تتناسب 
معظمها مع طبيعتهن © لذلك يبحثن عن العمل المناسب لهن ¢ ونتيجة لعدم توافر الحكومة 
فرص العمل المناسبة نجد أن معظم GUY)‏ يلجوء للعمل فى النشاط التجارى » لذلك ارتفعت 


معدلات نمو العاملات بهذا النشاط خلال فترة الدراسة : 

أكدت الدراسة على احتلال نشاط الخدمات المرتبه الأولى من حيث الأهمية النسبية بين 
الأنشطة الإقتصادية للإناث فى المحافظة فى التعدادات الثلاثة » فقد استحوذ على أكثرمن 
٠١‏ من إجمالى GLY!‏ المشتغلات على مستوى الحضر والريف واجمالى الدقهلية »على الرغم 
من تذبذبها من عام لآخر بين الأنخفاض والإرتفاع » وقد يرجع هذا التركز إلى أهمية هذا 
القطاع بالنسبة للدولة » حيث توجة الدولة جزءاً كبيراً من القوة العاملة للعمل فى هذا القطاع . 
كما أوضحت الدراسة أن نسبة الإناث العاملات فى النشاط التجارى والمطاعم والفنادق شغلت 
المركز الثانى بنسبة %١٦,٤‏ من إجمالى الإناث الناشيطات اقتصاديا فى المحافظة وفقاً لعام 
٠. 57‏ يتصدر مركز المطرية قائمة مراكز المحافظة بنسبة 955,04 فى حين تذيل مركز 
ميت سلسيل القائمة بنسبة %٤,١‏ » بينما أحتلت نسب الإناث العاملات بالنشاط الزراعى المركز 
الثالث يليها نسب العاملات بالصناعات التحويلية بين أوجه النشاط الاقتصادى للإناث بمراكز 
المحافظة dalle‏ للحرف الباقيه GAY)‏ تمثل نسبا ضئيلة جدا من القوة العاملة للإناث 


بالفحافظة ومن »التمويل والتامينات +الكهرياة. jelly‏ والمياة اقل والتخزين والمواصئلات#التشيه 


vue 


الخاتمة 


والبناء» المناجم والمحاجر ءوبنسبة إجماليه قد بلغت نسبة GUY!‏ العاملات بتلك الأنشطة نحو 
۸ % من جملة GLY!‏ العاملات فى الأنشطة الاقتصادية بالدقهلية لعام ٠٠٠٠٠‏ كما تتباين 
نسبهن فى المراكز نظرا لطبيعة وشخصية كل مركز ومدى أهمية تلك الأنشطة بالنسبة للإناث . 

اتسمت خصائص الإناث العاملات حسب أوجه النشاط الاقتصادى بالتباين طبقا لفئات السن 
»فيلاحظ ارتفاع نسب العاملات فى التشيد والبناء والصناعات التحويلية والزراعة والصيد والتجارة 
والمطاعم فى الفئة العمرية المحصورة بين ٠۹ ٠١(‏ سنة) »وذلك يرجع إلى عدم ارتباط تلك 
القطاعات بمستوى تعليمى معين ¢ ولكن بالنسبة للمجموعة العمرية الوسطى 51-7١(‏ سنة ) 
التى يطلق عليها فئة الناشطات اقتصاديا » يلاحظ ظهور اثر المستوى التعليمى بها » حيث 
حققت نسب الإناث العاملات فى كل من قطاع الكهرباء والغاز والمياة »%۹۹,٦‏ والتمويل 
والتأمينات 03/8,5؟: وخدمات المجتمع %۹۸,1 نسبا تتفوق على المتوسط العام لإناث 
المحافظة فى تلك الفئات » ولكن فى الفئة العمرية الأخيرة V+)‏ سنة فأكثر) يلاحظ انحفاض 
نسب الإناث العاملات فى تلك القطاعات ءنظراً لوجود سن معين للخروج من العمل فى تلك 
القطاعات . 

cass‏ الدراسة gb‏ هناك علاقة قويه بين النشاط الاقتصادى والحالة التعليمية للإناث » حيث 
يحدد المستوى التعليمى نوع النشاط الاقتصادى الذى تزاولة ٠ GUY)‏ فيلاحظ تركز نسب الإناث 
العاملات الحاصلات على مؤهل متوسط وفوق المتوسط والجامعى فأعلى فى القطاعات التى 
يحتاج العمل بها إلى مستوى تعليمى معين مثل قطاع الخدمات والتمويل والتأمينات والكهرباء 
والغاز والمياه . 
النتائج المتعلقة بدراسة التركيب المهنى لقوة العمل من الإناث بالمحافظة: 
كشفت نتائج الدراسة عن تراجع نسب العاملات بالمهن الزراعية فى عام ٠٠١5‏ عن ٦۹۸١ء‏ 
ونجد أن هذا الإنخفاض حدث لصالح المهن الفنية والعملية والعاملات فى الخدمات والمحلات 
والأسواق » يرجع ذلك إلى ارتفاع المستوى التعليمى لدى GLY!‏ ¢ ساعد ذلك على توزيع الإناث 
العاملات بالدقهلية بطريقة غير متكافئة بين أقسام المهن . 
بينت الدراسة أن نسب العاملات بالمهن الفنية والعملية تشكل النصيب الأكبر للإناث فى كل 
مراكز الدقهلية وقدبلغت نسبهن 755,5 من إجمالى أقسام المهن عام 5١٠٠»ويستأثر‏ مركز 


المنصورة حوالى %۲۸ يلية مركز ميت غمر 7,؟١5كثم‏ مركز السنبلاوين %۸,٤‏ أى أن تلك 
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المراكز تستحوذ على %٤۹,١‏ من جملة العاملات بالمهن الفنية بالمحافظة ¢ كما Cele‏ 
العاملات فى الخدمات والمحلات والأسواق فى المركز الثانى » وقد تصدرت نسب العاملات 
بمركز المنصورة مراكز المحافظة ¢ ويرجع ذلك إلى كونها العاصمة الإدارية للمحافظة فتتركز 
بها معظم الإدارات والمؤسسات الحكومية . 
أكدت الدراسة أن القطاع الحكومى هو القطاع السائد الذى تعمل به معظم GLY)‏ العاملات › 
وذلك على مستوى الريف والحضر لمراكز محافظة الدقهلية » وترتفع تلك النسبة فى الحضر عن 
الريف فى أغلب مراكز المحافظة ¢ Cus‏ بلغت %۷٦,١‏ فى حضر المحافظة مقابل %٦٤,۸‏ 
فى الريف عام ٠٠١5‏ وذلك يرجع إلى ارتفاع نسبة العاملات بالقطاع الخاص فى ريف 
المحافظة عن الحضر . 
النتائج المتعلقة بدراسة التقييم الكمى لنشاط الإناث الاقتصادى: 
توصلت الدراسة إلى ارتفاع معدل النشاط الاقتصادى الخام للذكور مقارنة بالإناث فى محافظة 
الدقهلية » GY‏ الذكور يمثلون بصفة عامة العمود الفقرى للنشاط الاقتصادى › كما تتباين 
معدلات الانشاط الخام للإناث فى جميع مراكز المحافظة ¢ فقد حققت معظم مراكز المحافظة 
خلال فترة الدراسة ارتفاعاً طفيفاً فى معدل إسهام الإناث فى قوة العمل خلال الفترة 
(V+ 1.9944)‏ »وتتمثل فى تسع مراكز يأتى فى مقدمتها محلة دمنة حيث ارتفع معدل النشاط 
به عام 7٠٠١“‏ عن عام ۱۹۹١‏ بفارق %٠٠,٦‏ ءثم يقل الفارق فى المطرية ومنية النصر 
والجمالية وبنى عبيد وميت غمر ونبروة وطلخا لتصل إلى أدنى نسبة زيادة فى مركز المنزلة 
٠ ١‏ ونجد أن تلك المراكز تعتمد عمالة GUY!‏ بها على النشاط الزراعى والصناعى 
والتجارى والخدمى .ولكن بالنسبة للمراكز الباقية فقد انخفضت بها نسب إسهام الإناث فى معدل 
النشاط الإقتصادى الخام من عام ١135‏ إلى .50١5‏ 

بلغ معدل النشاط الاقتصادى المنقح GLY‏ الدقهلية %١١,١‏ لعام ٠٠١5‏ وهو بذلك يفوق 
معدل النشاط الخام للإناث %۷,۸ ويرجع هذا لوجود اختلافات بالنسبة للهيكل العمرى للسكان 
واختلاف المقام فى كل من المعادلتين » حيث يقتصر المقام فى النشاط المنقح على الإناث ٠١‏ 
سنة فأكثر. 

بينت دراسة النشاط الاقتصادى العمرى للإناث فى المحافظة تباينة من فئة عمرية إلى أخرى 


> وينخفض فى جميع الفئات العمرية عن مثيلتها بالنسبة GUY‏ الجمهورية Led‏ عدا الفئة العمرية 
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(45-50 سنة) »ويلاحظ انخفاض إسهام Guy!‏ بالنشاط الاقتصادى فى الفئة العمرية الأولى 
خلال التعدادين وذلك على مستوى إناث المحافظة والجمهورية »ويرجع هذا إلى انخراط الإناث 
بالتعليم المتوسط والجامعى» ولكن بالنسبة لفئات السن الوسطى اتجهت معدلات النشاط 
الإقتصادى بها نحو الارتفاع» ثم يلاحظ إنخفاض النسبة بعد ذلك فى الفئات المتأخرة وخاصة 
بعد سن الستين »وهذا لاعتبار سن الستين الحد الاقصى للعمل فى الوظائف الحكومية . 

سلطت الدراسة الضوء على انخفاض نسبة الإعالة الحقيقية للإناث فى تعداد ٠٠٠١5‏ 
بالمحافظة بالمقارنة بمثيلتها إناث الجمهورية ولوحظ أن المحافظة تحتل المركز الخامس بين 
محافظات الدلتا وفقا لنسبة الإعالة ذاتهاء وبالنسبة لسنوات النشاط الإجمالية للإناث فى الدقهلية 
فقد حققت 1,١١‏ سنة من جملة Ve‏ سنة هى مدة العمل المتوقعة »وهى فترة ضئيلة جدا إذ ما 
قورنت بالذكورء كما يلاحظ أيضا أن عدد سنوات عمل GUY!‏ فى الحضر تتفوق فى عدد 
سنوات النشاط الإجمالية فى الريف . 
النتائج المتعلقة بدراسة بطالة الإناث فى سوق العمل بالمحافظة: 

اتضح من الدراسة انخفاض معدلات بطالة GLY!‏ من 90777 إلى %۲٠,۹‏ خلال الفترة 
)٠٠١5-1395(‏ ء وذلك نتيجة تناقص أعداد GLY!‏ المتعطلات بشكل مفاجىء من 5545077 
أنثى متعطلة عام ١135‏ إلى 50٠١”‏ أنثى متعطلة عام ٠٠١5‏ ويرجع هذا التناقص إلى 
تراجع أعداد الإناث الداخلات فى القوة العاملة . 

استأثرت بطالة GLY!)‏ الحديثة الغالبية العظمى من متعطليها حيث يشكلن %۹۹,١‏ من 
إجمالى الإناث المتعطلات فى الدقهلية »كما أوضحت الدراسة ارتفاع بطالة الإناث فى ريف 
المحافظة البالغة نحو %٦٠‏ بالمقارنة بحضرها %٤١‏ » وذلك يرجع لارتفاع حجم GUY!‏ بالريف 
فينتج عن ذلك ارتفاع حجم القوة العاملة بالريف عن الحضر pele‏ الذى ساعد على ارتفاع 
حجم الإناث المتعطلات فى الريف عن الحضر. 
أوضحت الدراسة أن نسب الإناث المتعطلات الحاصلات على مؤهل متوسط اتسمت بالارتفاع 
حيث حققت %٥۹,۸‏ من إجمالى المتعطلات بالمحافظةعام ٠٠١5‏ » وهى بذلك تحتل المركز 
الأول »ثم جاءت نسب بطالة الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى فى المركز الثانى . 

سلطت الدراسة الضوء ارتفاع نسب القوة الخارجة عن العمل للإناث فى حضر وريف محافظة 


الدقهلية من إجمالى الإناث فى سن العمل بالمقارنة بنسب الذكور خلال فترة الدراسة » حيث 
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يتركز معظم الذكور فى سن العمل داخل القوة العاملة » ويرجع هذا إلى أن الذكور بصفة عامة 
يمثلون العمود الفقرى للقوة العاملة فيقع عليهم عبء الإعالة دون الإناث . 

النتائج المتعلقة بدراسة تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث بالمحافظة: 

بينت دراسة الفجوة النوعية فى سوق العمل أن هناك فروقات كبيرة بين نسب الذكور والإناث فى 
كل أنواع الحالات العملية والأنشطة الاقتصادية والمهنية على مستوى مراكز المحافظة لصالح 
الذكور . 

أكدت الدراسة gh‏ هناك علاقة عكسية بين عمالة GLY!‏ ومعدلات الخصوبة » فاذا تحدثنا عن 
متوسط السن عند الزواج نجد أن تأخر سن الزواج للإناث العاملات تتراجع على أثره فرص 
التعرض للانجاب والعكس » كما أظهرت الدراسة انخفاض خصوبه العاملات فى الفئات العمرية 
الأولى من( ١5‏ لأقل من YO‏ سنه ) ولكن يلاحظ ارتفاعها فى الفئات العمرية المرتفعه لتصل 
إلى ثلاثة أبناء بالفئه ( ٠٥‏ فأكثر) بينما فى الفئات العمرية (5١لأقل‏ من ٠١‏ سنه ) بلغ متوسط 
عدد أبناء الأم العاملة ابنان » وينطبق ذلك أيضا على الحضر والريف مع اختلاف طفيف بينهم 
> ونجد أن خصوبه العاملات فى الريف ترتفع عن الحضر فى معظم فئات السن . 

يتوقع أن تبلغ الأعداد المقدرة للإناث عام 7٠١7‏ نحو ۳,٤١‏ مليون نسمة » وبذلك تبلغ نسبه 
الزياده خلال فترة الإسقاط )٠١751-2٠١5(‏ نحو %٤١‏ من جملة عدد الإناث بالمحافظة عام 
٠» ٠‏ وفى المقابل سيرتفع حجم إناث الحضر إلى 8١7,5‏ ألف نسمه عام ۲١٠١‏ » ولكنه 
سوف يقترب من المليون فى عام ٠ ٠١77‏ معنى ذلك أن نسبه الزيادة بالنسبة GLY‏ حضر 
المحافظة بين ۲٠۲٠. ۲٠٠٠ Gale‏ ستبلغ %٤۲,٦‏ » كما ستصل نسبه الزيادة إلى٦,١٠٤%‏ 
بالنسبة لإناث ريف الدقهلية بين عامى 7١75576-05‏ . 

يتوقع انخفاض أعداد الإناث العاملات فى بعض الأنشطة الاقتصادية » مثل نشاط الزراعة 
والصيد والمناجم والمحاجر والصناعات التحويلية والتمويل والتأمينات ¢ فمعظمها أنشطة لا 
تفضل الإناث العمل بهاء فمنها ما لم يتناسب مع مؤهلاتهن وبعضها لايتناسب مع طبيعتهن » 
لذلك نجد أن معظم الأناث العاملات طبقا لنوع النشاط ستتجه فى المستقبل إلى العمل فى 
أنشطة أخرى » مما ساعد ذلك على أرتفاع أعداد الإناث العاملات فى نشاط خدمات المجتمع 


والتجارة والمطاعم والكهرباء والغاز والنقل والتخزين والمواصلات فى المستقبل . 
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الخائمة 
ثانياً:التوصيات :- 


.١‏ نظراً لعدم استيعاب سوق العمل عمالة الإناث » يجب عمل الحكومة على الربط بين 
مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل » لكى يستوعب سوق العمل الكم الهائل من الخريجات» 
لذلك لا بد من ضرورة تطوير مناهج التعليم بالمدارس سواء تعليم عام أو فنى أو جامعى بإضافة 
مقررات دراسية حول كيفية إنشاء إدارة مشروعات صغيرة . 
؟ ‏ عمل الحكومة على توفير برامج تدريبية وتنفيذية للإناث بهدف زيادة مشاركتها فى سوق 
العمل عن طريق إتاحة القروض الميسرة للإناث بالمحافظة لكى يتوسعو فى العمل بالمشروعات 
الصغيرة » وتشجيع الحكومة GLY!‏ على الاعمال اليدوية وعدم انتظار العمل الحكومى asic‏ 
بتطوير العمل على زيادة نسبة مشاركة الإناث فى مشروعات الاسر المنتجة والصناعات 
الصغيرة والتوسع فى تلك المشروعات التى تقوم باستثمار الخامات والموارد البيئية المحلية. 

۳ الاستمرار فى تنشيط دور أجهزة الأعلام والمؤسسات الأهلية لإبراز أهمية دور المرأة الانتاجى 
والمجتمعى بجانب دورها الانجابى الأسرى. 

٤‏ تقديم الحماية والرعاية للإناث العاملة فى القطاع غير الرسمى واتاحة فرص التدريب لها مع 
ايجاد آلية أو رابطة مثل الجمعيات الأهلية لتسهيل تقديم الحماية والرعاية للإناث العاملات فى 
هذا القطاع. 

.٥‏ تعزيز دور الإناث فى العمل ورفع مستواها لكى يقل حجم الفجوة النوعية بين الذكور والإناث 

فى كافة المجالات. 

5 العمل علي إعداد نظام تمويلي متكامل يعتمد علي المشاركة من جانب الحكومة و أصحاب 
الأعمال و العمال و هو خطوة ضرورية لاصلاح نظام التدريب و تعزيز كفاءة قوة العمل 
المصرية و خاصة القوة العاملة من GLY"‏ من خلال تسهيل حصولها علي خدمات ائتمانية 
للحصول علي فرص تدريب و التى لم تنل نصيب عادل منه. 

۷ مواجهة ضعف مشاركة GUY)‏ في العديد من قطاعات الاقتصاد القومي عن طريق التخطيط 
للنوع في هذه القطاعات بما يحقق زيادة مشاركة الأناث عن طريق مواجهة المعوقات التي تحول 
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نموذج استبيان عن خصائص الإناث العاملات فى محافظة الدقهلية 
ملحوظة :هذه الاستمارة خاصة بأغراض البحث العلمى فقط 


: السن‎ .١ 

. أقل من ١5‏ سنة ( ) 
.من YO‏ لأقل من ٠١‏ سنة ( ) 
٠ .‏ لأقل من 45 سنة ( ) 
.من 55 لأقل من ٠٠‏ سنة () 
۲. الموطن الأصلى : 
as.‏ ( ) 

1 الحالة التعليمية : 
axl.‏ ( ) 
. مؤهل متوسط ( ) 

4. الحالة الإجتماعية : 
.لم يسبق لها الزواج ( ) 
. أرملة ( ) 

ه. الحالة العملية : 
.صاحبة عمل ( ) 
. تعمل بدون أجر ( ) 
٦-نوعية‏ النشاط : 

- زراعى () 
- تجارى )( 
۷- قطاع العمل : 
-حكومى () 
- اخرى تذكر ( ) 
8 - الدخل الشهرى : 


-قطاع عام ( ) 


) ( العاملة‎ Au - 


9 - دور الأنثى العاملة فى إعالة الأسرة : 


-العائل الوحيد ( ) 


-المشاركة فى الإعالة ( ) 


YAY 


.من ٠١‏ لأقل من YO‏ سنة ) ( 
.من ٠١‏ لأقل من 5٠‏ سنة ( ) 


.من 50 لأقل من 55 سنة ( ) 


) ( Sx. 


. مؤهل أقل من المتوسط ( ) 
. جامعی فأعلى ( ) 


ESM 


: -ماهى متطلبات العمل عند التعيين‎ ٠ 


-المؤهل ( ) - الخبرة والمهارة ( ) - الوساطة ( ) 

- الأموال ( ) - السن ( ) 

: كيفية الحصول على العمل‎ -١ 

- مسابقة ( ) - تكليف ( ) - الإسهام فى مشروع الأسرة ( ) 
- اخرى ( ) 

؟١- GUN)‏ المترتبة على عمل GUY)‏ : 

-زيادة الدخل الأسرى ( ) - تحسين مستوى المعيشة ( ) - هبوط الإنجاب ( ) 

: طبيعة العمل‎ -١* 

- مؤقت إلى الآن ( ) - تثبيت منذ البداية ( ) - تثبيت منذ البداية ( ) 


: هل وجدت ممانعة من قبل الأسرة عند الإلتحاق بالعمل‎ -١4 
) نعم ( ) عل‎ - 
: برأيك ما الأسباب التى تحول دون مشاركة الإناث فى قوة العمل‎ - 

- كثرة الأعمال المنزلية ) 
- عدم موافقة الزوج أو الأب 

- العادات والتقاليد 

- صعوبة الحصول على فرص العمل 
- تربية الأبناء 

- الأمية )( 
- ضعف الخبرة )( 
- بعد مكان العمل )0( 
- غير مناسب للمؤهل )0( 
- قلة الراتب ) 

5- نوعية الأنشطة التى تمارسها GLY)‏ الخارجات عن قوة العمل: 
- رعاية وتربية الأبناء ) 
- أعمال الخياطة والتريكو 

- الأعمال المنزلية المعتادة 

- المساعدة فى تجارة أو مشروع عائل الأسرة 
- المساعدة فى زراعة الأراضى 

- تربية الدواجن والماشية 

- صناعة وتجارة منتجات الألبان 

- البقاء بالمنزل بدون أى من الأعمال السابقة 


- نوعية عمل أخرى 


YAY 


)١١(قحلم‎ 


نموذج استبيان عن الخصوبة وعلاقتها بالإناث العاملات فى محافظة الدقهلية 
ملحوظة :هذه الاستمارة خاصة بأغراض البحث العلمى فقط 


١‏ -السن الحالى للأم سنة 
؟ - متوسط العمر عند الزواج : 
- أقل من ٠١‏ سنة ) ( 


- من ٠١‏ إلى ١9‏ سنة ) ( 
- من ٠١‏ إلى YE‏ سنة ) ( 
- من YO‏ سنة فأكثر ( ) 
*- محل الإقامة الحالية : 


-قرية ( ) - مدينة ( ) - مركزر ) 

4 - عدد الأبناء : 

كور ) - إناث ( ) 

5- هل تستخدمين إحدى وسائل الإنجاب : 

-نعم ( ) -لا( ) 

5- الحالة التعليمية : 

) ٠ ( تقرأوتكتب ( ) - مؤهل أقل من المتوسط‎ - La 
) ) مؤهل متوسط ( ) - فوق متوسط ( ) - جامعى فأعلى‎ - 

۷- هل تمارسين عمل إضافى إلى جانب العمل الرئيسى: 

نعم( ( ماهو ( ( )y-‏ ) 

۸- الحالة العملية : 

اوو - تعمل لحسابها ( ) - تعمل بأجر نقدى ( ) 
- تعمل بدون أجر ( ) - متعطلة وسبق لها العمل ( ) - متعطلة لم تعمل من قبل ( ) 
4 - كم يبلغ متوسط دخلك الشهرى : 

) ) جنية فاكثر‎ ٠٠١- ) ) جنية‎ ٠٠١ إلى‎ ٠٠٠ - ) ) جنية‎ ٠٠١ من‎ dtr 


YA 


الا 


: نوعية النشاط‎ - ١ 


- زراعى )( - صناعى )( - تشيد وبناء ( ) 
- تجارى )( - خدمات () -اخرى تذكر ( ) 
-١‏ هل أثر عملك على خفض الإنجاب : 

) jy- ) ( -نعم‎ 

؟- هل تترددين على إحدى مراكز تنظيم الأسرة أو الأمومة والطفولة . 

) -ا(‎ ( Jem 


YAo 


المراجع والمصادر 


: المراجع العربية‎ : ‘sl 


١‏ إبراهيم العيسوي )١185(‏ انفجار سكاني أم أزمة تنمية » دراسة فى قضايا السكان والتنمية 
ومستقبل مصر » دار المستقبل العربي »القاهرة . 

"- إبراهيم محمد صبحى السجاعى )٠٠١١(‏ القوى العاملة بإقليم الاسكندرية التخطيطى 'دراسة 
فى جغرافية السكان »رسالة ماجستير غير منشورة »كلية الآداب »جامعة طنطا . 

*. أحمد على إسماعيل )١183(‏ : أسس ale‏ السكان وتطبيقاتة الجغرافية »الطبعة السابعة » 
دار الثقافة والنشر والتوزيع »القاهرة . 

؛ . أحمد على إسماعيل )١1317(‏ أسس ale‏ السكان وتطبيقات الجغرافية ٠»‏ الطبعة الثامنة 
»دار الثقافة للنشر والتوزيع › القاهرة . 

5 احمد على عزت :اسهام المرآة فى القوة العاملة بمملكة البحرين »رسائل جغرافية دورية علمية 
محكمة تعنى بالبحوث الجغرافية » يصدرها قسم الجغرافيا بجامعة الكويت والجمعية الجغرافية 
الكويتية . 

5. أحمد فؤاد إبراهيم المغازي )۲٠١٠۷(‏ : المرأة الريفية فى محافظة دمياط دراسة فى جغرافية 
السكان » رسالة دكتوراة » aud‏ الجغرافيا » كلية الآداب ¢ جامعة القاهرة 

۷ الامم المتحدة (AVY)‏ تعمير السكان ونتائجة الاقتصادية «والاجتماعية »ترجمة المركز 
الديموغرافى لشمال أفريقيا »القاهرة . 

A‏ الامم المتحدة )19( المبادىء العامة للبرامج القومية للاسقاطات السكانية كعامل مساعد 
فى تخطيط التنمية »ترجمة المركز الديموغرافى لشمال افريقيا . 

الامم المتحدة . 

4 الأمم المتحدة )1444( مساهمة المرأة العربية في منطقة غربي آسيا فى الصناعة » اللجنة 
الإقتصادية والإجتماعية لغربي Lal‏ (الإسكوا) .شعبة التنمية الإجتماعية وشعبة التنمية 
الصناعية » دراسات عن المرأة العربية فى التنمية )١5(»‏ »بيروت . 

٠‏ الإمم المتحدة )٠٠٠٤(‏ دراسة حالة المرأة الريفية المصرية ¢ تقييم دورها ومكانتها 
وبرامجها التدريبية » بحث ميداني » سلسلة عن دراسات المرأة العربية فى التنمية )£ 1( » اللجنة 


YAY 


١‏ السعيد إبراهيم البدوى (۱۹۹۲): قضايا جغرافية »تأملات فى الفكر الجغرافى »مطبعة 


الحسين الجامعية »القاهرة . 
١١‏ المتولى السعيد أحمدأحمد (Yee)‏ البطاله فى محافظة أسيوط :دراسة جغرافية تحليليةء 


مجلة الجمعية الجغرافية المصرية » العدد )+( عالجزء الثانى » القاهرة . 

.١*‏ المجلس القومي للمرأة (T+ + V)‏ ورقة عمل حول سياسات تطوير وتنمية المرأة الريفية فى 
اتجاه تحقيق أهداف الألفية » إعداد لجنة المحافظات ¢ القاهرة 

؛ ١‏ جمال حمدان (۱۹۷۲) جغرافية المدن alles‏ الكتب »الطبعة الثانية »القاهرة . 

165 جون كلارك (VAAL)‏ جغرافية السكان » ترجمة محمد شوقى إبراهيم Se‏ دار المريخ 
للنشرء الرياض . 

5 حسن سيد حسن )3٠١7(‏ التغير فى بعض خصائص سكان الحضر والريف بمصر فى 
أواخر القرن العشرين ٠‏ المجلة الجغرافية العربية » المجلة الجغرافية المصرية › العدد (9؟) » 
الجزء الاول » القاهرة . 

VV‏ سميث .ت .لين(١۱۹۷)‏ :أساسيات ale‏ السكان »ترجمة محمد السيد غلاب وفؤاد اسكندر 


»مراجعة je‏ الدين فريدءالقاهرة . 

. رشود بن محمد الخريف (111١):الخصوبة‏ فى المملكة العربية السعودية »مستوياتها 
وبعض محدداتها الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية والمكانية »مجلة الدار »العدد الثانى 
؛السنة الثامنة والعشرون» الرياض. 

49 عاصم عبد Gall‏ )1949( آثار وانعكاسات البطالة فى مصر على مستوى القطاعى 
»ورقة عمل قدمت خلال المؤتمر الأول للبطالة فى مصر المنعقد بكلية الاقتصاد والعلوم 
السياسية »دار النهضة . 

٠‏ علاء سيد محمود عبد الله (۱۹۸۷): جغرافية القوى العامله بمحافظة الغربيه » رسالة 
ماجستير فى الاداب من قسم الجغرافيا » طنطا . 

.١‏ علاء سيد محمود عبد الله )1991( القوى العاملة الزراعية بمحافظة المنوفية » دراسة في 
جغرافية السكان » رسالة دكتوراه » الجزء الأول › aud‏ الجغرافيا » كلية الآداب » جامعة طنطا . 
VY‏ عماد الدين حسن : مفاهيم أساسية فى مجال تخطيط القوى العاملة »بدون سنة »ودار 
نشر. 


۳- عمرو محيى الدين )191( التخلف والتنمية » دار النهضة العربيةء القاهرة . 


YAA 


٤‏ . فايز محمد العيسوى :)١184(‏ بعض جوانب نمو السكان فى مصر ,النصف الثانى من 
القرن العشرين »المجلة الجغرافية العربية »العدد ١”7ءالسنة ۲١‏ القاهرة . 

. فايز محمد العيسوي(١١٠٠): أسس جغرافية السكان عدار المعرفة الجامعية »الإسكندرية‎ .٥ 
:نمو سكان دولة الإمارات العربية المتحدة فى الفترة من‎ )٠٠١5( ؟ . فايز محمد العيسوي‎ 
)١( »عدد‎ )١١( وأبعاده الجغرافية »مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية »مجلة‎ (Ys ¥ -14V0) 
الإمارات.‎ 

۷. فايز محمد العيسوي (7١٠٠):أسس‏ جغرافية السكان .دار المعرفة الجامعية » لإسكندرية . 
7" فايز محمد العيسوي :)23٠١4(‏ الخصائص الديمغرافية لسكان الوطن العربى وواقع التنمية 
البشرية المستدامة.بحث منشور ضمن برنامج الملتقى الخامس للجغرافين العرب »الكويت. 

14 فتحى محمد أبو عيانة (14A+)‏ : جغرافية سكان الاسكندرية » دراسة ديموغرافية منهجية 
»مؤسسة الثقافة الجامعية »الاسكندرية . 

.٠‏ فتحى محمد أبو عيانة )١387(‏ : جغرافية السكان الطبعة الثالثة »دار المعرفة الجامعية 
« الاسكندرية . 

.١‏ فتحى محمد أبو عيانة :)١11817(‏ السكان والعمران الحضرى ءبحوث تطبيقية فى بعض 
الاقطار العربية »دار المعرفة الجامعية »الإسكندرية . 

؟*. فتحى محمد أبو عيانة :)١137(‏ جغرافية السكان أسس وتطبيقات الطبعة الرابعة » دار 
المعرفة الجامعية » الاسكندرية . 

۳. فتحى محمد أبو عيانة :)٠٠٠١(‏ جغرافية السكان ٠»‏ الطبعة الخامسة » دار النهضة 
العربية » بيروت . 

٤‏ فتحى محمد مصلحى(137١)‏ : بحوث فى جغرافية مصر .مطابع مركز معالجة الوثائق 
للكمبيوتر والطباعة ءشبين الكوم . 

٠‏ فتوح فتحى خضر(۱۹۸۷):الجغرافيا الاقتصادية لمحافظة الدقهلية »رسالة دكتوراة غير 
منشورة »كلية الاداب »الزقازيق . 

5" لؤى شبانه :)3٠١8(‏ تحديات مشاركه المرأة الفلسطينية فى سوق العمل والتدخلات 
المطلوبه » دراسة كمية ونوعية حول مشاركه المرآه فى سوق العمل مقدمه الى مركز المرآه 


. ... الصاح‎ lyn ¢ Egil, ارامات‎ 


YAY 


TY‏ مجدى محمد على :)٠٠٠١(‏ التغيرات السكانية فى محافظة الدقهلية فى الفترة 
)١1115-135419(‏ دراسة فى جغرافية السكان عرسالة ماجستير غير منشورة AUS.‏ الاداب جامعة 
الاسكندرية »الاسكندرية. 

۸ _ محمد السيد غلاب .محمد صبحى عبد الحكيم (3725١):السكان‏ ديموغرافيا وجغرافيا 
»الطبعة الثالثة »مكتبة الأنجلو المصرية »القاهرة . 

۹. محمد الفتحى بكير محمد )١110(‏ : فى الجغرافية التعليمية للبحيرة »مجلة دراسات 
جغرافية » جامعة المنيا »المجلد الرابع » العدد (5) المنيا . 

4٠‏ محمد خميس الزوكة (؟187١):جغرافيا‏ القوى العاملة فى البحيرة aud‏ الجغرافيا كلية 
الاداب . جامعة الاسكندرية . دار المعرفة الجامعية . 

١‏ محمد رفعت المقداد(۸٠١٠۲)‏ :النمو السكانى واثرة فى القوة العاملة فى القطر العربى 
السورى بين عامى ١15٠‏ و5١٠٠‏ م »مجلة جامعة دمشق المجلد ۲٤١‏ العدد الثالث . الرابع 
Vand‏ 

؟ 4. محمد alls‏ ابراهيم مقلد (149A)‏ البطالة فى محافظة الشرقية »دراسة جغرافية »رسالة 
دكتوراة غير منشورة »كلية الاداب »جامعة الزقازيق »الزقازيق. 

”4 محمد صبحى عبد الحكيم :)١16٠0(‏ دراسات فى الجغرافيا العامة »دار النهضة العربيةء 
القاهرة . 

-٤‏ محمد عبد العزيز الهنداوي (۱۹۸۷) :أنماط التركيب السكانى لمدينة دمياط «دراسة 
جغرافية »مجلة كلية التربية بدمياط العدد التاسع الجزء الأول (i)‏ دمياط . 

5 . مختار حسنين )3١١١(‏ : سكان مركز ميت غمر ¢ دراسة جغرافية »رسالة ماجستير »كلية 
التربية »جامعة المنصورة؛ المنصورة. 

45- منصوراحمد منصور(975١):تحطيط‏ القوة العاملة بين النظرية والتطبيق وكالة 
المطبوعات »الكويت . 

۷ منير بسيونى الهيتى )1990( : القوى العاملة فى محافظة الدقهلية Auda‏ جغرافية › 
دورية كلية الاداب »جامعة المنصورة ٬العدد .)١5(‏ 


۳۹۰ 


. ميثاء سالم الشامي )+ (Yoo‏ :المشاركات الإقتصادية للمرأة العربية » المؤتمر الأول لقمة 
المرأة العربية » تحديات الحاضر .. آفاق المسقبل ¢ المحاور الفكرية » المجلس القومي للمرأة 
»القاهرة ٠١. VA‏ نوفمبر ٠٠٠١‏ » القاهرة . 

4 نجيب حسن غيتة (19A9)‏ : بعض مظاهر الخلل فى سوق العمل المصرية  US‏ 
العمل العدد ٠٠٠١‏ » القاهرة . 

-٠‏ نعمان محمد صيام :)١184(‏ سكان سورية دراسة كارتوجرافية » رسالة دكتوراة غير 
منشورة مقدمة لقسم الجغرافية »جامعة القاهرة . 

١‏ - هبة deal‏ نصار (Yo +t)‏ :زيادة نسبة المرأة العاملة بأجر في الأنشطة غير الزراعية 
إلى اجمالي العمالة الأجرية ¢ رؤية عامة لتمكين المرأة المصرية فى النشاط الإقتصادي › 
ملخص ¢ اللجنة الإقتصادية »مؤتمر المجلس للمرأة » مارس ٠٠١5‏ » القاهرة . 

۲ - هشام حسن مخلوف . وآخرون (THF)‏ سكان مصر في القرن العشرين › المركز 
الديموغرافى بالقاهرة » القاهرة . 

* 5 وائل عبد الله إبراهيم )1994( :سكان مركز المنصورة دراسة جغرافية ديموغرافية » رسالة 
ماجستير » آداب المنصورة . 

4 5- وائل عبد الله إبراهيم )3٠١7(‏ :البطالة في محافظة الدقهلية » دراسة فى جغرافية السكان 
> رسالة دكتوراه »آداب المنصورة . 

5 وارين تومبسون وديفيد لويس )١151(:‏ ».مشكلات السكان »ت راشد البراوى »مكتبة 
الانجلوالمصرية »القاهرة  ٠١۹٦۹۰‏ . 

ثانياً :- المصادر الإحصائية : 

١‏ الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )١177(‏ التعداد العام للسكان والإسكان » تعداد 
السكان النتائج التفصيلية ٠‏ محافظة الدقهلية » سبتمبر ١917‏ » القاهرة . 

؟ - الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء (VAAN)‏ التعداد العام » الحصر الشامل » 
خصائص السكان ١النتائج‏ النهائية » المجلد الثانى » محافظة الدقهلية › القاهرة . 

۳ . الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )1994( التعداد العام » الحصر الشامل » 
خصائص السكان ١النتائج‏ النهائية »المجلد الثاني » محافظة الدقهلية › القاهرة . 


۳۹۱ 


؛ - الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )٠٠١5(‏ التعداد العام للسكان والمنشأت › 
النتائج النهائية لتعداد السكان ¢ إجمالى الجمهورية ۲٠٠۸٠‏ » القاهرة. 
ه ‏ الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )٠٠١5(‏ التعداد العام للسكان والمنشأت › 
النتائج النهائية لتعداد السكان » محافظة الدقهلية ۲٠٠۸٠‏ » القاهرة. 


5 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءء الإحصاءات الحيوية للفترة (Yee T/VAVA)‏ . 
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ملخص الرسالة 


أولا؛ الملخص باللغة العربية 


اهتمت هذه الرسالة بمعالجة موضوع من موضوعات جغرافيا السكان » وهو بعنوان GLYN‏ 
العاملات فى محافظة الدقهلية دراسة فى جغرافية السكان " ومحافظة الدقهلية إحدي محافظات 
الوجة البحرى » تقع فى شمال شرق دلتا النيل › بين دائرتي عرض ۲ ۳۰" 76 ۳١‏ * شمالاً 
> وبين خطي طول TY 5. ٠*۳١ ٠١‏ شرقاً » وتتخذ شكلا أقرب للمثلث رأسه في الجنوب 
وقاعدته في الشمال بين البحر المتوسط وبحيره المنزلة . 
ويجاور محافظة الدقهلية شرقا محافظه الشرقية » وغربا محافظة كفر الشيخ والغربية » وجنوبا 
محافظة القليوبية » وشمالاً محافظة دمياط وبورسعيد ويسود المحافظة مناخ البحر المتوسط › 
وطبيعه أرضها رسوبية تكونت من خلال طرح نهر النيل عبر السنين. 
ويمر نهر النيل (فرع دمياط) من الجنوب إلي الشمال ليقسمها الي قسمين أحدهما يقع شرقا وهو 
الجزء الأكبر من حيث المساحه والسكان وكذلك عدد المراكز الإداريه إذ يضم VY‏ مركزا وهم " 
المنصورة - السنبلاوين - أجا - ميت غمر - دكرنس - منية النصر - بني عبيد - المطرية 
- الجمالية- المنزلة - ميت سلسيل - تمي الأمديد - محله دمنة ". ويقع النصف الآخر غربي 
فرع دمياط ليضم أربعه مراكز بعد فصل مركز نبروه عن طلخا وهم " طلخا - شربين - بلقاس 
- نبروه". وشهدت محافظه الدقهليه تغيرات إدارية كثيرة ومتعددة إبان النصف الثاني من القرن 
العشرين وأوائل القرن الحادي والعشرين كان من تداعياته ظهور محافظة الدقهلية بهذا الوضع 
all‏ هي عليه الآن. 
اعتمدت الدراسة على المنهج الإقليمى والمنهج التاريخى والوصفى » كما استعانت ببعض 
الأساليب منها: الأسلوب الكمى والأسلوب الكارتوجرافى (الخرائطى) لتمثيل البيانات الإحصائية 
فى أعداد ورسم الخرائط والأشكال » وتتكون الرسالة من تسعة فصول بالإضافة إلى مقدمة 
الرسالة وخاتمتها وفهرسها وقائمة المصادر والمراجع ومجموعة الملاحق وضمت الدراسة )٠۳١(‏ 
جدولاً و(١١)‏ شكلاً » وفيما يلى إيجاز ما شملته فصول الرسالة : 
الفصل الأول : 

بعنوان الملامح الديموجرافيه العامة للإناث فى محافظة الدقهلية ويتناول هذا الفصل تطور 
معدلات النمو الستوى للإنات فى المحافظة وذلك على مستوى المحافظة ¢ وغلى مستوى المراكز 
ءوريف وحضر المراكز « وأيضا على مستوى نواحى المحافظة » ثم التعرف على عدد السنوات 
اللازمة ليتضاعف أعداد GUY!‏ بريف وحضر مراكز الدقهلية » كما سيتم دراسة التغيرات التى 
انتابت صورة التوزيع الجغرافى لإناث المحافظة » ثم محاولة توضيح صورة هذا التباين التوزيعى 
على مستوى المراكز وأيضا على مستوى الريف والحضر والنواحى . 


الفصل الثانى: 

خصص هذا الفصل لدراسة الخصائص الديموجرافية والإجتماعية للإناث بالمحافظة » وشملت 
دراسة تطور التركيب العمرى للإناث وذلك على مستوى المراكز والريف والحضر » ثم دراسة 
التركيب الإجتماعى للإناث بالمحافظة المتمثل فى الحالة التعليمية للإناث والحالة الزواجية وذلك 
على مستوى المراكز حضراً وريفاً . 
الفصل الثالث: 

ركز هذا الفصل على دراسة حجم ونمو القوى العاملة للإناث فى محافظة الدقهلية متتبعا نمو 

أحجام القوى العاملة من الإناث ومعدلات نموهم السنوى وبيان الصورة التوزيعية للإناث 
العاملات علي كافة المستويات » مع إبراز ملامح هذه الصورة بالاستعانة ببعض المقاييس 
والمؤشرات والتي عنيت من خلال التقييم الجغرافي إلي إبراز تلك الصورة. 
الفصل الرابع : 

من خلال هذا الفصل سوف يتم دراسة الخصائص الديموجرافية والاجتماعية لقوة العمل من 
الإناث بالمحافظة مستعرضة جانبها الديموغرافى » حيث يتم دراسة خصائصها العمرية والعملية 
والتعليمية والزواجية وذلك من خلال تطور هذه الخصائص وتغير نسبها ومعدلاتها » وذلك على 
مستوى إناث المحافظة ومقارنتها بإناث الجمهورية » وأيضا على مستوى المراكز » وريف وحضر 
مراكز المحافظة › وذلك لكى يتم إبراز مدى التباين الديموغرافى والمكانى للإناث العاملات . 

الفصل الخامس: 

ركز هذا الفصل على دراسة تركيب قوة عمل GLY!‏ حسب أوجه النشاط الاقتصادى 

بمحافظة الدقهلية من حيث نموها وتوزيعها وخصائصهاء وذلك على مستوى المحافظة والمراكز 
وريف وحضر المراكز » فمن خلال هذا الفصل سوف يتم التعرف على أهم ALG)‏ الاقتصادية 
التى تعمل بها الإناث وأقل الأنشطة التى تعمل بها كما سيتم التعرف على توزيع الإناث 
العاملات حسب أوجه النشاط الاقتصادى ٠‏ ثم انتقل الفصل إلى dubs‏ خصائص GLY)‏ 
العاملات حسب أوجه النشاط سواء التعليمية و الزواجية . 
الفصل السادس : 

تضمن هذا الفصل دراسة التركيب المهنى لقوة العمل من GUY‏ بالمحافظة مستعرضاً دراسة 
تغير القوة العاملة للإناث حسب المهنة متناولاً بالشرح والتحليل التوزيع الجغرافى و خصائص 
الإناث العاملات حسب المهنة » ثم أخيرا دراسة GLY!‏ العاملات طبقا للقطاع . 


الفصل السابع: 

خصص هذا الفصل لدراسة التقييم الكمى لنشاط GUY!‏ الإقتصادى » فمن خلال هذا الفصل 
تم استخدام مجموعة من المقاييس الهامة التى تختلف فى دقتها وبالتالى تختلف فى نتائجها » 
ومن هذه المقاييس معدل النشاط الخام» ومعدل النشاط الاقتصادى المنقح ٠‏ ومعدل النشاط 
االإقتصادى العمرى ¢ ونسبة الإعالة » وأمد الحياة. 
الفصل الثامن : 

حاول هذا الفصل التعرف على بطالة GUY)‏ فى سوق العمل بالمحافظة » متتبعاً حجم ونسب 
SLY!‏ المتعطلات ومعدلات نموهم فى حضر وريف المحافظة ¢ ودراسة توزيع الإناث 
المتعطلات ونسبهن على مستوى المراكز حضراً وريفاً » كما سلط الضوء أيضا على دراسة 
الإناث خارج القوة العاملة . 
الفصل التاسع: 

تطرق هذا الفصل لدراسة تحديات سوق العمل للإناث واحتياجات المستقبل لعمالة الإناث 
بالمحافظة » ويتضمن دراسة فجوة النوع بين GLY!‏ والذكور فى سوق العمل وذلك على مستوى 
مراكز المحافظة » كما سيتم دراسة الخصوبة وتأثيرها على قوة GLY!‏ العاملات ٠‏ وقد درس 
أيضاً التقديرات المستقبلية للإناث خلال الفترة (7١٠77-5١٠م)‏ مستنداً فى ذلك على مجموعة 
الإسقاطات التى اعدتها الطالبة مستخدمة برنامج SpectruM‏ 
وقد إنتهت الدراسة بخاتمة ضمت ما تم التوصل إلية من نتائج » وما يقترح من توصيات لتحسين 
وضع الإناث فى سوق العمل . 


Dissertation 
abstract 


This master's degree focused on addressing the subject of topics geographically 
population, which is entitled "The female workers in the province of Dakahlia study 
in Population Geography" and the province of Dakahlia one of the provinces of 
Lower Egypt, is located in the north-east of the Nile Delta, between latitudes 2 30 e 
0.2 31 e north, and between longitudes 1031 H, 5031 H in the east, and take a form 
closer to the head triangle in the south and its base in the north between the 
Mediterranean and Lake Manzala. 


And it adjoins the eastern province of Dakahlia province in the east, and west of Kafr 
El-Sheikh and the western province, and south Qaliubiya, and north of Damietta, Port 
Said and maintain prevail Mediterranean climate, and the nature of its land desposit 
formed by subtracting the Nile River over the years. 


And passes the Nile River (Damietta branch) from the south to the north of the 
divided into two parts, one is located in the east which is the bulk of the area and 
population as well as the number of administrative centers as comprising 13 centers 
illusion "Mansoura - Alsenbellowin - Aga - Mit Ghamr - Dekerness - Menia victory - 
Beni Ebeid - Elmateriah - Aljamalih- status - Mitt Slsell - Tammy Amdid - replaced 
dung. " And the other half is located west of Damietta branch to include four centers 
after separation from the center Nabarouh talkha they "talkha - Sherbin - Belqas - 
Nabarouh". Dakahlia Governorate has seen many different administrative changes 
during the second half of the twentieth century and early twentieth century atheist and 
the implications of the emergence of Mahvafezh Dakahlia this situation that it is now. 


The study was based on the curriculum regional and approach historical and 
descriptive, and hired some methods including: quantitative and Stylistics 
Alcartojravy (cartographic) to represent statistical data in the preparation and 
mapping, shapes, and made up the message of the nine chapters in addition to the 
front of the message and its conclusion and its index and a list of sources and 
references and a range supplements included the study ( 130) and a table (123) form, 
and the following are summarized what was included in the message classes: 


Chapter 1: 


Entitled demographic features of the females in the province of Dakahlia and This 
chapter deals with the evolution of the female annual growth rates in the province and 
on the county level, and at the level of the centers, and rural and urban centers, and 
also at the level of areas of the province, and then to identify the number of years 
required to double female numbers Brive attended Dakahlia centers, It will also study 
the changes that seized the geographical distribution of the female conservative 
image, and then attempt to clarify the image of this variation on the level of 
distributional centers and also on the rural and urban areas and district level. 


Chapter2: 


This chapter devoted to the study of demographic and social characteristics of 
females to maintain, and included the study of the evolution of age structure of 
females and on the level of the centers and rural and urban areas, and then study the 
social construction of female preservation of the educational status of women, marital 
status, on the level of the centers attended and Riva. 


Chapter 3: 


This chapter has focused on the study of the workforce for females in size and 
distribution, tracking the growth of the labor force sizes of female and rates of annual 
growth and the statement's distribution of female workers at all levels, highlighting 
the features of this image with the help of some of the benchmarks and indicators, 
which is meant by geographical assessment to highlight that picture. 


Chapter 4: 


Through this chapter will be the study of the working of female power in the 
province of Dakahlia cross-sectional part, demographic, where it is the study of age, 
practical and educational characteristics and marital through the evolution of these 
properties and change their proportions and rates, and on the level of female 
conservative and compared Banat Republic, and also at the level of the centers, and 
Countryside He attended the centers of the province, in order to highlight the extent of 
demographic and spatial variation of female workers. 


Chapter5: 


This chapter has focused on the study of the labor force for females according to 
the economic activity to maintain in terms of growth, distribution and characteristics, 
and that county-level centers, and rural and urban centers, it is through this chapter 
will be to identify the most important economic activities in which they operate 
females and less activities in which they operate will also be to identify the 
distribution of female workers by the economic activity, then go to Chapter study the 
characteristics of female workers by object of activity, both educational and marital. 


Chapter6: 


This chapter included the study of professional activity of the female labor force to 
maintain reviewing the study change 


Female labor force by occupation, addressing the explanation and analysis of the 
geographical distribution and characteristics of female workers by profession, then 
finally the study of female workers according to the sector. 


Chapter 7: 


Devoted this chapter to study the quantitative assessment of female economic 
activity, it is through this chapter has been the use of a range of important standards 
which differ in accuracy and therefore vary in their results, and these metrics crude 
activity rate, and the rate of the revised economic activity, and the rate of activity 
Aalaguetsady Omari, the dependency ratio, and duration Life. 


Chapter 8: 


This chapter tried to identify the female unemployment in maintaining the labor 
market, retracing the size of females unemployed ratios and rates of development in 
urban and rural areas to maintain, and the study of female unemployed distribution 
and Nsabhn at the level of the centers attended and Riva, as also highlighted the 
female study outside the labor force. 


Chapter9: 


This chapter touched to study the work of female and future needs of female labor 
to maintain market challenges, and involves the study of the gender gap between 
males and females in the labor market and that county-level centers, will also be 
fertility study and its impact on female workers force, it has also studied the future 
estimates for females during the period (20062026m ) so based on projections 
prepared by the student group that used spectrum program. 


The study included what are viewing conclusion reached from the results, and 
propose recommendations to improve the status of females in the labor mark. 
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